Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale
MACERATA FELTRIA - RAFFAELLO SANZIO

OGGETTO: DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI AVVIO DI UNA SELEZIONE,

MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULUM, DI ESPERTI PER LA
FORMAZIONE DEL D.S.G.A. NEL CORRENTE A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ATTESO che I’Istituto necessita di un formatore per il D.S.G.A. incaricato nel corrente a.s. 2026/2027 per il
disbrigo delle pratiche amministrativo-contabili connesse all’ordinaria amministrazione dell’Istituto;
VISTO che I’incarico comporta prestazioni professionali di natura specialistica;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il Regolamento Interministeriale n. 129/2018 recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il D.Igs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78”;
VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2026, regolarmente approvato dal Consiglio
d’Istituto;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime); b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
CONSIDERATO che, nel caso in cui all’esito della procedura si individui il soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti: a) in caso di
ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; b) in caso di personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure di personale esterno, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

DECRETA

Di procedere all’emanazione di un avviso di selezione per soli titoli al fine di reperire un formatore esperto
per il D.S.G.A. nel corrente a.s. 2026/2027
L’avviso sara rivolto al personale interno all’Istituzione, al personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime) e, ove non sia possibile reclutare personale qualificato, a personale di altra Pubblica
Amministrazione e/0 a personale esterno;
Di nominare Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990, il Dirigente Scolastico Prof.
Paolino Gianturco;
Al presente provvedimento ¢ data diffusione mediante pubblicazione sul sito web della scuola:
www.icmaceratafeltria.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolino GIANTURCO
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