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Prot. vedi segnatura Piandimeleto,vedi segnatura
DECRETO DI ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE A.S. 2020/21
Il Dirigente Scolastico

Visto D’art.25 del Contratto integrativo d’Istituto a.s. 20/21 che definisce i criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale;

Considerato che per quanto riguarda il personale docente la valorizzazione, in accordo con la RSU, avviene
in base ai criteri individuati dal Comitato di valutazione dell’Istituto Comprensivo di Piandimeleto nell’a.s.
2019/20;

Considerato che per quanto riguarda il personale ATA la valorizzazione, in accordo con la RSU, ¢ destina a
premiare secondo quanto indicato all’art. 25, comma 2 del Contratto integrativo d’Istituto a.s. 20/21;

Visto che su un totale di 69 unita di docenti, sono stati 22 gli insegnanti che hanno ritenuto di presentare
documentazione aggiuntiva;

Visto che su un totale di 20 unita di personale ATA, sono stati 15 i dipendenti ATA a cui attribuire il bonus;

Considerato che la dotazione finanziaria assegnata all’Istituto per 1’attribuzione del bonus premiale ¢ di €
8.224,54 cosi ripartito (85% docenti € 6.990,86 e 15% ATA € 1.233,68);
esprime le seguenti osservazioni:

Sono stati presi in considerazione tutti i docenti (n. 22) che abbiano desiderato far emergere azioni meritevoli
di attenzione; un docente non ha avuto accesso al bonus in quanto personale a tempo determinato.
La quantificazione dei compensi distribuiti ai 21 docenti che, sulla base di quanto sopra espresso, hanno

diritto di accedere al bonus premiale, é stata effettuata tenendo in considerazione il punteggio relativo a:

A. Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

E’ stato preso in considerazione, in accordo con tutto il personale ATA, il solo personale Collaboratore
Scolastico (n. 15) che in questo anno di emergenza ha svolto compiti e azioni meritevoli di attenzione, anche
in ordine alla gestione degli ingressi/uscite di personale, alunni, personale esterno e la conseguente gestione
dei registri e della modulistica collegata. La collaborazione del personale Collaboratore Scolastico é stata
indispensabile per gli uffici di segreteria e per il personale docente.

La quantificazione dei compensi distribuiti ai 15 dipendenti che, sulla base di quanto sopra espresso, hanno
diritto di accedere al bonus premiale, € stata pertanto effettuata tenendo in considerazione I’assunzione di
maggior responsabilita legate all ‘emergenza Covid.
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Il Dirigente Scolastico

sulla base di quanto espresso in premessa, assegna il bonus premiale di cui ai commi 126, 127, 128 della L.
107/2015 e al comma 249, art. 1 della Legge 160/2019 al personale sottoindicato:

DOCENTI ATA
AGOSTINI CECILIA CORSUCCI FRANCESCO
AMANTINISERENA DI GIOIA LUCIA
ANGELI MARIA PIA FERRI GABRIELE
BEDETTI LUCIA GIAMBARTOLOMEI ROBERTA
BELFIORI FRANCESO GIRELLI EMANUELA
BRAVI EMANUELA GUERRA MICHELE
CONSERVA GAETANA LILIANA LIGI BARBONI GUGLIELMINA
CUORPO CARMEN MEDICI SETTIMIO
DOMINICI MICHELA MENDOTTI ANNA MARIA
GIORGIANI ELENA MEZZANOTTI SILVERIO
GIOVANNINI CHIARA PASCUCCI ROBERTA
GUERRA NATASCIA PASQUINELLI LOREDANA
MAGGIOTTI DANIELA PIERINI SERENELLA
MARINONI ADRIA RICCI NADIA
MAURI SIMONETTA VITI LUIGINA
PASINI IVANA
PERTA ANTONIETTA
PIERUCCI MARIA CRISTINA
PINZONE VECCHIO
RUGGERI ANNA EMANUELA
SEVERINI FABIOLA
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QUADRO RIASSUNTIVO DIVISO IN FASCE

DOCENTI
FASCIA TOTALI
I € 85-160 6
11 € 200-385 9
I11 > € 400 6
9
8
7
6
5 dl € 85-160
4 Il € 200-385
3 alll > €400
2
1
0
numero
ATA
Collaboratori Scolastici
FASCIA TOTALI
I €0-110 15

DISTRIBUZIONE BONUS PREMIALE A.S. 2020/21

Totale personale in servizio n. 89
Totale destinatari del bonus premiale n.36 (32,04%)

Distribuzione Bonus Premiale

= premiati = non premiati

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Gennari

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse.
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