
 

 

 

 

Prot. n. vedi segnatura              Piandimeleto, 03 gennaio 2026 

 

Al Dirigente Scolastico 

ALLEGATO C – GRIGLIE DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA 

 

Il/La sottoscritt_ ________________________________________ nat_ a____________________________ 

il ________________ C.F. ________________________  residente a ________________________________     

Via ________________________________________  tel. __________________________     e-mail 

___________________________________      

con riferimento al PROGETTO PIANO ESTATE 25/26 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6– sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

CUP: G54D25006480007 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2025-234 - Titolo “Un mondo di avventure” 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,  

DICHIARA 

 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che danno diritto ai seguenti punti, per un totale di 

_________. 

 Tabella di Valutazione Assistente Amministrativo 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 
VALUTAZOINE 

PUNTI 
ATTRIBUIBILI 

PUNTI 
ATTRIBUITI 

DAL 
CANDIDATO 

Titoli di studio Diploma di Scuola 
secondaria di II 

grado 

Da 60 a 89 
Da 90 a 100 

15 punti 
20 punti  

 

Titolo di studio Laurea Da 60 a 89 5 punti  



 

Da 90 a 110L 15 punti 

Esperienza Specifica Attività svolta in 
progetti PON/PNRR 

5 punti per ogni 
incarico 

Max 15 punti  

Certificazioni Certificazioni 
informatiche 

1 punto per ogni 
certificazione 

Max 5 punti  

Certificazioni Certificato di 
dattilografia 

5 punti per ogni 
certificazione 

Max 5 punti  

Anzianità di servizio Servizio prestato 
nell’attuale 

profilo/ruolo di 
appartenenza 

2 punti per ogni 
anno  

Max 20 punti  

 

Tabella di Valutazione Collaboratore Scolastico 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 
VALUTAZOINE 

PUNTI 
ATTRIBUIBILI 

PUNTI 
ATTRIBUITI 

DAL 
CANDIDATO 

Titoli di studio Diploma di Scuola 
secondaria di II 
grado 
Attestato di 
qualifica triennale di 
scuola superiore 
Licenza media 
Licenza elementare 

Da 60 a 100 
 
/ 
 
 
/ 
/ 

20 punti 
 
15 punti 
 
 
10 punti 
5 punti 

 

Titolo di studio Laurea Da 60 a 89 
Da 90 a 110L 

5 punti 
10 punti 

 

Esperienza Specifica Attività svolta in 
progetti PON/PNRR 

5 punti per ogni 
incarico 

Max 15 punti  

Certificazioni Certificazioni 
informatiche 

1 punto per ogni 
certificazione 

Max 5 punti  

Anzianità di servizio Servizio prestato 
nell’attuale 
profilo/ruolo di 
appartenenza 

2 punti per ogni 
anno  

Max 15 punti  

 

 

 

Luogo e data                IL DICHIARANTE 

_______________, ______________                                                              ____________________________ 

 

 

 

 

           


