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Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Comprensivo Statale “Donato Bramante”

61033 Fermignano (PU) — Via Carducci , 2
Tel. e Fax 072 332135/68-Presidenza 0722 332167 -Cod. Scuola PSIC816001 - Cod. Fisc. 91013630412

e-mail:psic816001 @istruzione.it-psic816001 @pec.istruzione.it - sito web: http:/www.iscbramantefermignano.gov.it/

Prot. vedi segnatura Fermignano, vedi segnatura

DISCIPLINARE D’INCARICO PER L’ESPLETAMENTO
DEI SERVIZI RELATIVI ALL’APPLICAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI SICUREZZA E IGIENE SUL LAVORO
DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008

CIG BD02A6A5B6

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE " D. Bramante:”- Via Carducci,2 —61033 Fermignano (PU)

C.F. 91013630412

rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Patrizia Smacchia, Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a
Fermignano (PU) il 12/02/1971 c. f. SMCPRZ71B52D541V e domiciliato per la sua carica presso I'ISTITUTO
COMPRENSIVO “D. Bramante” Via Carducci, 2 - 61033 Fermignano (PU),il quale agisce e stipula il presente
contratto in nome, per conto e nell’interesse dell’Istituto Scolastico suddetto da una parte

E
L’ Ing. DAVIDE SPEZI, nato il 14.02.1969 a Sant’Angelo in Vado ( PU) ,residente a Sant’Angelo in Vado
(PU) in Via Don Lorenzo Milani n.3 - C. F.: SPZDVD69B141287I
PARTITA IVA 02340800412
PREMESSO

Che I'art.40 della Legge 27.12.1997, n.449 consente la stipulazione di contratti di prestazioni d’opera con
esperti con particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e ordinamentali per
I"ampliamento dell’offerta formativa ;

Che l'lstituto Comprensivo deve procedere all’assegnazione dell’incarico di “ Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione “ai sensi del D.L. 81/08 e successive modificazioni;

Che I'art.14, c.3 del DPR del 08.03.1999, n.275 stabilisce le modalita relative alla capacita negoziale delle
istituzioni scolastiche;

Visto il D.l. del 28 agosto 2018 n.129;

Che il suddetto incarico necessita di prestazioni professionali specialistiche di esperti di elevata competenza

e specifica professionalita nell’ambito della tematica da svolgere;

Che non sono presenti, fra il personale in servizio, risorse professionali specifiche in grado di espletare tutte

le attivita altamente tecniche necessarie per la realizzazione dell’incarico ;

Vista |'autorizzazione ad esercitare la libera professione rilasciata dal Dirigente Scolastico dell’ITIS di Urbino

dove I’ Ing. Davide Spezi presta servizio;

Che Ing. DAVIDE SPEZI ha gia collaborato con questo Istituto con professionalita e serieta;
Considerato che le condizioni contrattuali rimangono invariate rispetto all’anno precedente;
Visto I’art.7 c.6 del D. L.gs 30.03.2001, n.165;

Visto il D.L.gs n. 36 del 31/03/2023;

Visto il D.L.gs n. 56 del 19 aprile 2017;

Visti gli artt. 2222 e 2229 del codice civile;

Visto il P.A. 2026;

Firmato digitaimente da PATRIZIA SMACCHIA



PSIC816001 - AC42A93 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007995 - 17/09/2026 - VI - U

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazioni d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante
valevole esclusivamente per I’a.s. 2026/2027.

ART. 1-L’Istituto Comprensivo affida all’ Ing. Davide Spezi I'incarico quale “Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)” dell’Istituto per tutte le attivita da questo esercitate nelle sedi scolastiche
di competenza:

Sede centrale : -Sc. Second.di I°, ubicata in Via Carducci, 2;
- Ufficio di presidenza ;
Sedi staccate : - Sc. dell’Infanzia ubicata in Via Sassoli,1;

- Sc. Primaria ubicata in Via Sassoli, 3;
- Uff. Segreteria e presidenza Via Sassoli, 3.

ART. 2- Le parti contraenti prendono atto, ciascuna per i conseguenti riflessi nella sfera delle aspettative di
diritto, che il presente contratto viene stipulato nell’interesse pubblico con sostanziale carattere
privatistico, a seguito della impossibilita di provvedere, per le attivita in argomento, con personale in
servizio nella Istituzione Scolastica stessa;

ART. 3- |l suddetto incarico prevede le prestazioni di seguito indicate:

1. individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base delle
specifiche conoscenze dell’organizzazione scolastica compresa la verifica ed adeguamento del
documento di valutazione dei rischi di recente stesura e gli aggiornamenti/revisioni dei documenti
esistenti;

2. Elaborazione per quanto di competenza delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28 c. 2
del D.L. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;

3. Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all'interno dell’istituto
scolastico nonché nelle sedi staccate, comprese quelle relative ad eventuali lavori in appalto
all'interno dell’istituto, ai sensi della D.L.81/08. Verifica dei piani gestione emergenze;

4. Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

5. Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

6. Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente;

7. Fornitura dei fac-simili per I'organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi,
comunicazioni, piani di primo soccorso, registro antincendio, gestione prodotti chimici, gestione
della formazione, ecc.);

8. Organizzazione e programmazione in collaborazione col D.S. delle prove di evacuazione degli edifici
scolastici programmate per I’'anno scolastico ed eventuale partecipazione ad una;

9. Predisposizione e realizzazione dei programmi di informazione, formazione e addestramento
normativamente previsti dagli artt. 36 e 37 del D.L.n.81/08, per gli operatori scolastici in servizio e
di nuova nomina, organizzati per lavoratori omogenei ed anche con particolare riferimento alla
formazione di squadre di pronto intervento;

10. Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all’ art. 35 del D.L. 81/2008.

11. Controllo della documentazione di supporto all’attivita del servizio di prevenzione e protezione e
supervisione dei piani di evacuazione.

12. Sopralluoghi necessari, incontri, convocazioni o altro programmato dal RSPP o dal Dirigente,
compresa l'assistenza durante la riunione periodica con relativa verbalizzazione, |’assistenza
telefonica in merito alla consulenza sulla normativa vigente per i lavoratori.

Firmato digitaimente da PATRIZIA SMACCHIA



PSIC816001 - AC42A93 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007995 - 17/09/2026 - VI - U

ART. 4-1l Dirigente Scolastico, avendo presenti le necessita professionali dell’ Ing. Davide Spezi, dovra
collaborare fattivamente col medesimo, fornendogli tutte le notizie e le informazioni necessarie per la
completa realizzazione dell’'incarico affidato.

In particolare il Dirigente Scolastico, proprio al fine di consentire all’ Ing. Davide Spezi di svolgere al meglio
i propri compiti, si obbliga a fornire in modo documentato tutte le informazioni utili, relativamente a:
natura dei rischi, organizzazione del lavoro, programmazione ed attuazione delle misure preventive, dati
del registro degli infortuni e delle malattie professionali, prescrizioni degli organi di vigilanza, nominativi
neo-assunti, condizioni particolari degli addetti,variazioni o modifiche alle attrezzature e/o agli ambienti di
lavoro che dovessero intervenire successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto.

ART. 5 - L'Istituto Comprensivo a fronte dell’attivita svolta si impegna a corrispondere I'importo annuale di
€ 1.650,00 comprensivo di oneri fiscali e previdenziali.

Tale importo verra corrisposto in due rate semestrali pari ad € 825,00 ciascuna entro 30 giorni dalla
presentazione di regolare fattura.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e non matureranno altri oneri o mensilita
aggiuntive, né ferie, né indennita per cessazione dell’incarico.

L'incarico € considerato come prestazione di lavoro intellettuale autonomo.

ART. 6- Il contratto potra essere sciolto su richiesta di una delle parti solo per gravi e motivati ragioni, in tal
caso il compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto;

ART.7- L' Ing. Davide Spezi & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza
nell’esercizio delle funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

L’Istituto Comprensivo, autorizza I’ Ing. Davide Spezi ai sensi e per gli effetti della Legge n. 196/2003 ad
utilizzare i dati personali e le informazioni tecniche necessarie all’espletamento dell’incarico, ai soli fini
dell’elaborazione dei documenti necessari oggetto dell’incarico.

ART.8- L’Istituzione Scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 196/2003, che i
dati personali forniti dall’ Ing. Davide Spezi , acquisiti dalla Scuola, saranno oggetto di trattamento, nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’ esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo o comunqgue connesso alla gestione dello stesso.Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la facolta di accedervi. A tale
proposito il responsabile del trattamento & il Dirigente Scolastico o suo rappresentate legale.

ART. 9- Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda alle norme del Codice
Civile in quanto applicabili.ln caso di controversie il foro competente € quello di Urbino e le spese di
registrazione dell’atto, in caso d’uso ,sono a carico dall’ Ing. Davide Spezi

Letto, confermato e sottoscritto.

| CONTRAENTI

IL PRESTATORE D’OPERA LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Ing. Davide Spezi) (dott.ssa Smacchia Patrizia)
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