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PROGRAMMA ERASMUS+ Azione KA1 Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento
Accreditation code: 2024-1-IT02-KA120-SCH-000290338.
CONVENZIONE
Grant Agreement No.: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319429

AVVISO PER LA SELEZIONE DI POSTI DI MOBILITA’ TRANSNAZIONALE

Per Job shadowing per il personale della Sc. Primaria dell’lstituto Comprensivo Statale “Donato
Bramante” informa che sono a disposizione n° 2 (due) borse Erasmus+ per mobilita per
I'apprendimento (JOB SHADOWING) da svolgersi entro agosto 2026 (salvo proroghe) in paesi
Europei nell’ambito del programma ERASMUS+ .

Art. 1: STRUTTURA DEL PROGETTO
Il progetto prevede una mobilita di breve durata presso una scuola partner estera per osservare
pratiche didattiche o gestionali (Job Shadowing) secondo i seguenti obiettivi formativi:
e potenziare I'internazionalizzazione dell’istituto (sono comprese le attivita che promuovano
gli aspetti organizzativi);
e potenziare 'insegnamento attraverso metodologie innovative in particolare in contesti ad
alta migrazione.

Art. 2: DESTINATARI e MODALITA’

Il presente bando riguarda I'azione di Job Shadowing ed € rivolto a n. 2 Docenti di Sc. Primaria
del nostro istituto.

Il personale che rispondera al presente bando, dovra partecipare ad una selezione che valutera
la candidatura secondo criteri riguardanti Titoli, Competenze, Esperienze e Motivazione.

Nel caso che le domande presentate fossero eccedenti alla disponibilita di mobilita assegnate, si
procedera alla compilazione di una graduatoria.

| selezionati si impegneranno a:
1. Compilare una relazione finale descrittiva e produrre materiale per documentare
I'esperienza fatta;
2. Partecipare a tutte le iniziative preparatorie e conclusive che l'istituto decidera di mettere
in campo per assicurare la riuscita ottimale del progetto;
3. Promuovere la disseminazione di quanto appreso durante il periodo di mobilita (follow up)
all'interno dell’istituto e in un evento pubblico;
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4. Partecipare e promuovere tutte le iniziative possibili per pubblicizzare il programma
Erasmus+, in particolare le attivita del presente progetto e diffondere il processo di
internazionalizzazione sul territorio.

Una volta sottoscritto il contratto di mobilita, non sara piu possibile rinunciare, se non per gravi
motivi, all’attivita. In caso di rinuncia immotivata, le eventuali spese sostenute saranno
interamente a carico dell’ex-partecipante.

Per quanto riguarda la copertura finanziaria il contributo previsto dal programma ERASMUS+
copre, le seguenti spese fino al limite del budget:

e costo del volo o altro mezzo per raggiungere la destinazione;

e transfer da e per aeroporto o stazione di arrivo con mezzi pubblici di trasporto locale;

e prenotazione alberghiera con colazione o appartamento;

¢ Dbiglietti di ingresso per attivita culturali programmate.
Non & prevista la rendicontazione di altri scontrini (ristorante, supermarket e altro).

Art. 3: TIPOLOGIA DI MOBILITA’

Job shadowing: attivita di affiancamento a personale docente di scuole estere;

Durata indicativa: 3 giorni + 2 di viaggio.

Tali attivita dovranno essere compiute entro il mese di agosto 2026 (salvo concessione di
proroghe).

Art. 4: PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Puo candidarsi alle selezioni tutto il personale Docente di Sc. Primaria dell’lstituto “Donato
Bramante”.

Per il personale non di ruolo, occorrera verificare che il Docente sia ancora in servizio alla data di
realizzazione del Job Shadowing.

Le domande dovranno essere consegnate all’'Ufficio Segreteria dell’'lstituto di servizio via mail
allindirizzo ufficiale della scuola (psic816001@istruzione.it), entro e non oltre le ore 10:00 del
22/04/2026.

Nell'oggetto della mail dovranno essere indicati:
Nome e Cognome — Job Shadowing Vienna — 31maggio / 4 giugno 2026
e dovra contenere:
— Allegato A: Domanda di partecipazione con data e firma;
— Allegato B: Autodichiarazione;
— Curriculum Vitae formato Europass in italiano, firmato;
— Copia delle certificazioni linguistiche e digitali dichiarate nell’Allegato A;
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— Fotocopia fronte/retro del documento di identita e tessera sanitaria in corso di validita.
L’assenza di uno qualsiasi dei precedenti documenti potra causare I'immediata esclusione dalla
selezione.

Art. 5: SELEZIONE

La procedura di selezione avverra durante il mese di aprile 2026. La commissione valutatrice
stilera una graduatoria a scorrimento da cui verranno individuati n. 2 Docenti di Sc. Primaria.

La selezione avverra facendo riferimento ai criteri riportati sotto, che dovranno essere dedotti da
curriculum e domanda di partecipazione, adeguatamente corredata dalla copia delle certificazioni
linguistiche e digitali dichiarate.

Art. 6: CRITERI DI SELEZIONE
| CRITERI di selezione sono ponderati su un punteggio massimo di 100 punti € mirano a premiare
la motivazione, le competenze linguistiche e la volonta di disseminare le buone pratiche apprese.

A. Titoli e Competenze (Max 70 punti)
Criterio Descrizione Punteggio
Competenze Elementary (CEFR A1-A2) 5 punti
Linguistiche Preliminary (CEFR B1) 8 punti
INGLESE First (CEFR B2) 10 punti
Advanced/Proficient (CEFR C1-C2) 20 punti
(indicare la
certificazione
piu alta)
Competenze Elementary (CEFR A1-A2 5 punti
Linguistiche Preliminary (CEFR B1) 8 punti
ALTRA LINGUA First (CEFR B2) 10 punti
EUROPEA Advanced/Proficient (CEFR C1-C2) 20 punti
(indicare 1 sola (indicare la
lingua diversa certificazione
dalla precedente) piul alta)
Formazione Partecipazione a corsi di formazione su innovazione | 5 punti per corso
pregressa didattica, inclusione o internazionalizzazione (ultimi 3 | (max 15)
anni).
Titoli Culturali Lauree specifiche, Master o corsi post-laurea attinenti al | 5 punti (max 10)
progetto.
Competenze Certificazioni riconosciute (EIPASS, ECDL, Google | 5 punti(indicare 1
Digitali Educator, ecc.) o dimostrata capacita gestione | sola
piattaforme. certificazione)
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Ruolo/Funzione Funzione Strumentale/Team Innovazione/Referente | 10 punti (indicare
Progetti Internazionali. 1 sola funzione)
B. Esperienza e Motivazione (Max 30 punti)
Criterio Descrizione Punteggio
Motivazione Lettera di motivazione con gli obiettivi del bando e piano | Finoa 10
di disseminazione.
Contratto a Tl Anzianita di servizio a Tl 5 punti ogni 5
Nella scuola di anni di servizio
servizio attuale a Tl (max 10)
Contratto a TD Anzianita di servizio a TD 3 punti ogni 5
Nella scuola di anni di servizio
servizio attuale a Tl (max 6)
Esperienza Precedenti esperienze in progetti europei (eTwinning, | 10 punti
all'estero Erasmus)

C. Criteri di Preferenza

A parita di punteggio avra priorita:
1. Personale con contratto a tempo indeterminato
2. Personale che non ha mai partecipato ad attivita di mobilita Erasmus/Job Shadowing
3. Maggiore anzianita di servizio presso I'lstituto

L’istruttoria per la selezione prevede le seguenti fasi:
1. Analisi della documentazione cartacea (completezza della domanda e allegati, rispetto
dei termini di presentazione).
2. Produzione della graduatoria finale dei partecipanti, che verra pubblicata all'albo
dell'lstituto.

Art. 7: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, saranno
trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e del D.lgs 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Patrizia Smacchia
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