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Prot.vedi segnatura      Fermignano, vedi segnatura 
        
      ALL’ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 
        SITO WEB 
 
 
 
OGGETTO: AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 
 
 
 
Valorizzazione del merito al personale 
quantificato a.s. 2023/2024  €  10.063,78 
confluito nel FIS 
estratto dalla contrattazione: 
 

“Art. 30 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto  
 

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica 

(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3.540,00 

da destinare alla retribuzione dell’indennità di direzione, parte variabile, al Dsga; parimenti si 

detrae l’importo necessario a retribuire la sostituzione del Dsga pari ad € 437,85 (lordo 

dipendente). 

La quota rimanente del Fondo dell’Istituzione Scolastica di € 29.404,22(comprese economie) viene 

così ripartita (secondo il criterio individuato in sede di contrattazione).  

80 % - pari ad € 23.523,38 al personale docente  

20 % - pari ad € 5.880,84 al personale ATA. 

 

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla 

valorizzazione del personale docente, già confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 

Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico 

(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si 

stabilisce che le stesse siano così assegnate: 10.063,78 

80 % - pari ad € 8.051,02 al personale docente  
20 % - pari ad € 2.012,76 al personale ATA” 
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Anno di riferimento: 2023 
Anno di erogazione: 2024 
Importi in euro al netto degli oneri a carico dello 
Stato 
Personale: Docente  

 

Compenso totale stabilito 
 
 
Dati compenso in forma aggregata 
Personale docente 

€ 8.051,02  

Confluito nel FIS 
BONUS+FIS TOT. € 31.574,40 

 

n.dipendenti beneficiari FIS+BONUS 
                                                 per progetti su FIS 

                                      9 infanzia                      12 infanzia 
                                    14 primaria                     11 primaria 
                                    14 secondaria                   16 secondaria 

Range compenso         Unità                 Unità 
Da € 100 a € 500         30                31       
Da € 501 a € 1.000       3                  6 

Oltre € 1000               4                  2 
 

Anno di riferimento: 2023 
Anno di erogazione:  2024 
Importi in euro al netto degli oneri a carico dello 
Stato 
Personale: ATA 

 

 Compenso totale stabilito 
 
Dati compenso in forma aggregata 
Personale ATA 

€ 2.012,76  

Confluito nel FIS 
BONUS+FIS TOT. €  7.893,60 

n.dipendenti beneficiari FIS+BONUS 
 n. 6 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
 n. 14 COLLABORATORI SCOLASTICI 

Range compenso                                Unità 
Da € 100 a € 500                            15                   
Da € 501 a € 1.000                          4               

oltre € 1.000                                  1              
 

  
 
 
 
 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Patrizia Smacchia 
Documento firmato digitalmente 
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