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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

FINALITA, CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pili ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

Il Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell'lstituto e |la delegazione sindacale, si applica a
tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto. Gli effetti hanno validita con decorrenza
dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma
4 lettera c) del CCNL 2019/22 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di
comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di
ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

ART. 3 - DISTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Per un’adeguata ripartizione del fondo e un’equa distribuzione delle risorse a tutto il personale, nonché per
un’assunzione di responsabilita pit ampia possibile finalizzata alla partecipazione ed alla crescita
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dell’lstituto, si auspica che non vi debbano essere sovrapposizioni nell’assunzione di incarichi, in particolare
tra le figure di Collaboratore del DS, Funzione Strumentale e Coordinatore di plesso o sezione.

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI

ART. 4 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra ’Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c): nello specifico I'attuazione della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto; i criteri
per |'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale; i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015; i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; i criteri generali di
ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; i criteri generali per |'utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); i riflessi sulla qualita del lavoro
e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b): I'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto;i criteri
riguardanti le-assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale; i criteri per la fruizione
dei permessi per I'aggiornamento; la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato compresi i fenomeni di burn-out.

c¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b): la proposta di formazione delle classi e degli organici; i criteri di
attuazione dei progetti nazionali ed europei.
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Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere
degli 00.CC., per quanto di competenza. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono
usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra
parte e senza oneri per la scuola.

ART. 5 - RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE SCOLASTICO

La R.S.U. designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al Dirigente
Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli
di relazioni sindacali; in ogni caso, l'invito da parte del Dirigente Scolastico va effettuato con almeno sei
giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

Per ogni incontro va preliminarmente indicato I'o.d.g.

ART. 6 — INFORMAZIONE

1. Uinformazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016 - 2018 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4); =

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

ART. 7 —OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. =
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pit in generale all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- i criteri perla ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

-i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
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risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, c. 127, della legge n. 107/2015 (art. 22
c. 4 lett. c4);

-i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

-i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
(art. 22 c. 4 lett. c8);

-i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9)

ART. 8 -CONFRONTO

1.1l confronto é disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2.Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

-I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22
c. 8 lett. bl);

-i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

-i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

-promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di BurnOut (art. 22 c. 8 lett. b4).

DIRITTI SINDACALI

ART. 9 —ATTIVITA SINDACALE

1.La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in
luogo visibile e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2.0gni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. ;
3.1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

4.Le RSU e i rappresentanti sindacali territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie oggetto della contrattazione di istituto. @4 19
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5.E’ consentito ai componenti della R.S.U. 'uso gratuito del telefono e della postazione internet, ubicata
nell’ufficio di presidenza/segreteria.

6.Alla R.S.U. & consentito di comunicare con il personale durante I'orario di servizio per motivi di carattere
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita.

ART. 10 - PERMESSI SINDACALI

1.Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2.1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di 8 (otto) giorni I’'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

ART. 11 - ASSEMBLEE SINDACALI

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2.La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno 6 (sei) giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3.Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4.U'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare/mail; I'adesione va espressa
con almeno quattro giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

5.1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere; le assemblee del personale ATA devono essere indette in orario non
coincidente con quello delle assemblee del personale docente Qualora non si dia luogo all’'interruzione
delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell’ingresso e il funzionamento del telefono, per cui n. 1 unita amministrativa negli Uffici di Segreteria e n.
1 collaboratore scolastico in ciascun plesso saranno in ogni caso addette a tali attivita.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

7.1l tempo necessario a raggiungere la sede ove ha luogo I'assemblea sindacale & calcolato all’interno delle __ =
ore previste per lo svolgimento dell’assemblea .
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8. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e

degli scrutini finali.

ART. 12- SERVIZI ESSENZIALI DA GARANTIRE IN CASO DI SCIOPERO

1. Nel caso di sciopero indetto dalle 0O.SS., il Dirigente Scolastico pubblica la relativa circolare di
informazione nella quale invita i lavoratori a segnalare le eventuali intenzioni di adesione. E’ consentito
revocare |'adesione entro il quinto giorno antecedente lo sciopero.

Il Dirigente organizza le lezioni sulla base della disponibilita del personale docente che non sciopera,
riservandosi la facolta di richiedere ai lavoratori:

- di cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezione previste per il giorno dello sciopero;

- di cambiare classe per assicurare la mera vigilanza agli alunni.

Coloro che non scioperano potranno essere chiamati ad essere presenti sin dalla prima ora, nella
disponibilita oraria di servizio pari alla quota oraria che avrebbero reso nella medesima giornata.

Il Personale in sciopero non puo essere in alcun modo sostituito da altro Personale.

2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000.

CAPO Il
La comunita educante

ART. 13 - LA COMUNITA EDUCANTE

1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga
ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito
degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

14.FINALITA

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

PERSONALE DOCENTE

Criteri generali di assegnazione degli insegnanti alle classi

L’assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi & finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste

dal Piano Triennale dell'offerta formativa e a garantirne la qualita, I'efficacia e efficienza.

MY
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15. PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE

L'assegnazione del personale docente ai plessi ed alle classi & effettuata dal Dirigente Scolastico, in base ad
un combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs. 165/01 e dal D.M. n° 37 del 26 marzo 2009.
Si prevede che I'assegnazione alle classi debba essere preceduta dalla definizione di criteri generali da parte
del Consiglio d'Istituto. L'atto finale, di competenza esclusiva del DS, fara riferimento a criteri e proposte
che, se variati, dovranno essere motivati in modo chiaro ed esplicito.

16. TEMPI DI ASSEGNAZIONE
Inizio settembre

17. CRITERI
e Per le assegnazioni di personale docente gia in servizio nel plesso, sara di norma considerato
prioritario il criterio della continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano

oggettivamente |'applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico.

e Alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pari opportunita di fruire di personale
stabile. Particolare attenzione andra rivolta alle classi in cui siano inseriti alunni diversamente abili,
in quanto di frequente I'insegnante di sostegno & assunto con incarico annuale e non costituisce
punto di riferimento stabile.

e Nei limiti del possibile dovranno essere valorizzate le professionalita e le competenze specifiche,
nonché i titoli professionali posseduti da ciascun docente, anche al fine della realizzazione dei N
progetti innovativi e di potenziamento approvati dal Collegio dei Docenti e la disponibilita a
svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL.

e In caso di istanza del docente di essere assegnato ad altra classe, I'accoglimento della domanda &
condizionato dalla disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i
docenti del plesso, nel rispetto dei criteri di cui a tutti i punti del presente Articolo.

e |'anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sara presa in considerazione, ma
non considerata criterio assoluto, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetto alle
strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell'offerta; pertanto non costituisce criterio
vincolante.

e | docenti che assumono servizio per la prima volta nell’Istituto potranno presentare domanda di
assegnazione al singolo plesso per i posti vacanti.

e |n caso di concorrenza di pit domande sul medesimo posto o in caso di perdita di posti nel plesso o
scuola, I'individuazione sara disposta nel rispetto della graduatoria formulata in base alla tabella di
valutazione dei titoli delle utilizzazioni allegata, concernente le utilizzazioni e le assegnazioni
provvisorie del personale docente per I'anno scolastico in corso.

A seguito dell’acquisita disponibilita di posti vacanti, i docenti intenzionati a cambiare sede di servizio
potranno presentare domanda entro il 30 Giugno dell’anno di riferimento.

In ogni caso & assolutamente prioritario I'interesse pedagogico-didattico degli studenti rispetto a qualsiasi
esigenza o aspirazione dei singoli docenti. \
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18. FASI DI ASSEGNAZIONE
Scuola Primaria

Assegnazione dei docenti che garantiscono l'insegnamento della lingua straniera nella scuola
primaria;

Assegnazione dei docenti che permangono nello stesso plesso;

Assegnazione dei docenti che hanno fatto domanda di essere assegnati ad un plesso scolastico;
Assegnazione dei docenti che entrano a far parte dell'organico funzionale dell'istituto per la prima
volta.

Scuola Secondaria

Continuita didattica, compatibilmente con il completamento a 18h delle singole cattedre; tale
continuita si pud interrompere per la complessita organizzativa accertata nel corso dell’A.S.
precedente e/o per conclusione del ciclo. In questi casi il DS valutera i desiderata dei docenti che
potranno essere accolti nel rispetto dei criteri indicati.

Rotazione dei corsi;

Equilibrio di lavoro tra i docenti del CdC;

Equilibrio nella composizione dei CdC fra docenti di ruolo e docenti incaricati;

Competenze specifiche maturate nel percorso di formazione e nelle esperienze di lavoro
precedenti;

Graduatoria d'istituto;

Numero equo di classi per docente a seconda delle discipline insegnate;

Esclusione dall’assegnazione a classi dove sono iscritti parenti (e affini entro il quarto grado) o dove
insegna il coniuge.

Anche nella assegnazione degli insegnanti di sostegno saranno rispettati per quanto possibile i criteri
definiti per I'assegnazione dei docenti alle classi, e precisamente:

Favorire la continuita didattica;

Distribuire in maniera il pit possibile equilibrata i docenti con contratto a tempo determinato,
incaricati e supplenti, che non possono garantire la continuita didattica;

Favorire la rotazione tra i team, le equipe pedagogiche e i Consigli di Classe;

Assegnare docenti ad alunni di nuova certificazione valorizzando le qualifiche di specializzazione
accertate e documentate;

Esaminare le proposte organizzative formulate dai docenti.

Per quanto riguarda lo specifico dei docenti di sostegno, nell’assegnazione si terra conto:

delle ore effettivamente riconosciute e assegnate all’alunno dall’UST;

della eventuale presenza di pit alunni certificati nella stessa classe o della presenza in classe di

personale assegnato come assistente;

della possibilita di ridurre le ore previste dalla assegnazione dall’'UST anche per alunni appartenenti
a classi diverse qualora, per somiglianza di profilo funzionale o progetto educativo, potessero
essere seguiti contemporaneamente da uno stesso insegnante;

della opportunita di contenere il numero di insegnanti specializzati da introdurre in classe.

N
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Consigli di classe.

Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilita ambientali, opportunamente
comprovate da elementi oggettivi, saranno valutate dal Dirigente.

ART. 19 - ORARIO DI INSEGNAMENTO

1.l'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola di norma su cinque giorni.

Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della collocazione
oraria delle attivita e degli insegnamenti nell'arco della giornata.

2.l'orario di lavoro & continuativo e non possono essere previsti piu di tre interruzioni orarie nell'arco della
settimana; tali interruzioni possono essere utilizzate per |'effettuazione delle ore eccedenti I'orario
d'obbligo.

3.1 recuperi orari dovuti all'articolazione delle unita didattiche dovranno sempre e comunque riguardare le
attivita curricolari e sono oggetto di apposito piano deliberato dal C.d.D. e attuato dal Dirigente Scolastico.

ART. 20 - ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO E RICEVIMENTO INDIVIDUALE GENITORI

1.1l Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita non previste, puo disporre I'effettuazione di
attivita non programmate nel piano delle attivita; in occasione della prima convocazione del Collegio,
verranno apportate le opportune modifiche.

2.0gni docente di scuola secondaria di 1° grado con cattedra intera mette a disposizione un’ora mensile per
il ricevimento dei genitori.

ART. 21- ORARIO GIORNALIERO

1.Non possono essere previste pil di cinque ore consecutive di insegnamento.

2.Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di pomeriggio
nell'arco della stessa giornata, non si possono comunque di norma superare le 6 ore giornaliere, salvo
situazioni particolari da verificare di volta in volta e da concordare con le rappresentanze sindacali; va
prevista almeno un'ora di intervallo nel caso che nell'orario non sia compresa la mensa.

3.Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita.

ART. 22 - ORE ECCEDENTI

1.0gni docente pud mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per |'effettuazione di ore eccedenti
I'orario d'obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2.La disponibilita va indicata in un apposito modulo preventivamente alla stesura del contratto integrativo,
poiché si rende necessario assicurare il compenso a chi si rende disponibile: sia incondizionatamente per
tutto I'anno scolastico (salvo documentata giustificazione), che in maniera condizionata (es. solo alcuni
giorni, per un periodo limitato, ecc.).

3.Le ore prestate in eccedenza da tutti coloro che non avranno dato la disponibilita andranno a recupero.
Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile per

prendere servizio.
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Art. 23 — COLLABORAZIONE PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

Il dirigente put avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuola titolo oneroso o gratuito—che a cio si
siano dichiarati disponibili —secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
In caso di oneri a carico della scuola si valutera la copertura finanziaria necessaria.

PERSONALE ATA

ART. 24 - ATTI PRELIMINARI
All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base delle indicazioni del
Dlrlgente Scolastlco e suIIa base del POF e delle attivita, ivi prewste

® il Direttore dei S.G.A. formula una proposta annuale del Piano delle attivita dei servizi generali e
amministrativi;
® il Dirigente Scolastico e il Direttore dei S.G.A. stabiliscono quante unita di personale assegnare alle

diverse sedi, tenendo conto della suddivisione dei compiti di lavoro per le diverse professionalita.

ART. 25 — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

1. | compiti saranno definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del lavoro tra le diverse
unita di personale della stessa qualifica.

2. L'assegnazione ai compiti vale di norma per l'intero anno scolastico.

3. Nell'assegnare i compiti, si tiene conto delle diverse professionalita.

4, 'assegnazione ai compiti & di competenza del Direttore dei SGA nel rispetto delle direttive
impartite dal Dirigente Scolastico

Art.26 - INCONTRO DI INIZIO ANNO CON IL PERSONALE ATA

1. Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il 2
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi
di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai
sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017”.

ART.27- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE)

1.In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente —sentito il DSGA —pud ‘i
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre

I'orario d’obbligo. Nel richiedere prestazioni eccedenti si terra conto, in ordine di priorita: ‘ef
° della specifica professionalita, nel caso sia richiesta

° della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

® della disponibilita espressa dal personale

° della graduatoria interna. ‘4_\
2.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. W)\
3.Per particolari attivita il dirigente —sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra L
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del

Y
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CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.

ART. 28 - RECUPERI E RIPOSI COMPENSATIVI DELLE PRESTAZIONI ECCEDENTI L'ORARIO OBBLIGATORIO DI
SERVIZIO

Qualora le prestazioni eccedenti I'orario obbligatorio, per mancanza di finanziamenti, non possano essere
retribuite, saranno recuperate a domanda con riposi compensativi; le ore prestate in eccedenza potranno
essere cumulate ed usufruite durante tutto I'anno scolastico, tenuto debito conto delle esigenze di servizio.

ART. 29 - FERIE

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. puo frazionare le ferie in piu periodi.

La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti.

Sara comunque assicurato al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo
nel periodo 1 luglio - 31 agosto.

In particolare, per quanto riguarda i collaboratori scolastici, poiché il relativo profilo professionale prevede
una continua presenza finalizzata alla sorveglianza dei locali e degli alunni, al fine di non creare disfunzioni
nell’organizzazione del servizio, si ritiene opportuno che la fruizione delle ferie avwvenga entro I'anno
scolastico di riferimento nei periodi di minor carico di lavoro quali : giornate di sospensione delle attivita
didattiche, le giornate di chiusura degli Uffici e i periodi natalizi, pasquali ed estivi.

In casi eccezionali e non pil di sei giorni potranno essere fruiti entro il mese di aprile dell’anno scolastico
successivo.

E’ fatta comunque salva la possibilita di deroga dalle presenti indicazioni in casi del tutto eccezionali che k}
saranno accuratamente valutati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del Direttore SGA. '

Il personale assistente amministrativo a tempo indeterminato, valutate le esigenze di servizio ed in
particolare le scadenze amministrative, potra usufruire delle ferie anche nei periodi di svolgimento
dell’attivita didattica.

Nell’'organizzazione del piano delle ferie durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, dovra

essere garantita la presenza di due unita di personale assistente amministrativo e di una unita di
collaboratore scolastico presso gli uffici per garantire il funzionamento della segreteria.

Valgono le stesse modalita anche per il personale a T.D. anche se la fruizione delle ferie & regolata
dall’art.19 del CCNL del 29.11.2007. Le ferie devono essere usufruite entro I'anno scolastico di riferimento.

In caso di contemporanea richiesta, verra effettuata la rotazione annuale.

ART. 30 — CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E IN
USCITA

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che la formale
richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi. | criteri per individuare le

predette fasce temporali sono i seguenti:
-I'orario di entrata non potra essere successivo alla mezz’'ora antecedente |'orario di inizio delle lezioni; —“

py
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-I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’'ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni;

-Completare I'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.

In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’lstituto e compatibilmente con I'organizzazione interna dei singoli
plessi di servizio, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

-personale con certificazione di handicap grave (art.3c.3L.104/92);

-personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;

-genitori di figli di eta inferiore ad anni 14;

-personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto.

La riduzione a 35 ore si applica solo a coloro che hanno orari su turni, nei plessi con orari di servizio
superiori a 10 ore al giorno per almeno 3 giorni alla settimana.

ART.31- INCARICHI SPECIFICI

| compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
I'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti all’Area
A) saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili ed al primo soccorso.

ART.32 - FUNZIONI MISTE

Il Comune di Pesaro ......... ha previsto i compensi per funzioni miste da corrispondere ai collaboratori
scolastici impegnati nei servizi erogati all’'utenza. | collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati
saranno retribuiti con quote di funzioni miste in proporzione ai giorni di effettivo impegno.

ART. 33 - SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DEI 5.G.A.

La sostituzione del Direttore dei S.G.A. sara affidata, in forma scritta, al personale assistente amministrativo
a T.l. sulla base delle seguenti priorita, nel caso in cui non esista I'assistente amministrativo che goda della
seconda posizione economica:

1, disponibilita del personale in godimento della prima posizione economica;

2. disponibilita del restante personale.

In entrambe le tipologie, nel caso di pili disponibilita, si adotteranno i seguenti criteri:

a) professionalita specifica richiesta nell’area della contabilita, documentata anche sulla base delle

esperienze acquisite e di eventuali titoli di studio e/o professionali;

b) anzianita di servizio.

In mancanza di disponibilita, il Direttore dei S.G.A sara sostituito dal personale assistente amministrativo a
T.l., con maggiore anzianita di servizio, presente nei giorni di assenza dello stesso.

é\
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TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO |
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

ART. 34 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente campo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza.

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso I'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

ART.35 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D.
Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri
di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte al personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del
16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a
conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

ART. 36 - IL RESPONSABILE DEL SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Il RSPP & designato dal Comune di Pesaro e non vi & aggravio di spesa da parte dell’Istituzione Scolastica.

ART. 37 - SORVEGLIANZA SANITARIA — MEDICO COMPETENTE

1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici

e
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elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure
I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

ART. 38 - LE FIGURE SENSIBILI

Per ogni plesso scolastico il Dirigente Scolastico individua le seguenti figure:

e preposto secondo I'art. 19 del D.Lgs. 81/08: sovrintende e vigila sull’'osservanza, da parte dei colleghi,
dei loro obblighi, delle disposizioni del DS e dell’'uso di DPI; richiede I'osservanza delle misure di
emergenza e dare istruzioni affinché i colleghi e gli alunni, in caso di pericolo grave; segnala
tempestivamente al Dirigente Scolastico le deficienze dei mezzi e delle attrezzature e di DPI e ogni
altra condizione di pericolo; si aggiorna con appositi corsi di formazione.

e addetto al primo soccorso: chiama i soccorsi; riconosce un'emergenza sanitaria; attua gli interventi di
Primo Soccorso; conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta; Conosce i traumi in ambiente di lavoro;
possiede nozioni generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.

e addetto antincendio secondo gli articoli 18 e 43 del Decreto legislativo 81/2008: previene I'incendio; si
preoccupa dell’evacuazione dei luoghi di lavoro e del salvataggio in coordinamento con i responsabili
di primo soccorso; si assicura della buona funzionalita dei sistemi di protezione personale antincendio;
si aggiorna secondo I'art. 18 del D.LGs. 81/08 e I'Allegato VII del D.M. 10/1998.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il

coordinamento del RSPP

ART. 39 - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

I documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dirigente Scolastico che puo avvalersi della
collaborazione di esperti dell’ente locale proprietario dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza
dei lavoratori. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni
intervenute.

Il datore di lavoro deve sempre effettuare la valutazione e rielaborare il relativo documento in
collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, con il medico competente, ove

presente, e previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

ART. 40 - RIUNIONE PERIODICA

Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta I'anno una riunione alla quale partecipano lo stesso Dirigente, o un suo rappresentante
che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto,
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

ART. 41 - | PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI Al FINI DELLA SICUREZZA E
DELLA SALUTE

W
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Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori

e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.

L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati

dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997 e successive modifiche ed integrazioni.

La formazione e l'informazione dei lavoratori & ripetuta in occasione di introduzione di nuove tecnologie e
di nuove disposizioni normative.

La formazione & soggetta a monitoraggio da parte del D.S. per garantire che tutti i lavoratori I'abbiano
ricevuta.

Le forme di formazione erogata ai lavoratori possono essere quelle tradizionali oppure mediante presidi
multimediali predisposti dal MPI.

ART. 42 - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI (DPI)

Il Dirigente Scolastico individua, avvalendosi del responsabile del servizio di prevenzione, le attivita e/fo le
operazioni in cui & obbligatorio 'uso di dispositivi di protezione individuali ai fini della tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori.

ART. 43 — IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

1. 1l RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. |l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

CAPOII
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
ART. 44 — FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO

Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d. risorse per la pratica sportiva;

e
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e. risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

g. attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
h. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

i. formazione del personale;

|. alternanza scuola lavoro;

m. progetti nazionali e comunitari;

n. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

o. eventuali residui anni precedenti.

ART. 45 - ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

1. Le risorse per comunicate dal MIUR per ogni anno scolastico vengono calcolate in base ai seguenti
parametri:

- punti di erogazione;

- unita di personale docente in organico di diritto;

- unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

ART. 46 - FUNZIONI STRUMENTALI

Il Collegio dei Docenti, tramite apposita delibera, individua le funzioni strumentali corrispondenti alle
esigenze dell'lstituto. Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale viene attribuito un
compenso annuo definito con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola.

ART. 47 - COMPENSI PER LE ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei
docenti per le ore effettivamente prestate.

ART. 48 - COMPENSI PER AREE A RISCHIO
| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti sotto indicati per la realizzazione delle
attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti.

ART.49 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualita
per Istituzione scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economie e i fondi
specifici, fatte salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in
servizio presso I'istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione tra personale docente e ATA.

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sia tra il
personale ATA, salvo accordi diversi secondo le esigenze della scuola.

Tale percentuale e calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire
il personale secondo le tabelle allegate al contratto.

W&
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ART. 50 - VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

1. Il Comitato di Valutazione ha individuato, ai fini della valorizzazione dei docenti (ex comma 126 art.1
L.107/15), le attivita contenute nel Verbale del giorno 11.06.2019 ripartite tra le aree previste dal vigente
assetto normativo.

2. | docenti che percepiscono quote a titolo di valorizzazione non possono, contemporaneamente,
percepire altre risorse per attivita affini a quelle che hanno dato luogo alla erogazione;

Il numero dei beneficiari del “bonus” non pud essere inferiore al 15% e non potra superare il 40% del nr. dei
docenti in organico nell’istituzione scolastica.

ART.51 - COMPENSI PER | DOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
I'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un
compenso orario.

ART.52 - ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 il Dirigente Scolastico, solo per il
tempo strettamente necessario, individua il docente incarico sulla base di debiti orari pregressi e della
disponibilita espressa.

ART.53 - ACCESSO ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud ssere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS. Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:
a) Ladelibera del Collegio dei docenti;
b) L'attivita da effettuare;
c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

CAPO 1Nl
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 54 — CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

1.Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale; le
comunicazioni sono inoltrate al personale anche tramite cellulare, posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme nei soli giorni feriali
dalle ore 7.30 alle ore 18.00.

A tal fine il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo mail e/o il numero di cellulare. \i

l
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E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni tramite qualunque
supporto, oltre I'orario indicato in caso di urgenza indifferibile, per tutelare il diritto allo studio, |a sicurezza
sul luogo di lavoro.

2.Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo e a fare il punto su richiesta di una
delle parti nel corso dell’anno scolastico; importante sottolineare che tale accordo va inteso nell'ottica della
reciprocita dei rapporti tra Amministrazione e Personale e all’interno dei rispettivi comparti.

3.Al fine di monitorare le misure di prevenzione dello stress lavoro correlato é stata inserita nell’apposita
sezione del DVR dell'lstituto la “valutazione dei rischi da stress lavoro correlato “ed e stata effettuata
specifica formazione.

Art. 55 — RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
1.Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica preparazione del personale interessato.
2.Tale preparazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti attivita con
particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di
informatizzazione a carico dei collaboratori del dirigente e dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita
scolastica) che saranno retribuite con il FIS:

0 esecuzione progetti comunitari;

o assistenza all’utenza per le iscrizioni in line degli alunni;

o adempimenti relativi agli obblighi di legge (vaccini,..);

o supporto al PNSD;

0 gestione e supporto prove INVALSI.

3.1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie
richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla
retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4.In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario eccedente
ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.

ART. 56 - PROGETTI COMUNITARI E NAZIONALI

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale ed alle relative competenze,
nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione degli incarichi e parita di trattamento.

Cid comporta che l'incarico possa essere conferito a seguito dell’espletamento di una specifica procedura di
selezione interna o con una delibera del Collegio dei docenti debitamente motivata.

La designazione va formalizzata con specifica delibera e deve emergere dal verbale del Collegio dei docenti.
Per quanto riguarda il personale ATA la designazione pud avvenire nell’ambito della proposta del Piano di
lavoro annuale del DSGA approvato dal Dirigente Scolastico.

Sono fatti salvi quei compiti esclusivamente di competenza del DS e del DSGA, salvo delega.

Si precisa che le disposizioni inerenti la selezione del personale riveste carattere generale ma ogni avviso
pubblicato dall’Autorita di gestione potra contenere delle specificita e diverse disposizioni in ragione della

tipologia dell’intervento, degli obiettivi e dei destinatari. \}\
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TITOLO TERZO — PARTE ECONOMICA

RISORSE, MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA E
DELLE RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE.
PREMESSA

VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 e del 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n.7 del 5
aprile 2011;

VISTA la nota MIUR n. 21795 del 30/09/2019 avente ad oggetto “A.s. 2019/2020 — Assegnazione integrativa al
programma annuale 2019 periodo settembre — dicembre 2019 e Comunicazione preventiva del Programma(‘
annuale 2020 periodo gennaio — agosto 2020 - CEDOLINO UNICO A.S. 2019/2020 Assegnazione delle risorse
finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa”;
VISTE le ulteriori economie pregresse;

VISTA la delibera n. 41 del Consiglio di Istituto datata 28/11/2019 relativa all’adozione del PTOF per l'a.s.
2019/2020; _
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente; ,
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico
con provvedimento prot. n. 8275 del 13/11/2019;

Le risorse disponibili per I'attribuzione del compenso accessorio sono costituite da:
¢ Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
Gli stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
Gli stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
Gli stanziamenti previsti per ['attivazione di progetti Attivita Complementari di Ed. Fisica
Gli stanziamenti previsti per |'attivazione di progetti Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2 c. 2 quinta line del CCNL 7/8/2014;
Le Economie pregresse;
Il Fondo per la valorizzazione del personale docente art. 1 c. 126 Legge 13/7/2015 n. 107;
¢ Altre risorse provenienti da Enti pubblici a seguito di accordi.

¢
¢
¢
¢

> <

BUDGET DISPONIBILE a.s. 2019/20 + Economie + Fondi disponibili no cedolino unico: h &
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TABELLA 1
MOF a disposizione 2019/20 comprensivo degli avanzi
Totale a disp
assegnazione avanzi + Totale a disp

avanzo a.s. 2019/20 assegnazione |avanzi+

2018/19 lordo |Lordo Lordo assegnazione

dipendente |dipendente Dipendente Lordo Stato
ORE ECCEDENTI € 1.763,67 € 1.929,73 € 3.693,40 €4.901,14
Aree a rischio €6.192,03 € 2.360,10 € 8.552,13| € 11.348,68
Att. compl. Ed.
Fisica € 2.944 41 €778,24 € 3.722,65 € 4.939,96
F.S. €- € 3.606,90 € 3.606,90 €4.786,36
Incarichi specifici
ATA €- € 2.426,53 € 2.426,53 € 3.220,01
FIS Docenti € 3.275,35| €24.183,66| € 27.459,01| <€ 36.438,11
FIS ATA AA + coll. ,—@3
scol € 978,34 €7.223,69 € 8.202,03| <€ 10.884,09
FIS ATA e docenti € 155,24 €31.407,35| € 35.816,28| <€ 47.528,20
Bonus premiale €12,32| €10.586,69| €10.599,01| <€ 14.064,89
totale € 15.321,36| € 53.095,54| €68.261,66| € 90.583,22

RIPARTIZIONE FIS LORDO DIPENDENTE

| assegnazione
FIS ATA e docenti € 35.816,28
17 COLLABORATORE € 3.500,00
2" COLLABORATORE € 1.750,00
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2" COLLABORATORE € 1.750,00
RESP.TECNOLOGICO €-
INDENNITA' DSGA € 4.513,60
SOSTITUTO DSGA (previsione 30 gg) € 373,13
FONDO RISERVA € -
differenza da
ripartire € 25.679,55
fondo
destinato € 25.679,55
ATA 23 % € 5.906,30
DOCENTI 77 % € 19.773,25
FIS ATA da
ripartire € 5.906,30 ripartizione in rapporto numerico: AAn. 5-CSn. 15
fondo
destinato € 5.906,30
FIS AA (N. 5) € 1.476,57
FIS CS (N. 15) € 4.429,72
PESARO, 9
DICEMBRE 2019 i
|IL DSGA
Valentina
Avaltroni

ﬁ-
ART. 57 = CRITERI GENERALI
| compensi del direttore SGA e del sostituto del DSGA sono da detrarre dal totale del Fondo d’Istituto assegnato

per il corrente a.s. 2019/2020, pertanto dalla somma di € 35.816,28 I. dip. si detraggono le seguenti somme:

H N s
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a) la quota fissa+variabile dell’indennita di direzione di cui all’art.56 CCNL 29/11/2007 spettante al DSGA
con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle misure definite con la Tabella 9 del CCNL
29/11/2007 (art. 88 c. 2 lett. J) pari ad € 4.513,60 |. dip. ;

b) il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o ne svolge le
funzioni ai sensi dell’art.56, comma 1, del CCNL 29/11/2007, detratto I'importo del CIA gia in godimento
(art. 88 c. 2 lett. 1) pariad € 373,13 I. dip.;
Totale € 4.886,73 I. dip.

Analogamente si detrae il compenso forfetario complessivo per i due docenti che ricoprono la funzione di
Collaboratore del Dirigente Scolastico che viene stabilito in € 5250,00 (300 ore ad € 17,50) lordo dip. e viene
suddiviso come segue:

- primo collaboratore del dirigente n. 200,00 ore ad € 17,50 Tot. € 3.500,00 l.d.

- secondo collaboratore del dirigente n. 100,00 ore ad € 17,50 Tot. € 1.750,00 |.d.

| predetti compensi sono onnicomprensivi di tutte le attivita delegate dal Dirigente Scolastico ai collaboratori, nel
corso dell’anno scolastico.

ART. 58 - CRITERI RIPARTIZIONE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA TRA DOCENTI E A.T.A.

Per assicurare un’equilibrata ripartizione della rimanente somma del Fondo dell’istituzione scolastica, si conviene
che I'assegnazione pari ad € 25.679,55 L. DIP. (L. STATO € 34.076,76), sia divisa tra il personale docente ed ATA
come di seguito specificato:

differenza da ripartire € 25.679,55
fondo destinato € 25.679,55

ATA 23 % € 5.906,30

DOCENTI 77 % € 19.773,25

PARTIZIONE FONDI PERSONALE DOCENTE

ART. 59 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi alla attuazione del POF da retribuire con il
fondo d'Istituto.

f
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Per tali attivita individua i docenti sulla base della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita, in
conformita ai criteri stabiliti dalla contrattazione con la RSU e approvati dal Collegio dei Docenti.

Nell’atto di conferimento dell’incarico verra indicato anche il compenso spettante, cosi come stabilito dalle
tabelle allegate, i termini e le modalita di pagamento.

Al termine dell'attivita il docente sara tenuto a redigere, sotto la sua responsabilita, la scheda predisposta dal
Dirigente Scolastico circa I'effettivo svolgimento dell'incarico ricevuto e l'indicazione delle ore svolte.

ART. 60 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
Il compenso forfettario previsto per ogni docente di Funzione Strumentale, per le quali & a disposizione un fondo

complessivo pari a € 3.606,90 lordo dipendente , va suddiviso in parti uguali:

AMBITI DI INTERVENTO N.DOCENTI BUDGET
€ 3.606,90
FS 1 - RICERCA, SVILUPPO E COORDINAMENTO
DELLA PROGETTAZIONE DEL POF 1 601,15
FS 2 : PREVENZIONE E TUTELA DISAGIO,
INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI 1 601,15
FS 3 : INNOVAZIONE TECNOLOGICA 2 1202,3

FS 4 : AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO:
PROMOZIONE PROCESSI DI QUALITA E

MONITORAGGIO 1 601,15
FS 5 : ORIENTAMENTO E CONTINUITA’ 1 601,15
Totale 6 3606,9

La quota dell’area 3 verra suddivisa per il numero di pc e di LIM presenti nell’istituto e moltiplicata per il numero
di macchine affidata ad ogni singola funzione strumentale.

ART. 61 - ATTIVITA’ FINALIZZATE
| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, possono essere impegnati solo per tali
attivita:

AREE A RISCHIO: attivita di orientamento e/o ri-orientamento, aggregative-socializzanti, ludico-ricreative, di
rafforzamento della motivazione e delle competenze, nonché attivita di sensibilizzazione sui temi legati al disagio *FJ
rivolte alle famiglie e attivita di formazione dei docenti, educazione interculturale, finalizzata a favorire il
confronto, il dialogo, il reciproco arricchimento nella valorizzazione e convivenza delle differenze.

Ny
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Totale a disp

avanzo 2018/19 |assegnazione a.s. |avanzi+ Totale a disp avanzi

lordo 2019/20 Lordo assegnazione + assegnazione

dipendente dipendente Lordo Dipendente |Lordo Stato
ORE ECCEDENTI €1.763,67 € 1.929,73 € 3.693,40 €4.901,14
Aree a rischio €6.192,03 € 2.360,10 € 8.552,13 € 11.348,68
Att. compl. Ed. Fisica € 2.944 41 €778,24 € 3.722,65 € 1.668,51

AREE A RISCHIO SPESE PERSONALE
ORE
ScuoL ORE TOTAL| NO TOTAL | SPESE
A PROGETTO classi INS. | IMP, E INS. | IMP. E DOC.

SECON
DARIA +
ISTITUT |UNO SCOLARO PER 20 alunni da tutte le € € €
0 AMICO classi 0 35,00 | € 0,00 44 € 17,50 | 770,00 | 770,00
SECON
DARIA + € €
ISTITUT € |[1.400,0 1.400,0
(o) ISTRUZIONE DOMICILIARE |2 alunni 40 |35,00 0 0 € 17,50 | €£€0,00 0
SECON
DARIA + € €
ISTITUT € 1.050,0 1.050,0
0 ITALIANO L2 stranieri neoarrivati 30 |35,00 0 0 €17,50 | €0,00 0
SECON
DARIA +
ISTITUT € € €
o INCONTRI PEI tutte 0 35,00 | €0,00 20 € 17,50 | 350,00 | 350,00
SECON
DARIA +
ISTITUT € € € €
0] SPIDER seconde primaria 16 |35,00 | 560,00 10 €17,50 | 175,00 | 735,00
SECON
DARIA + € €
ISTITUT € 3.500,0 € 3.675,0
0 CORSI DI RECUPERO ISTITUTO 100 | 35,00 0 10 €17,50 | 175,00 0
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TOTALE 0
ATTIVITA'
COMPLEMENTARI ED
FISICA SPESE PERSONALE
ORE
SCuoL ORE TOTAL| NO TOTAL | SPESE
A PROGETTO classi INS. | IMP. E INS. IMP. E DOC.
SECON
DARIA +
ISTITUT 20+20 alunni prime e € € € €
(0] SPORTIVA-MENTE seconde 24 35,00 | 840,00 8 € 17,50 | 140,00 | 980,00
ULTIMATE FRISBEE €
(SPORTIVA-MENTE) prime e terze 0 35,00 | €0,00 0 €17,50| €0,00 | €0,00
TOTAL €
E 980,00

RIPARTIZIONE F.I.S. - PERSONALE DOCENTE

ART. 62 - CRITERI Qi
Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica destinate al personale docente, determinate come al precedente
articolo 58, sono pari a € 19.773,25 lordo dipendente. Esse vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF.

DOCENTI 77 % €19.773,25

ART. 63 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Va preliminarmente precisato che tali attivita devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio. Le ore
aggiuntive prestate dovranno essere documentate attraverso il foglio firme da cui risultino i giorni, I'orario di
impegno e I'attivita svolta.

Per assicurare un’equa ripartizione delle risorse, destinate al personale docente per le attivita aggiuntive
d’insegnamento e funzionali all'insegnamento, si conviene che la quota da assegnare ad ogni docente risulti dalla

ha
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somma delle ore effettuate, dal docente stesso, per la partecipazione ad ogni singolo progetto o gruppo di
lavoro.

FIS DOCENTI €19.773,25
supporto alle attivita organizzative (delegati
del dirigente, figure di presidio ai plessi,
ecc.):

supporto alla didattica (coordinatori di
classe, coordinatori di dipartimento,
responsabili dei laboratori, responsabili di
ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di

progetto ecc.): € 13.002,50
progetti e attivita di arricchimento

dell’offerta formativa non curricolare € 6.755,00
TOTALE € 19.757,50
ECONOMIE -€ 15,75

A) USCITE DIDATTICHE E VISITE GUIDATE (oltre 'orario scolastico)

Le ore aggiuntive effettuate per le uscite didattiche e le visite guidate inserite nel POF di un giorno o pil giorni
(8.00-16.30) verranno compensate con la cifra forfettaria di 1 h di non insegnamento lordo dipendente.

Il rimborso spese si intende conglobato nel compenso forfettario.

B) USCITE DIDATTICHE E VISITE GUIDATE DI PIU’ GIORNI
Le ore aggiuntive effettuate per le uscite didattiche e le visite guidate inserite nel POF piu giorni verranno

compensate con la cifra forfettaria di 2 h di non insegnamento lordo dipendente per notte.
Il rimborso spese si intende conglobato nel compenso forfettario.

La cifra per le visite didattiche viene contabilizzata in 94 ore di non insegnamento lordo dipendente. Nel caso di
una spesa superiore la cifra verra suddivisa in percentuale.

ART. 66 - VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI - (ex comma 127 art.1 L.107/15) art. 22, c. 4 lett. C4) del CCNL 2018

si finalizzati alla valorizzazione del personale

docente

A

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi
dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

’oﬁj” h\/7 ’
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2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale

docente per I'a.s. 18/19 corrispondono a euro:

ECONOMIE a.s. 19/20 totale

Bonus premiale

€12,32 € 10.586,69 € 10.599,01

3. Per il triennio di riferimento del contratto, i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente, sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c.4, punto c.4 del

C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018:
- gliimporti dei compensi che il dirigente puo assegnare sono tre;

- tra I'importo del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale

non inferiore a 30% e non superiore a 40%;

- tra I'importo del terzo compenso e quello di base deve esserci una differenza percentuale non

inferiore a 70% e non superiore a 80%

PARTIZIONE FONDI PERSONALE A.T.A.

ART. 67 - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A

Il Budget per gli Incarichi Specifici per I'a.s. 2019-2020 & di € 2.426,53 lordo dipendente, € 3.220,01 lordo

Stato.

CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL BUDGET DEGLI INCARICHI SPECIFICI

Il compenso forfettario per ciascun incarico deve essere compreso tra € 125,00 ed € 1.200,00.

In particolare, per I'assegnazione degli incarichi ai collaboratori scolastici si tiene conto della:

@ necessita di assistenza agli alunni in gravi situazioni di disabilita, (assistenza continua, cura dell’igiene

personale compreso I'eventuale cambio del pannolino, ecc.)

e maggior impegno e carico di lavoro nella scuola dell’infanzia in ordine alla cura della persona, all’'uso dei

servizi igienici

e maggior supporto alle attivita di pulizia

= n7
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PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI forfettario Importo Lordo Dip Importo Lordo Stato

Supporto nell'organizzazione giornaliera del
personale ATA e relativa organizzazione turni di

presenza nei periodi di sospensione delle lezioni |n. 1 unita € 150,00 € 199,05
Graduatorie dei docenti e del personale ATA n. 1 unita € 150,00 € 199,05
Gestione infortuni alunni e personale docente e

ATA n. 1 unita € 150,00 € 199,05

Gestione , archiviazione documentazione alunni
e collaborazione con DS e primo collaboratore

del DS n. 1 unita € 150,00 € 199,05
Gestione magazzino; gestione reti e software n. 1 unita € 150,00 € 199,05
Uniemens- da a.s. 2013 a a.s. 2019 n. 1 unita € 150,00 € 199,05
totale €900,00 €1.194,30
PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
ore importo Importo Lordo Dip Importo Lordo Stato

COLLABORATORI SCOLASTICI orario
Assistenza ad alunni portatori di grave disabilita 2 |unita € 300,00 € 398,10
Assistenza ad alunni portatori di grave disabilita 1|unita € 150,00 € 199,05
Assistenza ad alunni portatori di grave disabilita 1|unita € 150,00 € 199,05
Maggior impegno e carico di lavoro nella scuola dell'infanzia in
ordine alla cura della persona, dell'uso dei servizi igienici 3|unita € 450,00 € 597,15
Lavori di piccola manutenzione 1|unita € 150,00 € 199,05
Servizio posta e corrispondenza in altri plessi 1 |unita € 150,00 199,05
totale € 1.350,00 €1.791,45
Totale Incarichi Specifici € € 2.426,53 LORDO DIP. € 3.220,01 L.STATO

Avanzo € € 176,53 LORDO DIP. € €234,26 L.STATO

ART. 68 - RIPARTIZIONE F.1.S. PERSONALE ATA

Il Budget di € € 5.906,30 , corrispondente alle risorse FIS a disposizione del personale ATA, viene utilizzato per
retribuire I'intensificazione di prestazioni lavorative relative alle funzioni individuate nel Piano delle Attivita dei

‘I?él//r [O{ M)/ i
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servizi generali e amministrativi a. s. 2019/2020.

Le attivita svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo, nella forma di intensificazione, vengono retribuite con un
compenso assegnato sulla base delle sezioni individuate nel Piano delle Attivita dei servizi generali e
amministrativi a. s. 2019/2020, ricavato dividendo il budget tra le sezioni con compiti svolti in orario intero e in
orario part-time (budget diviso per monte ore settimanale di tutte le unita e rimoltiplicato per monte ore
individuale).

FIS ATA ipartita:+ ekancmia (v FIS ripartizione in rapporto numerico: AAn.5-CS n. 15
tabella 3)

Importe Lordo Dip Importo Lordo Stato .
fondo destinato € 5.906,30 €7.837,66
FIS ATA AA + economie € 1.476,57 € 1.959,41
FIS ATA CS + economie €4.429,72 € 5.878,24

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ore importo | Importo Lordo Dip | Importo Lordo Stato

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI orario
Sostituzioni colleghi assenti 50| € 14,50 € 725,00 € 962,08
Collaborazione ai progetti del PTOF, alle uscite /viaggi istruzione| 15| € 14,50 € 217,50 € 288,62 ~
Adeguamento sicurezza e privacy 5| € 14,50 €72,50 € 96,21 \
Nuova Passweb 10| € 14,50 € 145,00 €192,42
Utilizzo nuove tecnologie 20| €14,50 € 290,00 € 384,83
10
totale 0 € 1.450,00 €1.924,15
RESIDUO [ | |  €26,57 ,
PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
ore importo Importo Lordo Dip | Importo Lordo Stato
COLLABORATORI SCOLASTICI orario

Sostituzioni colleghi assenti

144| € 12,50 € 1.800,00 € 2.388,60

pre-scuol

a Manzi

20| €12,50 € 250,00 € 331,75

ﬁ [/)Lﬂ 11
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post-scuola Manzi 20| €12,50 € 250,00 € 331,75
pre-scuola Lubich 20| € 12,50 € 250,00 € 331,75
post-scuola Lubich 20| €12,50 € 250,00 € 331,75
accompagnamento alunni disabili al pulmino 5| €12,50 € 62,50 €82,94
Accompagnamento piscina/palestra 20| € 12,50 € 250,00 €331,75
Maggiore supporto alle attivita di pulizia 40| €12,50 € 500,00 € 663,50
Intensificazione SOSTITUZIONE colleghi assenti in altro

plesso (a consuntivo) 15| €12,50 € 187,50 € 248,81
Intensificazione per prestazione servizio su piu sedi 20| €12,50 € 250,00 € 331,75
Disponibilita (per urgenze) sui 4 plessi 16| € 12,50 € 200,00 € 265,40
Supporto gestione magazzino 14| €12,50 € 175,00 € 232,23
totale 354 € 4.425,00 € 5.871,98
RESIDUO | €4,72

JTALE GENERALE FISATA € 5.906,30 L. DIP.
VANZO FIS ATA € 31,30 L.DIP.

ART. 71 - FUNZIONI MISTE

TOTALE € 7.837,66 L. STATO
41,53 L. STATO

€

Il compenso delle funzioni miste viene assegnato come di seguito e ripartito tra il personale individuato nel Piano

delle Attivita a.s. 2018/19:

Il finanziamento del Comune di Pesaro di € 4.320,05 lordo dip. (€ 5.732,70 lordo Stato), viene ripartito tra le

seguenti funzioni:

e Personale amministrativo dell’ufficio di segreteria per una somma di € 720,01 lordo dipendente, suddivisa tra
il personale individuato a svolgere mansioni relative alla gestione di detto servizio;
e Referente del servizio di mensa e scodellamento e distribuzione dei pasti nelle Scuole Primarie e dell’Infanzia.
La somma individuata viene suddivisa per la somma dei giorni di lavoro effettivamente prestato da tutto il
personale individuato e il risultato moltiplicato per i giorni di lavoro effettuati da ognuno.

Tipologia incarico importo importo
€ lordo dip. € lordo Stato
Scuola dell’infanzia - n.3 unita n.3x 720,01 =€ 2.160,03 € 2.866,36

!
|
/
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Scuola primaria Lubich - n.2 unita n.1x721,01=€ 720,01 € 955,45

Scuola primaria Manzi - n.1 unita n.1x 721,01 =€ 720,00 € 955,44

Personale amministrativo n.1x721,01=€ 720,01 € 955,45

TOTALE 4.320,05 L. DIP. € 5.732,70 L. ST.
JTALE FUNZIONI MISTE ATA € 4.320,05 L. DIP. TOTALE € 5.732,70 L. STATO
VANZO FUNZIONI MISTE ATA € 0,00 L. DIP. € 0,00 L. STATO

ART. 72 - DETERMINAZIONE COMPENSI PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DOCENTI E ATA PER PROGETTI

COMUNITARI .
| criteri per la selezione del personale docente ed ATA destinatario di incarichi relativi ai progetti comunitari sono

disciplinati dall’art. 56 della presente contrattazione.
| compensi orari relativi ai progetti comunitari saranno corrisposti secondo quanto stabilito nelle linee guida

pubblicate dall’Autorita di gestione.

ATTIVITA’ FORMATIVA:
DOCENTI ESPERTI max € 52,75 LORDO DIP. (€ 70,00 LORDO STATO)
DOCENTI TUTOR max € 22,61 LORDO DIP. (€ 30,00 LORDO STATO)

ATTIVITA’ DI GESTIONE:
e ai docenti impegnati in altre ATTIVITA’ DI GESTIONE si applichera la tabella contrattuale o comunque si
fara riferimento a quanto esplicitato nella normativa e nelle linee guida pubblicate dall’Autorita di
gestione;
e per l'impegno del personale ATA nei progetti comunitari si applichera la tabella contrattuale o
comunque si fara riferimento a quanto esplicitato nella normativa e nelle linee guida pubblicate(-\
dall’Autorita di gestione. )

ART. 73 - DETERMINAZIONE DI RESIDUI
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate
o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche #_.

(30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate. {

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI j

A

ART. 74 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio

stipendi, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

p
ART. 75 - CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA ECONOMICO/FINANZIARIA ﬂé«!
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1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

ART. 76 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL

2006/09 e 2016/18 in vigore.

ART. 77 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle guali
derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Nel caso in cui le attivita dei docenti e degli ATA non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico
finanziamento del fondo d’Istituto, quelle residuali confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del

fondo e verranno utilizzate secondo quanto stabilito all’art.57 del presente contratto.

Il presente contratto rappresenta la trascrizione finale della trattativa avviata e concordata in sede dovuta.

Letto firmato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA '—;{J
DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT. FLAVIO BOSIO PAA s

PARTE SINDACALE RSU:

CISLSCUOLA  ROBERTO ESPOSITO p‘jé é //

FLC/CGIL LORENA TAMANTI j[Q/ cece Do X
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