
COMUNICAZIONE DEL DIRETTORE SGA  AL DIRIGENTE SCOLASTICO E ALLE 
R.S.U. RELATIVA ALLA DISPONIBILITA’ DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LA 

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO PER L’ANNO SCOLASTICO 202/2023

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. “A. OLIVIERI”  

di PESARO

IL DIRETTORE SGA
PRESO ATTO della nota prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022 con la quale il MIUR ha comunicato alle 
Istituzioni Scolastiche le risorse complessivamente disponibili per il periodo settembre/dicembre 2022 
e per il periodo gennaio/agosto 2023, relative agli istituti contrattuali, per lo svolgimento della 
contrattazione integrativa d’istituto, nonché dell’accordo siglato dal MIUR e dalle organizzazioni 
sindacali in data 03 ottobre 202 per il calcolo della assegnazione MOF per l’ A.S. 2022/23  

COMUNICA
La disponibilità finanziaria per l’A.S. 2022/23 relativa alla contrattazione del FIS, Funzioni Strumentali, 
Incarichi Specifici Ata, Attività complementari di educazione fisica e altri finanziamenti:

 Fondo dell’istituzione scolastica A.S.2022/2023–Art.40 comma 5 CCNL 19.04.2018

Intesa del 03 ottobre 2022 PARAMETRI
Al lordo stato

LORDO 
STATO

LORDO
DIPENDENTE

Punti di erogazione 4 x 2.552,04 10.208,16 7.692,66
Totale docenti e ata in organico di diritto 115 x 318,60 36.639,00 27.610,40

TOTALE  FIS 46.847,16 35.303,06

Funzioni strumentali A.S.2022/2023 –Art.2 comma 2  CCNL 07.08.2014

Intesa del 03 ottobre 2022 PARAMETRI
Al lordo stato

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

quota fissa 1 x 1.429,81 1.429,81 1.077,48
complessità 1 x 607,84    607,84   458,06

quota docenti in o.d. 92 x 35,85 3.298,20 2.485,46
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.335,85 4.021,00

Incarichi specifici per il Personale ATA A.S.2022/2023 – Art.2 comma 2  CCNL 07.08.2014

Intesa del 03 ottobre 2022 PARAMETRI
Al lordo stato

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

quota unica a calcolo  in o.d.(escluso Dsga) 22 x 150,70 3.315,40 2.498,42
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 3.315,40 2.498,42

Attività complementare di Ed. Fisica   A.S.2022/2023 – Art.2 comma 2  CCNL 07.08.2014

Intesa del 03 ottobre 2022 PARAMETRI
LORDO
STATO

LORDO
DIPENDENTE

quota classi 15 x  84,94 1.274,10 960,14
TOTALE ATT. COMPL. ED. FISICA 1.274,10 960,14
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Ore eccedenti per sostituzione A.S.2022/2023 –Art.30 CCNL 29.11.2007

Intesa del 03 ottobre 2022 PARAMETRI
LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

quota docenti scuola infanzia/primaria 59 x 26,89 1.586,51 1.195,56
quota docenti scuola secondaria 1° grado 33 x 46,81 1.544,73 1.164,08

TOTALE ASSEGNAZIONE 3.131,24        2.359,64

Fondi per progetti relativi alle Aree a rischio  A.S.2022/2023 – Art.2 comma 2  CCNL 07.08.2014

Intesa del 03 ottobre 2022
LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

2.498,85 1.883,08
TOTALE  ASSEGNAZIONE 2.498,85 1.883,08

Fondi per Valorizzazione del Personale scolastico A.S.2022/2023 
Risorse Art.40 c.4 lett.g CCNL 2018 – Legge 160/2019 art.1 comma 249

Intesa del 03 ottobre 2022 PARAMETRI
Al lordo stato

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

16.654,58 12.550,55
TOTALE  ASSEGNAZIONE 16.654,58 12.550,55

Per un totale di risorse fisse per l’A.S.2022/2023 pari a €. 79.057,18 lordo stato, €. 59.575,89  lordo 
dipendente.
Inoltre sono disponibili anche le economie MOF  relative all’ A.S.2021/2022 così distinte:

LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE

Resto Fondi F.I.S., F.S., I.S.-  Cap.2555/5 9.132,47 6.882,04
Resto ore eccedenti sostituzioni colleghi 
assenti- 

Cap.2554/6   306,12   230,69

Resto ore eccedenti sostituzioni colleghi 
assenti- 

Cap.2555/6 1.807,67 1.362,22

      Resto attività compl. di ed. fisica           Cap.2555/12   6.647,58   5.009,48
Resto aree a rischio Cap.2554/05 4.324,39 3.258,77

TOTALE ECONOMIE 22.218,23 16.743,20

Dal Fondo dell’istituzione scolastica A.S. 2022/2023 dovranno essere decurtate le somme 
necessarie per il pagamento dell’indennità di direzione(parte fissa + parte variabile) al Dsga per 
l’a.s.2022/23, saranno inoltre decurtate le somme necessarie per liquidare i compensi ai collaboratori 
del DS e al sostituto del DSGA.
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-CALCOLO INDENNITA DI DIREZIONE (parte fissa e variabile) a  D.S.G.A facente 
funzione 

-Indennità direzione Dsga incaricato  pari a €. 5.143,60 lordo dipendente e €. 6.825,56 lordo stato

Calcolo determinazione indennità di direzione al Dsga:

a)quota istituti verticalizzati                                                    €.750,00
b)complessità organizzativa  ( €.30x n.115 addetti)   =         €.3.450,00

------------------
     Totale  parte  variabile lordo dipendente                           €.4.200,00 +

                                  c) parte fissa così calcolata                €.   1.828,00-
                                    C.I.A. in godimento                                884,40=

                                            --------------
                                                                  €.   943,60                  943,60  =  
                                                                                                -------------    
Totale indennità di direzione annua spettante lordo dip.           €. 5.143,60

Totale indennità di direzione annua spettante lordo stato         €. 6.825,56

Il D.S.G.A.
         Valentina Avaltroni
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