
 

 

Istituto Comprensivo A. Olivieri 

Via Confalonieri n. 9 - 61122 Pesaro (PU) 

email: psic82100c@istruzione.it PEC: psic82100c@pec.istruzione.it 

 
Prot. n. vedi segnatura​  

​ ​ ​ ​ ​ ​  

Codice CUP: B54D25004660007 
 

All’Albo online  
All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 
 

Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma dei CV da parte del Dirigente Scolastico per la 
SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO E DOCENTI INTERNI/COLLABORAZIONE 
PLURIMA/ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA in qualità di figura di supporto al progetto 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025, FSE+ Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO​ l’Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 

VISTA ​ la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” con la 

quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 79.980,00; 

VISTE​ le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture” 

pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e 

integrazioni;  

VISTE ​ la Delibera n. 52 del Consiglio di Istituto del 27/10/2025 e la Delibera n. 19 del Collegio dei Docenti 

del 02/09/2025; 

VISTE ​ Le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014-2020;   
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VISTO ​ Il Programma Annuale 2025 approvato Consiglio d’istituto con delibera n. 8 del 09/12/2024; 

VISTA ​ l’assunzione a bilancio prot. 9423 del 28/10/2025; 

VISTO         il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
VISTA       la determina di indizione della procedura di individuazione di figure professionali prot. n. 9871 del 

06/11/2025; 

VISTO   l’avviso pubblico di selezione di personale amministrativo e docente interno/collaborazione 

plurima/esterno prot. 9872 del 06/11/2025; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 1 candidatura per lo svolgimento 
dell’incarico per il ruolo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO/COLLABORAZIONE 
PLURIMA/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA e n. 2 candidature in qualità di DOCENTI DI 
SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FSE+ Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 
96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni”: 

 
-​ Candidatura di Panarelli Fabiana in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO assunta al prot. 10540 

del 21/11/2025; 
-​ Candidatura di Gasparini Arianna in qualità di DOCENTE DI SUPPORTO assunta al prot. 10541 del 

21/11/2025; 
-​ Candidatura di Porta Renata in qualità di DOCENTE DI SUPPORTO assunta al prot. 10542 del 

21/11/2025. 
 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 
 
 

ATTESTA 
 
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, nel rispetto 
dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze 
documentate e dichiarate nelle istanze presentate. 
Al termine della valutazione, considerate le uniche TRE candidature pervenute, sufficienti a ricoprire gli incarichi 
richiesti, procederà direttamente al conferimento degli stessi mediante lettere d’incarico/contratti di 
prestazione d’opera individuali. 
 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in 
Amministrazione Trasparente del sito Web https://www.icolivieripesaro.edu.it/ dell’istituzione scolastica. 
 
 

F.to Digitalmente da 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Flavio Bosio 
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