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Curriculum Vitae

AGGIORNATO AL 30/03/2026

INFORMAZIONI PERSONALI Bosio Flavio

? PESARO
€ 0721415741

2 flavio.bosio@istruzione.it
flavio.bosio@icl .com
flavio-bosio@pec.it

POSIZIONE ATTUALE Dirigente scolastico
ESPERIENZA PROFESSIONALE |
01/09/2019 a oggi Dirigente Scolastico Istituto comprensivo “A. Olivieri”, Pesaro,

Regione Marche

01/09/2025 al 31/08/2026 Dirigente Scolastico Istituto comprensivo “Belardi”, Senigallia-sud,
(Ancona)
Regione Marche

01/09/2024 al 02/04/2025 Dirigente scolastico Istituto comprensivo “Villa San Martino”, Pesaro
(Reggenza)

01/09/2023 al 31/08/2024 Dirigente scolastico Istituto comprensivo “R. Sanzio”, Mercatino Conca
(Reggenza)

01/09/2021 al 07/11/2021 Dirigente Scolastico Istituto comprensivo “Pirandello”, Pesaro,
Regione Marche (Reggenza)

14/12/2020 al 31/08/2021 Dirigente Scolastico Istituto comprensivo “Leopardi”, Colli al Metauro,
Regione Marche (Reggenza)

01/09/2017 al 31/08/2019 Dirigente Scolastico Istituto comprensivo “Leopardi”, Colli al Metauro,
Regione Marche (Reggenza)

01/09/2016 al 31/08/2019 Dirigente Scolastico Direzione Didattica “Sant’Orso” Fano,
Regione Marche

01/09/2014 al 31/08/2016 Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo “Ramati” di Cerano (NO)
Regione Piemonte
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01/09/2006 al 31/08/2014

01/09/1998-31/08/2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2022

2019

2019

2019

2018

2018

11/8/14

Curriculum Vitae

Docente di scuola primaria a tempo indeterminato

Ist. Compr. "A. Antonelli" Bellinzago Nov., Bellinzago "NO" (Italia)
-Membro delle seguenti commissioni didattiche: autovalutazione
d'istituto, integrazione degli alunni stranieri, GLH, innovazione didattica
sulle indicazioni nazionali 2007/2012

Docente a tempo determinato scuola primaria e scuola dell'infanzia
Scuola primaria e infanzia, Provincia di Novara (ltalia)

Presidente di commissione CLASSE DI CONCORSO AC 25

Procedura concorsuale straordinaria per l'accesso ai ruoli del personale
docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto
comune, ai sensi dell’articolo 59 comma 9-bis del d. I. 25 maggio 2021, n. 73
come sostituito dall’articolo 5, comma 3-quinquies, del d. |. 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15

“Attivita Negoziale — Gli acquisti digitali Facolta, obblighi e nuovi mercati:
Consip, Mepa e Servizi Cloud dopo le nuove regole di aprile 2019 e il Decreto
cd. Sblocca cantieri”, h 5

“Delibera e procedure per selezionare gli esperti esterni dopo il DI 129/2018:
come gestire criteri e limiti dell'attivita negoziale senza fare confusione con
gli appalti” h 5

Presidente di commissione sostegno/primaria

DECRETO 17 ottobre 2018 Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il
reclutamento di personale docente per la scuola dell'infanzia e primaria su
posto comune e di sostegno. (18A06929) (GU n.250 del 26-10-2018)

webinar "Seminario: il nuovo regolamento di contabilita".

FANO, 22 gennaio 2019

Gruppo Spaggiari (ente accreditato per la formazione del personale della
scuola).

webinar "Le norme sugli acquisti nel nuovo Regolamento di contabilita".
FANO, 17 dicembre 2018

Gruppo Spaggiari (ente accreditato per la formazione del personale della
scuola).

webinar "Commento alle sentenze di TAR Molise e Calabria in materia di
affidamento diretto e richiesta di preventivi". FANO, 07 dicembre 2018
Gruppo Spaggiari (ente accreditato per la formazione del personale della
scuola). h1
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2018

2017

2017

2017

2017

2015

2015

2015

2015

2014

2014
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webinar "La contrattazione d'istituto dopo il nuovo CCNL scuola". FANO, 07
dicembre 2018 h 1

Gruppo Spaggiari (ente accreditato per la formazione del personale della
scuola).

“Le modalita di gestione dell’'organico dell'autonomia e di potenziamento.
Gestione del contenzioso scolastico e procedimenti disciplinari, alla luce
anche, del nuovo testo unico del pubblico impiego (legge Madia e decreti
attuativi; Diritto di accesso e nuovo accesso civico: fra trasparenza e
privacy);” Istituto di Istruzione Superiore S. Marta Branca, Avvocato
Francesco Bragagni. h 25

“Le dimensioni della progettualité scolastica e i relativi atti di indirizzo.
Un “prontuario di sopravvivenza” per impostare la progettualita scolastica in

sicurezza e ridurre il rischio a carico dei DS.” Istituto di Istruzione Superiore S.
Marta Branca, Avvocato Francesco Bragagni. h25

“La valutazione del rischio da stress lavoro-correlato nel comparto scuole: le
corrette modalita operative”, Servizio PSAL Pesaro, h 4

“La valutazione dei Dirigenti Scolastici”, 2016 anno zero, Proteo Fare Sapere
Marche-h 5

Convegno, “Verso un’altra scuola”, Pesaro, ASUR Marche-h 5

Strumenti di lettura e uso dei dati per le istituzioni scolastiche —h 10
Fondazione per la scuola, Compagnia di San Paolo

Corso di formazione “Voglio parlare col Dirigente. Conflitto e conflitti nella
scuola” —h 15

MIUR, USR Piemonte

Corso di formazione sulla sicurezza—h 3
MIUR, Scuole in rete, Provincia di Novara

Corso di formazione sulla sicurezza—h 16
MIUR, Scuole in rete, Provincia di Novara

“Apprendere in un contesto reale: progettare, insegnare e valutare per
competenze” IC “P. Fornara” Carpignano Sesia-11h

Formazione e tirocinio art. 17 del D.D.G. 13/07/2011-75h
MIUR, USR Piemonte
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2012

2008

2008

2008

2008

2007

2006
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2000

1995

1994

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
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Insegnante accogliente per le attivita di tirocinio
MIUR, IC “A. Antonelli” Bellinzago (NO)

Idoneo al concorso da dirigente scolastico, n. grad. 191 (DDG del 13/07/2011)
MIUR, Regione Piemonte (Italia)

“Il Curricolo per la scuola dell’infanzia e del primo ciclo” —h 19
Ist. Compr. "Ramati", Cerano (ltalia)

Valutazione degli apprendimenti e dei percorsi formativi — 12
Ist. Compr. "Ramati” Cerano (Italia)

Corso di formazione sui DSA 30 h
Ist. Compr. "Fornara Ossola", Novara (Italia)

Tempo di indicazioni. Costruiamo il curricolo
USP Novara

Corso di formazione sulle Indicazioni Nazionali
MIUR, Scuole in rete, Provincia di Novara (Italia)

Specializzazione per il sostegno
Universita statale degli studi di Torino, facolta di Scienze della Formazione,
Torino (Italia)

Laurea in materie letterarie — votazione 110/110
Universita statale degli studi di Torino, facolta di Scienze della Formazione,
Torino (Italia)

Vincitore del concorso ordinario per esami e titoli per la scuola elementare
(DD 2/4/1999)
MIUR, Provveditorato agli studi di Novara, Novara (Italia)

Idoneo al concorso ordinario per titoli ed esami per la scuola elementare (DM
20/10/1994)
MIUR, Provveditorato agli studi di Novara, Novara (Italia)

Diploma Istituto Magistrale votazione — 50/60
Istituto Magistrale "Contessa Tornielli Bellini", Novara (ltalia)

italiano

© Unione europea, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina4/5

Firmato digitalmente da FLAVIO BOSIO



%@Bﬁ’m@a&ﬁmﬂ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003602 - 30/03/2026 - VI - |

Curriculum Vitae

Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale
Inglese A2 A2 A2 A2 A2
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello
avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ottime competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di
insegnante e dirigente scolastico, coordinatore di gruppi di lavoro.

Competenze organizzative e leadership

gestionali buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza di
dirigente scolastico
buone competenze di team-leading

Competenze professionali  buona padronanza dei processi di controllo qualita
competenze di mentoring

Competenze informatiche  Ottima padronanza della piattaforma digitale Google Suite
Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e delle applicazioni per la

didattica
Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows
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