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TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA

RISORSE, MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA E DELLE RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE.
PREMESSA

VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 e del 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
e n.7 del 5 aprile 2011;

VISTA la nota MIUR n. 21503 del 30/09/2021 avente ad oggetto “Assegnazione integrativa al
programma annuale 2021 periodo settembre — dicembre 2021 e Comunicazione preventiva del
Programma annuale 2022 periodo gennaio — agosto 2022";

VISTE le ulteriori economie pregresse;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento prot. n. 11757 del 29/10/2021;

Le risorse disponibili per I'attribuzione del compenso accessorio sono costituite da:
¢ Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
Gli stanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
Gli stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
Gli stanziamenti previsti per 'attivazione di progetti Attivita Complementari di Ed. Fisica
Gli stanziamenti previsti per l'attivazione di progetti Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2 c. 2 quinta line del CCNL
7/8/2014;
Le Economie pregresse;
Il Fondo per la valorizzazione del personale art. 1 c. 126 Legge 13/7/2015 n. 107,
¢ Altre risorse provenienti da Enti pubblici a seguito di accordi.
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BUDGET DISPONIBILE a.s. 2021/22 + Economie + Fondi disponibili nel cedolino unico:

TABELLA 3
MOF a disposizione 21/22 comprensivo degli avanzi
Totale a disp
assegnazione avanzi + Totale a disp

avanzo a.s. 2021/22 assegnazione |avanzi +

2020/21 lordo |Lordo Lordo assegnazione

dipendente dipendente Dipendente Lordo Stato
Ore Eccedenti € 939,82 € 2.053,59 € 2.993,41 € 3.972,26
Aree a rischio €7.983,77|  €1.944,69 €9.928,46| € 13.175,07
Att. compl. Ed.
Fisica €4.113,14 € 896,34 € 5.009,48 € 6.647,58
E.S. € - € 3.751,82 € 3.751,82 €4.978,67
Incarichi specifici
ATA €- € 2.498,25 € 2.498,25 € 3.315,18
FIS Docenti € 32.066,88| € 42.552,75
FIS ATAAA + coll.
scol €9.578,42| €12.710,56
FIS ATA e docenti € 8.758,55| € 32.886,75| € 41.645,30( € 55.263,31
Bonus premiale €11.484,53| €11.484,53| € 15.239,97
totale € 21.795,28| € 55.515,97| € 77.311,25( € 102.592,03

RIPARTIZIONE FIS LORDO DIPENDENTE
assegnazione
FIS ATA e docenti + bonus
premiale € 53.129,83
1~ COLLABORATORE € 3.500,00
2" COLLABORATORE € 1.750,00
RESP.TECNOLOGICO € -
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FS INCARICO DAFIS € -
INDENNITA' DSGA € 4.783,60
SOSTITUTO DSGA (previsione 30 gg) €373,13
FONDO RISERVA € -
differenza da
ripartire €42.723,10
fondo
destinato €42.723,10
ATA 25 % € 10.680,77
DOCENTI 75 % € 32.042,33
FIS ATA da
ripartire € 10.680,77
fondo
destinato € 10.680,77
FIS AA (N. 5) 35% € 3.738,27
FIS CS (N. 16) 65% € 6.942,50

ART. 57 — CRITERI GENERALI
| compensi del direttore SGA e del sostituto del DSGA sono da detrarre dal totale del Fondo d’Istituto
assegnato per il corrente a.s. 2021/2022, pertanto dalla somma di € 53.129,83 I. dip. si
detraggono le seguenti somme:

a) la quota fissa+variabile dell’indennita di direzione di cui all’art.56 CCNL 29/11/2007 spettante
al DSGA con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle misure definite con la Tabella
9 del CCNL 29/11/2007 (art. 88 c. 2 lett. J) pari ad € 4.783,60 I. dip. ;

b) il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il DSGA o
ne svolge le funzioni ai sensi dell’art.56, comma 1, del CCNL 29/11/2007, detratto 'importo
del CIA gia in godimento

(art. 88 c. 2 lett. |) pari ad € 373,13 |. dip;
Totale € 5.156,73 I. dip.
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Analogamente si detrae il compenso forfetario complessivo per i due docenti che ricoprono la
funzione di Collaboratore del Dirigente Scolastico che viene stabilito in € 5250,00 (300 ore ad €
17,50) lordo dip. e viene suddiviso come segue:

- primo collaboratore del dirigente n. 200,00 ore ad € 17,50 Tot. € 3.500,00 I.d.
- secondo collaboratore del dirigente n. 100,00 ore ad € 17,50 Tot. € 1.750,00
l.d.

| predetti compensi sono onnicomprensivi di tutte le attivita delegate dal Dirigente Scolastico ai
collaboratori, nel corso dell’'anno scolastico.

ART. 58 - CRITERI RIPARTIZIONE FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA TRA DOCENTI E A.T.A.

| fondi che il Ministero dell’lstruzione assegna allIstituzione Scolastica vengono utilizzati con la
massima tempestivita possibile:

* per realizzare i progetti specifici ai quali sono destinati, secondo quanto indicato nei piani di
previsione allegati ai progetti stessi,

e per garantire il funzionamento didattico ordinario di tutte le scuole dell'lstituto.

Il budget del F.l. viene distribuito fra il personale AT.A. e il personale docente dei vari ordini di scuola
dell’l.C. con criteri proporzionali, che tengano conto del numero del personale e delle esigenze di
spesa.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono relative alle
esigenze didattiche e organizzative e possono prevedere compensi anche forfetari. Sono in relazione
agli interventi previsti nel POF proposto dal Collegio dei Docenti e deliberato dal Consiglio di Istituto.
Per assicurare un’equilibrata ripartizione della rimanente somma del Fondo dell’istituzione scolastica,
si conviene che I'assegnazione pari ad € 42.723,10(L. STATO € 56.693,55), sia divisa tra il personale
docente ed ATA come di seguito specificato:

fondo destinato €42.723,10
ATA 25 % € 10.680,77
DOCENTI 75 % € 32.042,33
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RIPARTIZIONE FONDI PERSONALE DOCENTE

ART. 59 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi alla attuazione del POF da

retribuire con il fondo d'Istituto.
Per tali attivita individua i docenti sulla base della disponibilita degli interessati e delle diverse
professionalita, in conformita ai criteri stabiliti dalla contrattazione con la RSU e approvati dal

Collegio dei Docenti.
Nell'atto di conferimento dell’incarico verra indicato anche il compenso spettante, cosi come stabilito

dalle tabelle allegate, i termini e le modalita di pagamento.
Al termine dell'attivita il docente sara tenuto a redigere, sotto la sua responsabilita, la scheda
predisposta dal Dirigente Scolastico circa I'effettivo svolgimento dell'incarico ricevuto e l'indicazione

delle ore svolte. F
ART. 60 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il compenso forfettario previsto per ogni docente di Funzione Strumentale, per le quali & a
disposizione un fondo complessivo pari a € 3.751,82 lordo dipendente , va suddiviso in parti
uguali:

AMBITI DI INTERVENTO IN.DOCENTI BUDGET
€ 3.751,82
FS 1 - RICERCA, SVILUPPO E COORDINAMENTO
DELLA PROGETTAZIONE DEL POF 1 750,364
FS 2 : PREVENZIONE E TUTELA DISAGIO,
INTERVENTI A FAVORE DEGLI STUDENTI 1 750,364

FS 3 : AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO:
PROMOZIONE PROCESSI DI QUALITA E

MONITORAGGIO 1 750,364
FS 4 : ORIENTAMENTO E CONTINUITA’ 2 750,364
Totale 5

ART. 61 - ATTIVITA’ FINALIZZATE
| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, possono essere impegnati
solo per tali attivita:

AREE A RISCHIO: attivita di orientamento e/o ri-orientamento, aggregative-socializzanti,
ludico-ricreative, di rafforzamento della motivazione e delle competenze, nonché attivita di
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sensibilizzazione sui temi legati al disagio rivolte alle famiglie e attivitd di formazione dei docenti,
educazione interculturale, finalizzata a favorire il confronto, il dialogo, il reciproco arricchimento nella
valorizzazione e convivenza delle differenze.

JTRUTTURALI §
EUROPE| H

2014-2020

Totale a disp
avanzo 2020/21 |assegnazione a.s. |avanzi + Totale a disp avanzi
lordo 2021/22 Lordo assegnazione + assegnazione
dipendente dipendente Lordo Dipendente |Lordo Stato
Ore Eccedenti € 939,82 € 2.053,59 € 2.993,41 € 3.972,26
Aree a rischio € 7.983,77 € 1.944,69 € 9.928,46 € 13.175,07
Att. compl. Ed. Fisica €4.113,14 € 896,34 € 5.009,48 €6.647,58
AREE A RISCHIO SPESE PERSONALE
ORE ORE NO SPESE
SCUOLA | PROGETTO classi INS. IMP. |TOTALE| INS. IMP. | TOTALE| DOC.
SECONDA
RIA + FORMATORI DElI € €
ISTITUTO [FORMATORI tutte 60 € 35,00 |2.100,00 20 € 17,50 |€ 350,00(2.450,00
SECONDA
RIA + STRUMENTO € €
ISTITUTO |MUSICALE tutte 100 € 35,00 |3.500,00 20 € 17,50 |€ 350,00 |3.850,00
SECONDA
RIA +
ISTITUTO |CHAT POINT tutte 0 €35,00 | €0,00 0 €17,50| €0,00 | €0,00
SECONDA
RIA + € €
ISTITUTO |ITALIANO L2 stranieri neoarrivati 80 € 35,00 |2.800,00 0 €17,50 | €0,00 [2.800,00
SECONDA
RIA +
ISTITUTO |INCONTRI PEI tutte 0 €35,00 | €0,00 30 € 17,50 |€ 525,00 |€ 525,00
SECONDA
RIA + seconde e terze
ISTITUTO |SPIDER primaria 20 € 35,00 |€ 700,00 10 € 17,50 |€ 175,00 |€ 875,00
SECONDA
RIA + CORSI DI € €
ISTITUTO |RECUPERO ISTITUTO 100 € 35,00 [3.500,00 0 €17,50 | €0,00 [3.500,00
€
TOTALE |14.000,0
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| 0
ATTIVITA'
COMPLEMENTARI
ED FISICA SPESE PERSONALE
PROGETT ORE NO SPESE
SCUOLA ) classi OREINS.| IMP. | TOTALE| INs. | mvp. | TOTALE | DoOC.
SECONDARIA
+ISTITUTO €35,00 | €0,00 €17,50 | €000 | €0,00
€35,00 | €0,00 €17,50 | €000 | €0,00
TOTALE| €0,00

RIPARTIZIONE F.1.S. - PERSONALE DOCENTE

ART. 62 - CRITERI
Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica destinate al personale docente, determinate come al
precedente articolo 58, sono pari a

DOCENTI 75 % € 32.042,33

lordo dipendente. Esse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal POF.

ART. 63 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Va preliminarmente precisato che tali attivita devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio. Le
ore aggiuntive prestate dovranno essere documentate attraverso il foglio firme da cui risultino i
giorni, l'orario di impegno e I'attivita svolta.

Per assicurare un’equa ripartizione delle risorse, destinate al personale docente per le attivita
aggiuntive d’insegnamento e funzionali all'insegnamento, si conviene che la quota da assegnare ad
ogni docente risulti dalla somma delle ore effettuate, dal docente stesso, per la partecipazione ad
ogni singolo progetto o gruppo di lavoro.
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FIS DOCENTI € 32.042,33
supporto alle attivita organizzative (delegati

del dirigente, figure di presidio ai plessi,
ecc.):

supporto alla didattica (coordinatori di
classe, coordinatori di dipartimento,
responsabili dei laboratori, responsabili di
ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di
progetto ecc.): € 21.035,00

progetti e attivita di arricchimento

dell’'offerta formativa non curricolare € 10.972,50
TOTALE € 32.007,50
ECONOMIE € 34,83

ART. 66 - VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI — (ex comma 127 art.1 L.107/15) art. 22, c. 4 lett. C4) del
CCNL 2018

— Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

1. 1) La somma confluisce interamente nel FIS e pertanto viene destinata al personale
docente e ATA ( fatta eccezione per il DSGA) secondo i criteri di ripartizione stabiliti dalla
contrattazione e per le attivita programmate, 25% personale ATA, 75% personale docente
(attivita aggiuntive di insegnamento, funzionali all'insegnamento, straordinario del
personale ATA, attivita del personale ATA secondo le indicazioni del Piano Attivita...)

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione per l'a.s.
21/22 corrispondono a euro:

Totale a disp
avanzo 2020/21 |assegnazione a.s. |avanzi + Totale a disp avanzi
lordo 2021/22 Lordo assegnazione + assegnazione
dipendente dipendente Lordo Dipendente |Lordo Stato
Bonus premiale € 11.484,53 € 11.484,53 € 15.239,97
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PARTIZIONE FONDI PERSONALE A.T.A.

ART. 67 - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A
Il Budget per gli Incarichi Specifici per I'a.s. 2021-2022 & di € 2.498,25 lordo dipendente, €
3.315,18 lordo Stato.

CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL BUDGET DEGLI INCARICHI SPECIFICI

Il compenso forfettario per ciascun incarico deve essere compreso tra € 125,00 ed € 1.200,00.
In particolare, per 'assegnazione degli incarichi ai collaboratori scolastici si tiene conto della:

® necessita di assistenza agli alunni in gravi situazioni di disabilita, (assistenza continua, cura
dell’igiene personale compreso I'eventuale cambio del pannolino, ecc.)

® maggior impegno e carico di lavoro nella scuola dell’infanzia in ordine alla cura della persona,
all’'uso dei servizi igienici

e maggior supporto alle attivita di pulizia

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI forfettario Importo Lordo Dip Importo Lordo Stato
Supporto nell'organizzazione giornaliera del
personale ATA e relativa organizzazione turni di

presenza nei periodi di sospensione delle lezioni n. 1 unita € 166,50 € 220,95
Graduatorie dei docenti e del personale ATA n. 1 unita € 166,50 € 220,95
Gestione infortuni alunni e personale docente e ATA n. 1 unita € 166,50 € 220,95
Gestione , archiviazione documentazione alunni e

collaborazione con DS e primo collaboratore del DS n. 1 unita € 166,50 € 220,95
Gestione e coordinamento ufficio acquisti n. 1 unita € 166,50 € 220,95
totale € 832,50 €1.104,73

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

COLLABORATORI SCOLASTICI ore ir:rlzcr)irct’o Importo Lordo Dip Importo Lordo Stato
Assistenza ad alunni portatori di grave disabilita 4 unita € 666,00 € 883,78
Assistenza ad alunni portatori di grave disabilita 1/2  |unita € 83,25 €110,47
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Maggior impegno e carico di lavoro nella scuola
dell'infanzia in ordine alla cura della persona, dell'uso
dei servizi igienici 5 |unita € 832,50 €1.104,73
Maggior impegno e carico di lavoro nella scuola
dell'infanzia in ordine alla cura della persona, dell'uso

dei servizi igienici 1/2 |unita € 83,25 €110,47

totale € 1.665,00 € 2.209,46
Totale Incarichi Specifici € 2.498,25 LORDO DIP. € 3.315,18 L. STATO
Avanzo € 0,75 LORDO DIP. € 1,00 L. STATO

ART. 68 - RIPARTIZIONE F.I.S. PERSONALE ATA

Il Budget di € 10.680,77 , corrispondente alle risorse FIS a disposizione del personale ATA, viene
utilizzato per retribuire I'intensificazione di prestazioni lavorative relative alle funzioni individuate nel
Piano delle Attivita dei servizi generali e amministrativi a. s. 2021/2022.

Le attivita svolte nell’'ambito dell’'orario d’obbligo, nella forma di intensificazione, vengono retribuite
con un compenso assegnato sulla base delle sezioni individuate nel Piano delle Attivita dei servizi
generali e amministrativi a. s. 2021/2022, ricavato dividendo il budget tra le sezioni con compiti svolti
in orario intero e in orario part-time (budget diviso per monte ore settimanale di tutte le unita e
rimoltiplicato per monte ore individuale).

FIS ATA ripartito + economie (vedi FIS ripartizione 35% AA e 65% CS
tabella 3)

Importo Lordo Dip Importo Lordo Stato
fondo destinato € 10.680,77 €14.173,38
FIS ATAAA + economie € 3.738,27 € 4.960,68
FIS ATA CS + economie €6.942,50 €9.212,70

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
ore importo | Importo Lordo Dip | Importo Lordo Stato

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI orario

Sostituzioni colleghi assenti 90| € 14,50 € 1.305,00 €1.731,74
Maggior carico per assunzioni personale COVID 26| € 14,50 € 377,00 € 500,28
Gestione rapporti con Asur per alunni COVID 151 € 14,50 € 217,50 € 288,62
Maggior impegno per acquisti con utilizzo fondi COVID 26| € 14,50 € 377,00 € 500,28
Tutor per nuovo personale di segreteria 20| € 14,50 € 290,00 € 384,83

. FONDI ‘r&“ﬂ"‘;‘m‘hl (( [ .w.n.’,
STRUTTURALI ROl ] LY snimtmoe e
EUROPEI H 2014-2020  uun  fimeowsourrovous



PSIC82100C - AO4ATAZZ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001564 - 25/01/2022 - 11.10 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE A. OLIVIERI

Via Confalonieri 9 - 61122 Pesaro PU » Tel. 0721/415741
Cod. fisc. 80005610417 — Cod. mecc. PSIC82100C
email: PSIC82100C@istruzione.it

posta cert: PSIC82100C@pec.istruzione.it

Elaborazioni pensioni 50| € 14,50 €725,00 € 962,08
Magagior carico per rinnovo inventariale 30| € 14,50 € 435,00 € 577,25
totale 177 € 3.726,50 € 4.945,07
[RESIDUO | | | €11,77]

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

ore importo | Importo Lordo Dip| Importo Lordo Stato
Sostituzioni colleghi assenti 198| € 12,50 € 2.475,00 € 3.284,33
Intensificazione pulizie per protocollo COVID 2201 €12,50| € 2.750,00 € 3.649,25
Disponibilita (per urgenze) sui 4 plessi 241€12,50 € 300,00 € 398,10
piccola manutenzione sui plessi 20| €12,50 € 250,00 € 331,75
coordinamento plesso e gestione sostituzioni 40| € 12,50 € 500,00 € 663,50
0| €12,50 €- € -
referente servizio mensa 30| € 12,50 € 375,00 € 497,63
referente servizio mensa 15| € 12,50 € 187,50 € 248,81
totale 547 € 6.837,50 € 9.073,36
RESIDUO € 105,00
TOTALE GENERALE FISATA € 10.472,50 L. DIP. TOTALE € 13.897,01 L. STATO
AVANZO FIS ATA € 116,77 L.DIP. € 154,95 L. STATO
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ART. 71 - FUNZIONI MISTE

Il compenso delle funzioni miste viene assegnato come di seguito e ripartito tra il personale
individuato nel Piano delle Attivita a.s. 2020/21:

Il finanziamento del Comune di Pesaro di € 4.320,04 lordo dip. (€ 5.732,70 lordo Stato), viene
ripartito tra le seguenti funzioni:

e Personale amministrativo dell’ufficio di segreteria per una somma di € 720,01 lordo dipendente,
suddivisa tra il personale individuato a svolgere mansioni relative alla gestione di detto servizio;

e Referente del servizio di mensa e scodellamento e distribuzione dei pasti nelle Scuole Primarie e
dell’Infanzia. La somma individuata viene suddivisa per la somma dei giorni di lavoro
effettivamente prestato da tutto il personale individuato e il risultato moltiplicato per i giorni di
lavoro effettuati da ognuno.

Tipologia incarico importo importo
€ lordo dip. € lordo Stato
Scuola dell’infanzia - n.4 unita n.4 x 720,01 =€ 2.880,04 € 3.821,81
Scuola primaria Lubich - n.1 unita n.1x 720,01 =€ 720,01 € 955,45
Personale amministrativo n.1x 720,01 =€ 720,01 € 955,45
TOTALE 4.320,04 L. DIP. €5.732,70 L. ST.
TOTALE FUNZIONI MISTE ATA € 4.320,04 L. DIP. TOTALE €5.732,20 L. STATO
14AVANZO FUNZIONI MISTE ATA € 0,00 L. DIP. € 0,00 L. STATO

ART. 72 - DETERMINAZIONE COMPENSI PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DOCENTI E ATA PER
PROGETTI COMUNITARI .

| criteri per la selezione del personale docente ed ATA destinatario di incarichi relativi ai progetti
comunitari sono disciplinati dall’art. 56 della presente contrattazione.

| compensi orari relativi ai progetti comunitari saranno corrisposti secondo quanto stabilito nelle
linee guida pubblicate dall’Autorita di gestione.

ATTIVITA' FORMATIVA:
DOCENTI ESPERTI max € 52,75 LORDO DIP. (€ 70,00 LORDO STATO)
DOCENTITUTOR max € 22,61 LORDO DIP. (€ 30,00 LORDO STATO)

ATTIVITA’ DI GESTIONE:

e ai docenti impegnati in altre ATTIVITA’ DI GESTIONE si applichera la tabella contrattuale o
comunque si fara riferimento a quanto esplicitato nella normativa e nelle linee guida
pubblicate dall’Autorita di gestione;

e per I'impegno del personale ATA nei progetti comunitari si applichera la tabella contrattuale
o comunque si fara riferimento a quanto esplicitato nella normativa e nelle linee guida
pubblicate dall’Autorita di gestione.
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI
ART. 73 - DETERMINAZIONE DI RESIDUI
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

ART. 74 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio stipendi, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

ART. 75 - CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA ECONOMICO/FINANZIARIA

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori

dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla
relazione

tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

ART. 76 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

ART. 77 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria
a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Nel caso in cui le attivita dei docenti e degli ATA non esaurissero le disponibilita di cui allo
specifico finanziamento del fondo d’Istituto, quelle residuali confluiranno nella parte generale ed
indifferenziata del fondo e verranno utilizzate secondo quanto stabilito all’art.57 del presente

contratto.
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Il presente contratto rappresenta la trascrizione finale della trattativa avviata e concordata in sede

dovuta.
Letto firmato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA \j&\ %‘CW«—\,” L e )
DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT. FLAVIO BOSIO " AQAA :

PARTE SINDACALE RSU: . ‘Z& :
CISL SCUOLA CRESCENTINI CHIARA [ igng)  Gscon Yo
2 \
CISL SCUOLA PAGLIAI SERENA W \PW\C/(/UM-
Sorpma Tausscon T
FLC/CGIL LORENA TAMANTI 2me b Outioee

FLC/CGIL SONZINI TUSCIA Q{hmﬂm &W/ILW/U
UIL SCUOLA CUCCHIARINI CATIA % @w@}ojlm\
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