FONDI
JTRUTTURALI

O ;o EUROPRE!

i

2014-2020

ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO” CARTOCETO
Via Aldo Moro, 2 61030 LUCREZIA DI CARTOCETO (PU)

Tel. 0721/897274-Fax.0721/875021 Sito web: www.icmarcopolo.edu.it
E-mail: info@icmarcopolo.it- psic822008@pec.istruzione.it

Cod. fiscale 90020800414 Cod. univoco UFZE3Z

ral - U

Prot. N. (vedisegnatura) Cartoceto, 15/10/2019

oy

a gene

AL PERSONALE DOCENTE dell'lC "MARCO POLO"” CARTOCETO
Agli interessati esperti esterni

All' Albo
Agli atti

Avviso di selezione personale FORMATORE progetto “SEGUI LE TUE NOTE" periodo ottobre 2019 - giugno
2020, rivolto agli alunni della scuola primaria di Lucrezia

LA DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente * Nuovo regolamento contabilitd
delle scuole™;

VISTO iIDPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:
VISTO il Progetto "Segui le tue note” inserito nel PTOF 2019/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto n. 11 del 12/03/2019 con la quale & stato approvato il
Programma annuale per I'e.f. 2019;

RILEVATA la necessitd di individuare un docente formatore per il progetto
VISTO I'art.7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001
Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

C822008 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005833 - 15/10/2019 - C14 - Contabilit

Dche & aperta la procedura di selezione per il reclutamento, tra il personale docente interno e, in subordine,
tra il personale esterno, di un formatore del progetto * SEGUI LE TUE
NOTE" A.S. 2019-2020

L'Istituto Comprensivo "Marco Polo”, denominato Ente Appaltante, intende, per tale progetto, procedere
alla selezione di personale esperto per I'anno scolastico 2019/2020 con cui stipulare contratti di prestazione
d"opera intellettuale/contratti di collaborazione occasionale e non continuativa.

Art. 01 - OGGETTO DELL'APPALTO: affidamento delle attivitd progettuali




Art. 02 - LUOGO DI ESECUZIONE: |l servizio sard svolto dall' Associazione aggiudicataria del servizio ogg‘e.ﬁo
dell'appalto, che non potra avvalersi di sostituti o sub appaltatori con il quale verrd stipulata specifica
convenzione.

Art. 03 - DURATA AFFIDAMENTO E RINNOVO: L'accordo avrd la durata per I'anno scolastico 2019/2020. La
convenzione non potrd prevedere clausole dirinnovo automatico, pena la nullita deli’atto.

Art. 04 - MODALITA’ DI DIFFUSIONE: il presente bando ed i relativi allegati sono pubblicati sul sito web dell’
Istituto www.icmarcopolo.edu.it

Art. 05 - SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE: possono partecipare su invito alla procedura per
I'affidamento del servizio i soggetti abilitati all’ attivita richiesta.

Art. 06 - MODALITA' DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO: Conoscere ed ufilizzare il linguaggio musicale,
individuare modalita espressive alternative, sviluppare la creativitd negli alunni, migliorare I'autostima e le
relazioni interpersonaili.

Il servizio deve essere gestito secondo le seguenti modalita:

Classi 1 A/B/C (65 alunni) — 12 lezioni di 60 minuti I'una periodo ottobre 2019 — giugno 2020
Classi 2 A/B/C (59 alunni) — 12 lezioni di 60 minuti I'una periodo ottobre 2019 — giugno 2020
Classi 3 A/B/C (61 alunni) — 12 lezioni di 60 minuti I'una periodo ottobre 2019 - giugno 2020
Classi 4 A/B/C (67 alunni) — 12 lezioni di 60 minuti I'una periodo ottobre 2019 — giugno 2020
Classi 5 A/B/C (51 alunni) = 12 lezioni di 60 minuti I'una periodo ottobre 2019 - giugno 2020

L'attivita verra svolta in orario scolastico con esibizione finale con canti musiche, danze di diverse tradizioni
e culture.

Viene richiesta la disponibilita di 2/3 gratuitd per classe.

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, I'esperto sard tenuto al recupero
delle ore non lavorate in accordo con la scuola entro il termine delle lezioni.

In caso di impossibilita di recupero, anche per impegni legati agli alunni, Iimporto sard ridotto nella misura
corrispondente.

Art.07 - COMPETENZE RICHIESTE AGLI ESPERTI: Gli esperti dovranno avere capacita di gestione di gruppi di
bambini; progettare e programmare le attivitd con gli insegnanti coinvolti.

Art. 08 - DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE AGLI ESPERTI: il personale dovrd avere un comportamento
ireprensibile, di puntualita, di serietd e riservatezza, cormettezza e cortesia, di disponibilita  alla
collaborazione con i bambini e con le loro famiglie, con gli altri operatori che lavorano nelle scuole, con i

colleghi ed in generale con tutte le figure con cui troverd a relazionarsi nell'ambito delle attivita del
presente appalto.

Art. 09 - MODALITA’ E TERMINI Di PRESENTAZIONE DELL'OFFERTA: gli interessati dovranno far pervenire istanza,
debitamente firmata, entro le ore 12 del giorno 21 ottobre 2019 brevi manu, presso I'ufficio protocollo
delllstituto Comprensivo, via Aldo Moro n. 2, Lucrezia di Cartoceto, oppure a mezzo raccomandata A/R.
Fara fede, ai fini della regolare presentazione, esclusivamente la data del timbro apposto sul plico
dall'Ufficio Protocollo dell’istituto ricevente (non fard fede il timbro postale). Resta inteso che il recapito del

plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, il plico stesso non giunga a
destinazione in tempo utile.

Art. 10 - DOCUMENTI DA PRESENTARE: I'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato
europeo contenente esclusivamente | indicazione dei titoli oggetto di valutazione.

Saranno ritenuti motivi di esclusione:

1. Istanze pervenute fuori termine



2. Istanze prive di firma

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del .Diri.gen’re S;ok:lsﬁco ir!
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

TABELLE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNT!
Titoli di studio e culturali afferenti la tipologia di intervento (punti 10 per ognuno, 30
max 3)
Esperienza lavorativa e/o docenza nel settore di pertinenza (punti 5 per 25
ognunag, max )
Esperienze in progetti musicali in ambito scolastico ed extrascolastico(n.5 punti 25
per ogni esperienza- max 5)
Coliaborazioni {punti 5 per ognuna, max 4) 20

A paritd di punteggio tra il personale interno, I'incarico sara attribuito in base al punteggio della
graduatoria interna.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.165/2001 e della nota MIUR prot. 34815 del 2/8/2017, questa Istituzione
scolastica ricorrera alle collaborazioni plurime ex art.35 CCNL 29/11/2017 e, in subordine, ai contratti di
lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo dopo aver accertato
["impossibilita di disporre di personale interno.

Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o alla scuola della rete & assoggettato
alia medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati per prestazioni
aggiuntive all’orario d'obbligo. Viceversa, i compensi erogati agli epserti esterni sono assoggettati alle
disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

L'esito della selezione sard comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo della
scuola. L'attribuzione degdli incarichi avverra tframite provvedimento.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

It responsabile del procedimento € il DSGA Elia Gasperini.

Art. 11 - COMPENSO: il compenso spettante sard erogato al termine della prestazione previa presentazione
della relazione finale, della dichiarazione dei giorni e delle ore di servizio prestate e della relazione positiva
redatta dal referente del progetto.

Art. 12 - TUTELA DELLA PRIVACY: Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi
dati pofranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
conftrollare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
Linteressato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003.

Il presente avviso reso pubblico mediante affissione all’albo dell'istituto.




MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO

Al Dirigente Scolastico
IC MARCO POLO

CARTOCETO
_ 1/l sottoscritt__ nat__ a il
/ / e residente a via
n. cap. prov. status  professionale
codice fiscale tel.
e-mail
DICHIARA

Il aver preso visione del progetto * SEGUI LE TUE NOTE" e di accettarne senza riserve il contenuto e
I'impianto organizzativo

CHIEDE
Di poter svolgere attivitd di FORMATORE.
A tal fine aliega:
e curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente I’ indicazione dei titoli oggetto di

valutazione
e altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il/la sottoscritt___ siimpegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico dell’istituto proponente.

Il/la sottoscritt___ dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla
normativa vigente.
ll/la sottoscritt___ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo 196/2003, per le finalita

strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

i/ /

Firma




Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR445/2000)

Alla c.a. del Dirigente Scolastico
1.C. “MARCO POLO”
Lucrezia di Cartoceto
[l/La sottoscritto/a
nato/a il
residente a via
tel. cell. fax
e - mail
codice fiscale
in qualita di:
docente a tempo indeterminato in servizio presso:
estraneo all’amministrazione in quanto :
dipendente di altra pubblica amministrazione presso:

lavoratore autonomo con partita iva n.

altro:

legale rappresentante di associazione/ente/societa/ecc....con intestazione

indirizzo
partita iva n.
consapevole che, ai sensi dell”art. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti € [“uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi in materia, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
di essere cittadino/a italiano;
di godere dei diritti politici;
di essere in possesso del numero di codice fiscale

(per il personale appartenente all’ Amministrazione scolastica) di essere retribuito dalla DPT sede di
numero partita fissa
di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I“applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da nell’anno

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali riferiti alla collaborazione richiesta:

di aver maturato le seguenti esperienze nella conduzione delle attivita riferibili al tipo di collaborazione
richiesta con enti pubblici e privati non scolastici:




di aver maturato le seguenti esperienze nella conduzione delle attivita riferibili al tipo di collaborazione
richiesta in ambito scolastico:

di aver maturato le seguenti esperienze nella conduzione delle attivita riferibili al tipo di collaborazione
richiesta con |’ con I’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Lucrezia di Cartoceto

Avvertenze

Ai sensi dell’art. 75 DPR n. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.




Alla c.a. del Dirigente Scolastico
1.C. “MARCO POLO”
Lucrezia di Cartoceto

(da compilarsi esclusivamente a cura di esperti esterni all’Amministrazione Scolastica)

[I/La sottoscritto/a

nato/a

residente a via

tel. cell.

fax

e - mail

codice fiscale

in qualita di:
docente a tempo indeterminato in servizio presso:

estraneo all’amministrazione in quanto :
dipendente di altra pubblica amministrazione presso

lavoratore autonomo con partita iva n.

altro:

legale rappresentante di associazione/ente/societa/ecc....

con intestazione

indirizzo

partita iva n.

importo orario richiesto:

in cifre € , / all’ora
in lettere (

comprensivo dei seguenti oneri:

,euro)/ all’ora

Regime contributivo e fiscale :




