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olMinistere dell Sitrusione

Prot. e data vedi segnatura

RELAZIONE DEL DIRIGENTE IN MERITO ALL'ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO A.S.2020/21

In merito all'assegnazione del fondo per lo valorizzazione del merito del personale scolastico relativamente alle
attivita svolte nell'a.s. 2020/21 si riferisce quanto segue:
La risorsa finanziaria attribuita a codesta istituzione scolastica per I'a.s. 2020/21 é stata di euro
10.681,01 lordo djpendente Nota prot. n. 16510 del 15 luglio 2021.
La ripartizione € avvenuta sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la Valutazione dei docenti e dei
criteri previsti nel contratto integrativo d’Istituto.
Al Dirigente Scolastico sono pervenute complessivamente 34 richieste di assegnazione del bonus da parte dei
docenti e non & stato possibile accoglierle tutte, considerata la ripartizione della quota complessiva da
destinarsi anche alla valorizzazione del personale ATA.
Alle domande pervenute dai docenti SONO state aggiunte quattro assegnazioni disposte dalla Dirigente ai
docenti. Come noto, infatti, la mancata presentazione delle attivita svolte non preclude la possibilita di
accedere al bonus. Pertanto, complessivamente, i docenti destinatari risultano essere 26, pari al 26% del
personale docente d'Istituto.
La cifra a disposizione € stata ripartita tra i vari gradi di scuola.
Al fine di una vera aderenza a quanto previsto dalla Legge 107/15, nel rispetto dei criteri stabiliti in
sede di contrattazione di Istituto, la cifra corrisposta ha variato da un minimo di 200 a un massimo di
800 euro.
Le attivita maggiormente riconosciute sono state quelle relative ad iniziative di formazione del
personale, nell'intento di incrementare la professionalita docente tesa al miglioramento dell'intera
istituzione scolastica.
Il personale ATA destinatario del bonus risulta cosi ripartito:
1. Assistenti amministrativi 3, con percentuale del 50%;
2. Collaboratori scolastici 12, percentuale del 52%.

Il personale destinatario del bonus & stato informato personalmente dell'assegnazione e la motivazione & stata
espressa sul decreto di assegnazione del bonus e conservato agli atti della scuola.

Tutta la documentazione relativa al lavoro svolto dal Dirigente Scolastico € stata depositata agli atti.

La DIRIGENTE
Luigina D’AMICO
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