
 

 

 

 

 

 

Al Personale docente 

dell’I.C. “Marco Polo” di Cartoceto 

All’Albo on line 

Agli Atti 
 

 
OGGETTO:  Risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico – azioni di formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) – Avviso per il reclutamento di n. 5 formatori tutor interni 

per la costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA  in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico – azioni di 

formazione del personale scolastico per la transizione digitale del PNRR, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

PSIC822008 - A1995A2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002229 - 14/02/2025 - IV.2 - I

Firmato digitalmente da MARIA ANTONIETTA CIOCCA



 

 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale è stata 

data attuazione alla linea di investimento in oggetto; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

Merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023; 

VISTA  la scheda tecnico-finanziaria relativa al progetto “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale” (codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-43953); 

VISTE le delibere n. 22 del Collegio dei Docenti del 22/02/2024 e n. 67 del Consiglio d’Istituto del 

15/02/2024 di approvazione del Progetto “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”; 

VISTO  l’atto di concessione prot. 39131 del 3/03/2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico 

e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio delle risorse in oggetto prot. n. 2844 del 

11/03/2024; 

RILEVATA   la necessità di reperire esperti di comprovata esperienza per la costituzione della Comunità 

di pratiche per l’apprendimento 

 

 
COMUNICA 

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 5 formatori tutor interni da impiegare per la 

costituzione del gruppo di lavoro che porrà in essere le azioni rivolte alla realizzazione delle attività in oggetto. 
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Art. 1 – Requisiti di partecipazione 

Sono ammessi alla selezione i docenti, personale ATA a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto 

comprensivo “Marco Polo” di Cartoceto con contratto di lavoro a tempo pieno. 

 

 
Art. 2 – Oggetto e durata dell’incarico, prestazioni richieste 

I formatori tutor interni costituiranno la Comunità di pratiche per l’apprendimento volta al potenziamento delle 
attività di transizione digitale e dovranno svolgere in contesto collegiale le seguenti mansioni: 

 
• Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico volti a 

sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale; 
• Focus sulle innovazioni di carattere metodologico e didattico da inserire nel PTOF di Istituto, in 

coerenza con i percorsi di transizione digitale; 
• Coordinare lo sviluppo del curriculo scolastico orientato alle competenze digitali; 
• Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi; 
• Monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei partecipanti; 
• Svolgere attività di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei 

confronti di tutto il personale scolastico; 
• Curare la eventuale documentazione richiesta, a carico dei partecipanti, nel rispetto delle norme in 

materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 
679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 

• Redazione del registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta e relativa relazione. 

 
Le prestazioni dettagliate saranno oggetto di incarico specifico a ciascun tutor formatore interno, che 

decorrerà dalla data di effettiva attribuzione. 

 
Art. 3 – Compenso 

A ciascun tutor formatore interno è riconosciuto un compenso massimo corrispondente a n. 38 ore funzionali 

ad un costo orario semplificato omnicomprensivo di Euro 34,00. La corresponsione del compenso potrà 

avvenire solo dopo presentazione nei termini richiesti di un registro analitico delle attività svolte e di una 

relazione conclusiva da predisporre esclusivamente sulla base di apposita modulistica fornita dall’Istituzione 

scolastica. Si precisa che sono compensabili solo le attività svolte al di fuori dell’orario di servizio. 
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Art. 4 – Invio delle candidature 

Gli interessati produrranno la propria candidatura utilizzando il modello di domanda di partecipazione 

allegato al presente Avviso, corredato da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con 

l’indicazione dei titoli delle competenze e delle esperienze professionali posseduti. 

La documentazione dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) e la dichiarazione che il candidato non è collegato, né come socio, né come 

titolare a ditte o società interessate alla partecipazione alle eventuali procedure selettive per l’individuazione 

delle ditte fornitrici. 

La domanda dovrà essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura formatore tutor interno Comunità di 

pratiche”, via mail a: psic822008@istruzione.it, o in alternativa consegnata a mano, in busta chiusa, presso 

gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Cartoceto via Aldo Moro,2 entro e non oltre 

il 14/03/2025. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, né delle domande che dovessero risultare 

incomplete. 

 
Art. 5 - Criteri di assegnazione degli incarichi 

L’istituto procederà al conferimento degli incarichi, prendendo in considerazione le domande pervenute 

esclusivamente da soggetti in possesso dei requisiti richiesti. 

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata: 
 

 
Titoli ed esperienze professionali 

 
Valutazione 

A. Diploma di laurea. Punti 30 

per ciascun diploma 

B. Pregresse esperienze, in qualità di esperto docente in progetti di transizione digitale 
rivolti agli alunni 

Punti 2,5 per ogni esperienza 

(Punteggio massimo: 10) 

C. Pregresse esperienze in qualità di formatore di docenti nell’ambito della ricerca 
educativa, della ricerca azione, della valutazione, della metodologia didattica in 
ambito di transizione digitale 

Punti 2,5 per ogni esperienza 

(Punteggio massimo: 10) 

D. Incarico di Animatore digitale presso Istituzioni scolastiche Punti 10 per incarico 

(Punteggio massimo: 40) 
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E. Incarico di membro del team digitale dell’I.C. di Marco Polo Punti 5 per incarico 

(Punteggio massimo: 20) 

F. Titoli didattici e culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella 
materia oggetto dell’avviso. 

Punti 2,5 per titolo 

(Punteggio massimo: 10) 

 
Al termine dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio 

attribuito in base alla tabella di valutazione. In caso di parità fra più candidati sarà incaricato il candidato a 

cui sia stato attribuito il punteggio maggiore nella somma dei titoli di cui alle lettere B e C della precedente 

tabella. In caso di ulteriore parità sarà incaricato il candidato più giovane. 

 

 
Art. 6 - Attribuzione degli incarichi 

I tutor selezionati si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente 

Scolastico. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta, o di non conferire l’incarico, qualora tutte le proposte siano ritenute inadeguate. 

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta nel caso vengano 

meno i presupposti della prestazione senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del 

correspettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. In caso di rinuncia all'incarico, il 

tutor ne darà comunicazione via mail alla scuola, la quale procederà allo scorrimento della graduatoria per 

l'individuazione di altro tutor. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati agli 

interessati. L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. 

 

 
Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Antonietta Ciocca 
(documento firmato digitalmente) 
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ALLEGATO – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI 

 
Al Dirigente Scolastico 

Istituto comprensivo “Marco Polo” di Cartoceto 

 

 
Il sottoscritto   

 
Codice Fiscale  nato a  il   

 
Residente a  in Via   

 
tel.  , cell.  , 

 
e-mail  , PEC  , 

 
CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di formatore tutor interno per la 
realizzazione dei progetti di cui all’Avviso di selezione 

 
Il/La sottoscritt_ allega alla presente domanda di partecipazione: 

 
□ curriculum vitae in formato Europeo 

 
□ fotocopia di un documento di riconoscimento 

 
Consapevole che ii sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di 

atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali 

richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di 

cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46/47 del citato D.P.R. 445/2000, 

il/la sottoscritt_ 
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DICHIARA 

 
□ di essere cittadino italiano; 

□ di godere dei diritti politici; 

□ di essere in servizio in qualità di docente a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno presso 

l’Istituto comprensivo “Marco Polo” di Cartoceto; 

□ di non essere socio o titolare di ditte o società interessate alla partecipazione alle eventuali procedure 

selettive per l’individuazione delle ditte fornitrici; 

□ di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 

 

 
Titoli ed esperienze professionali 

 
Valutazione 

 
Punteggio attribuito dal 

candidato 

A. Diploma di laurea Punti 30 

per ciascun diploma 

 

B. Pregresse esperienze, in qualità di esperto docente in 
progetti di transizione digitale rivolti agli alunni 

Punti 2,5 per ogni esperienza 

(Punteggio massimo: 10) 

 

C. Pregresse esperienze in qualità di formatore di docenti 
nell’ambito della ricerca educativa, della ricerca azione, 
della valutazione, della metodologia didattica in ambito 
di transizione digitale 

Punti 2,5 per ogni esperienza 

(Punteggio massimo: 10) 

 

D. Incarico di Animatore digitale presso Istituzioni 
scolastiche di durata pari ad un anno scolastico 

Punti 10 per incarico 

(Punteggio massimo: 40) 

 

E. Incarico di membro del team digitale dell’I.C. Marco Polo Punti 5 per incarico 

(Punteggio massimo: 20) 

 

F. Titoli didattici e culturali: numero di corsi di 
aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto 
dell’avviso 

Punti 2,5 per titolo 

(Punteggio massimo: 10) 
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Il/La sottoscritt esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 
Luogo e data   

In fede   
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