
 
 

Prot. n. e data (vedi segnatura) 
 

 

All’Albo On-line 

Sito Web – Sez. Amm.ne Trasparente 

 
  

 

ESITO NEGATIVO PROCEDURA INTERNA in esito all’avviso di selezione (prot. 1485 DEL 09/02/2024) 

incarico esperto per lo svolgimento del progetto Pratica con approccio minimo comportamentale 

nel periodo marzo – giugno 2024, rivolto agli alunni di tre/ sei anni delle Scuole dell’infanzia di 

dell’Istituto. 

 

 

Il sottoscritto Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Antonietta Ciocca,  

 

 

VISTO  l’avviso di selezione prot. 1485 del 9/02/2024 per l’individuazione del personale per lo 

svolgimento del progetto “Pratica di approccio minimo comportamentale”; 

 

CONSIDERATO che alcun docente interno all’Istituto ha presentato istanza di partecipazione;       

  

VISTA        L’UNICA candidatura pervenuta prot. 2017 del 21/02/2024 (personale esterno), 

 

DICHIARA CHE 

 

per il Progetto “Pratica di approccio minimo comportamentale” non sono pervenute candidature 

da parte di personale interno.  

 

Pertanto, si procede alla valutazione ed individuazione della candidatura dell’esperto esterno. 
 

       

 

 

 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof.ssa Maria Antonietta Ciocca 
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

 e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE 

 

 

Avviso di selezione personale progetto “Pratica di approccio minimo comportamentale” 

PROT. 1485 DEL 09/02/2024 

 

 

 

Personale interno 

 

 

0 

 

Personale esterno 

 

 

1 – MAIOLO CARMELINA  
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