PSIC%%?Q{OS - A1995A2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004761 - 21/03/2022 - ViI.2 - 1
Q@.ﬁ (o]

&

5 % ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO” CARTOCETO
% S Via Aldo Moro, 2 61030 LUCREZIA DI CARTOCETO (PU)
) Tel. 0721/897274-Fax. 0721/875021 Sito web: www.icmarcopolo.edu.it
E-mail: info@icmarcopolo.it - psic822008@pec.istruzione.it
Cod. fiscale 90020800414 Cod. univoco UFZE3Z
llnistore dell Sitreione
Prot. (vedi data e segnatura) Cartoceto,

All'Insegnante Gaetana SCARANO
AI'ALBO

OGGETTO: Nomina Referente educazione civica A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999

VISTO il D.Lgs. n. 165/01

VISTO l'art. 25, comma 5 del D.lgs 165/2001;

VISTA la legge 20 agosto 2019 n. 92

VISTE le “Linee Guida” emanate con decreto del Ministro dell’istruzione 22 giugno 2020, n. 35
VISTA la nota Ml n. 19479 del 16 luglio 2020

VISTO il PTOF dell’Istituto approvato in data 27/10/2021

VISTO I'organigramma dell’Istituto a.s. 2021/2022

CONSIDERATA la disponibilita della docente

NOMINA

La S.V. Referente educazione civica per I’A.S. 2021/2022 con i compiti di seguito elencati:

- Aggiornare il curricolo verticale per I'insegnamento trasversale dell’ed. civica;

- Integrare i criteri di valutazione degli apprendimenti allegati al PTOF con specifici indicatori riferiti all'insegnamento dell’ed.
civica;

- Partecipare ai moduli formativi previsti inerenti agli obiettivi, contenuti, metodi, pratiche didattiche, I'organizzazione
dell’educazione civica declinata nelle macroaree individuate dal comma 2 dell’articolo 1 della Legge 92/2017, da inserire
trasversalmente nelle discipline previste nello specifico corso di studi

- Progettare i percorsi di ed. civica a partire dalle progettualita gia in essere nell’Istituto

- Favorire [I'attuazione dell'insegnamento dell’educazione civica attraverso azioni di tutoring, di consulenza, di
accompagnamento, di formazione e supporto alla progettazione nei confronti dei colleghi, secondo il paradigma della
“formazione a cascata”;

- Facilitare lo sviluppo e la realizzazione di progetti multidisciplinari e di collaborazioni interne fra i docenti

- Promuovere esperienze e progettualita innovative anche in raccordo con il territorio e sostenere le azioni introdotte in
coerenza con le finalita e gli obiettivi dell’Istituto;

- Monitorare, verificare revisionare il curricolo dell'insegnamento trasversale dell’ed. civica e i criteri di valutazione degli

apprendimenti

La misura del compenso da corrispondere, forfetario e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 34 del CCNL
2006/2009, & stata determinata in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto e il compenso sara corrisposto in rapporto
all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e previa presentazione alla scrivente a fine anno scolastico di
una sintetica relazione sull’attivita svolta.

LA DIRIGENTE
Luigina D’AMICO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs n 39/1993

Firma per accettazione




