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AI DOCENTI
BATTISTELLI Sabrina
FERRI Silvia
PANARONI Vanessa
TONELLI Barbara

Agli atti
Al sito web
e.p.c alla DSGA

Oggetto: Costituzione e nomina del Nucleo Interno di Valutazione (NIV)- MODIFICA

LA DIRIGENTE

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n.275, concernente regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Direttiva MIUR n. 11 del 18 settembre 2014 “Priorita strategiche del sistema nazionale di valutazione”;

VISTO il DPR 80/2013 “Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTO I’art.25 del D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

PRESO ATTO delle designazioni effettuate dal Collegio dei docenti nella seduta del 13 settembre 2021 delibera N. 8;

ACCERTATA la disponibilita dei docenti interessati;

CONFERMA

alla Prof.ssa Sabrina BATTISTELLI la nomina di docente referente della Commissione NIV

alle docenti FERRI - PANARONI — TONELLI la nomina di docenti componenti la Commissione NIV.

Alla Commissione NIV ¢ affidato il compito di:

1. Analizzare i risultati delle prove INVALSI verificando il raggiungimento degli obiettivi del PTOF;

2. Promuovere azioni volte a rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire organicita alle azioni
promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, recupero e potenziamento;

3. Monitorare e valutare gli aspetti specifici del Piano di Miglioramento.

4. Predisporre/Somministrare questionari di gradimento a docenti, genitori, studenti e valutarne i risultati;

5. Collaborare con la Dirigenza nella redazione/revisione del RAV.

La Commissione ha inoltre il compito di valutare periodicamente il raggiungimento degli obiettivi indicati nel Piano di
Miglioramento di Istituto, con particolare riferimento ai processi e ai risultati che attengono all’ambito educativo e
formativo. Per I’attivita di valutazione delle azioni promosse il nucleo si avvale di indicatori adeguati. Al termine
dell’anno scolastico il NIV elabora un rapporto annuale che ¢ utilizzato dagli organi dell’istituzione scolastica per
valutare le scelte organizzative ed educative dell’Istituzione Scolastica e per aggiornare il Piano di Miglioramento. Il
NIV si avvale delle competenze tecniche del Dirigente Scolastico. Il compenso, nella misura determinata in sede di
contrattazione integrativa, avverra a seguito di relazione presentata comprovante 1’attivita svolta.

Firma per accettazione

LA DIRIGENTE

Luigina D'AMICO
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs n 39/1993



