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Alla Prof. ssa Claudia MEI
All’ALBO

0GGETTO: Nomina Referente per la Formazione A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il D.P.R. 275/1999

- VISTO il D.Lgs. n. 165/01

- VISTO il PTOF dell’Istituto approvato in data 27/10/2021
- VISTO I'organigramma dell’Istituto A.S. 2021/2022

- CONSIDERATA la disponibilita del docente

NOMINA

La S. V. Referente per la Formazione per I’A.S. 2021/2022 con i compiti di seguito elencati:

—  Rilevare i bisogni formativi dei docenti interni;

—  Rilevare i bisogni formativi dell’ambito territoriale;

—  Collaborare con la dirigenza scolastica per I'organizzazione della formazione interna;

—  Collaborare alla mappatura delle scelte formative del personale dell’istituto;

—  Predisporre e curare la pubblicazione del calendario dei corsi e degli eventi relativi alla formazione dei docenti;

—  Predisporre i moduli per le iscrizioni ai corsi o agli eventi;

—  Predisporre I'elenco dei corsisti;

—  collaborare con la segreteria per curare I'organizzazione della documentazione relativa alla formazione dei docenti;

—  Creare un archivio per le locandine degli eventi e corsi svolti, nonché del relativo materiale;

—  Collaborare per la pubblicazione sul sito e inviare anche ai corsisti e/o ai referenti per la formazione gli avvisi di corsi ed
eventi;

—  Per ogni corso/evento, comunicare in segreteria amministrativa titolo corso, dati del relatore, numero di ore di docenza
(comprensive di docenza on line), calendario corso ed elenco corsisti;

—  partecipare agli incontri di formazione e aggiornamento promossi dall’ Amministrazione inerenti alla propria area;

— collaborare all’aggiornamento del P.T.O.F. relativamente alla propria area e sostenerne le azioni per la sua attuazione e per
la realizzazione del PdM.

La misura del compenso da corrispondere, forfetario e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 34 del CCNL
2006/2009, & stata determinata in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto e il compenso sara corrisposto in rapporto
all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico e previa presentazione alla scrivente a fine anno scolastico di una
sintetica relazione sull’attivita svolta.

LA DIRIGENTE
Luigina D’AMICO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs n 39/1993

Firma per accettazione




