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Alla docente
Giffenni Roberta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL 2019-2021 del comparto scuola;
VISTO il D.L.vo n. 150 del 27/10/2009;
VISTA la delibera 89 del Consiglio d’Istituto n. 22 del 30/10/2024 concernente 1’approvazione del PTOF;

VISTA la delibera 27 del verbale n.3 del Collegio dei Docenti unitario del 30/10/2024 di approvazione del
PTOF con il relativo organigramma;

IN COERENZA con gli obiettivi fissati dal piano dell’offerta formativa;
CONSIDERATA la contrattazione integrativa d’Istituto per ’a.s. 2024/2025;

AFFIDA

alla docente Giffenni Roberta, in servizio presso questa Istituzione scolastica, I'incarico per I'A.S. 2024/2025
di espletare le seguenti attivita aggiuntive: referente tutor docenti neo immessi in ruolo, i cui compiti sono:
e curare ¢ predisporre le pratiche di interesse per tutor e neo-immessi, in collaborazione con la
segreteria amministrativa;
aggiornarsi sulle novita in materia;
e essere riferimento per eventuali richieste e delucidazioni da parte degli interessati (tutor e neo-
immessi);
o informare il Dirigente Scolastico in merito alla predisposizione delle pratiche di riferimento e sulle
giornate di interesse per lo svolgimento delle prove dei neo-immessi di concerto con il comitato di
valutazione;

e interagire con le figure istituzionali di interesse per sostenere il percorso e I’anno di prova dei docenti
interessati;

Per tale incarico sara erogato un compenso nella misura come da contrattazione integrativa d'Istituto 2024-
2025, previa presentazione di un report al Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CioccgrMaria Antonietta
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