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PROT. N. e data (vedi segnatura) 

 

 

Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000321524                                                       

 

 

 

Al personale docente di Scuola Primaria  

dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” 

 

 

 

OGGETTO:  Bando interno di selezione docenti di Scuola Primaria per la partecipazione al programma  

  “Erasmus plus” - Attività KA1 - Mobilità per l'apprendimento individuale 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  il Regolamento UE che istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione e la formazione; 

Vista l’approvazione da parte della Commissione Europea del nuovo programma “Erasmus+” 2021-2027; 

Vista la valutazione positiva da parte dell’Agenzia Nazionale “Erasmus+” Indire in relazione al Piano 

Erasmus nella fase della richiesta dell’Accreditamento Azione KA120 SETTORE SCUOLA – 

CODICE ATTIVITÀ: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000188132 presentata dal nostro Istituto alla scadenza dell’ottobre 

2023 e la firma del conseguente Accordo per l’Accreditamento stipulato con l’Agenzia Nazionale “Erasmus Plus” 

Indire; 

Vista l’assegnazione della sovvenzione per progetti di enti accreditati: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000321524 

nell'ambito del Programma “Erasmus+”, Azione Chiave 1 – Mobilità per l'apprendimento individuale, a seguito 

della candidatura KA121 – settore Scuola presentata dal nostro Istituto alla scadenza Febbraio 2025, per la 

realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica; 

Viste le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma Settori Istruzione Scolastica, Educazione degli 

Adulti, Istruzione Superiore; 

Visto: il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 

Visto: il PTOF dell’Istituzione Scolastica, che inserisce i progetti stessi; 

Vista: la normativa vigente in materia di progetti di mobilità per l’istruzione scolastica; 

Visto quanto deliberato dagli Organi Collegiali (Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto); 

Vista la normativa vigente in materia di progetti di mobilità di istruzione scolastica; 

 

EMANA  

 

il seguente bando di selezione docenti di Scuola Primaria per un Job Shadowing a Balikesir in Turchia: 
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Art. 1 – Oggetto 

Il presente bando è finalizzato alla selezione di n. 2 docenti di Scuola Primaria dell’Istituto Marco Polo per 

la partecipazione a un’attività di job shadowing in Turchia, finalizzata allo sviluppo professionale, allo 

scambio di buone pratiche didattiche e all’internazionalizzazione dell’istituto. In accordo con gli obiettivi del 

Piano “Erasmus+” dell’Istituto, verranno privilegiate le candidature di un/a docente curricolare e un/a 

docente di sostegno. 

Art. 2 – Destinatari 

Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio presso una scuola 

primaria dell’Istituto alla data di scadenza del bando e durante la mobilità prevista per il mese di marzo 

2026. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione: 

   •   Essere in servizio presso l’Istituto nell’A.S. 2025/2026 

   •   Possedere una conoscenza della lingua inglese B1 (o almeno A2) 

   •   Impegnarsi a partecipare alle attività preparatorie e di disseminazione 

Art. 4 – Criteri di selezione e punteggi 

La selezione avverrà sulla base della valutazione dei titoli e del curriculum, secondo il seguente elenco di 

criteri: 

● Anzianità di servizio presso l’Istituto Marco Polo (1 punto per ogni anno – massimo 5 punti); 

● Esperienze pregresse in progetti europei/internazionali (1 punto per ogni esperienza: mobilità 

Erasmus, eTwinning, PON lingua inglese, ecc.- massimo 10 punti); 

● Competenze linguistiche in lingua inglese (autodichiarazione o certificazione): A2 (5 punti), B1 (10 

punti). 

Il finanziamento sarà assegnato ai/alle docenti con punteggio maggiore, tenendo conto della classe di 

concorso (curricolare e sostegno). 

Art. 5 – Criteri di precedenza  

A parità di punteggio, la precedenza sarà attribuita secondo il seguente ordine: 

1. Partecipazione attiva, anche in orario extracurricolare, nell’accoglienza dei docenti esteri in arrivo 

nel  mese di marzo 2026 - da esplicitare nella lettera motivazionale; 

2. Docenti di ruolo; 

3. Docenti che non hanno mai partecipato a mobilità internazionali; 

4. Età anagrafica inferiore. 
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Art. 6 – Modalità di candidatura 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il 20-01-2026 mediante: 

   •   modulo di candidatura allegato 

   •   curriculum vitae in formato europeo 

   •   lettera motivazionale 

 Art. 7 – Commissione di valutazione 

Le domande saranno valutate da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

Art. 8 – Graduatoria 

Al termine della valutazione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria. 

Eventuali reclami dovranno essere presentati entro due giorni dalla pubblicazione. 

Art. 9 – Obblighi dei docenti selezionati 

I docenti selezionati si impegnano a: 

   •   partecipare a tutte le attività previste 

   •   produrre tutta la modulistica richiesta e una relazione finale 

   •   svolgere attività di disseminazione all’interno dell’Istituto entro l’anno scolastico in corso. 

 

 

Allegato 1 

- Modulo di candidatura 

            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Antonietta Ciocca 
                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93) 

PSIC822008 - A1995A2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000389 - 13/01/2026 - IV.2 - U


