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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO AS 2025/2026
VERBALE DI STIPULA

Il giomo 11 maggio dell’anno 2026 alle ore 10,00 nel locale Ufficio del Dirigente dell*Istituto
Comprensivo "G. Leopardi” Caleinelli- Saltara,

VISTA I'lpotesi di Accordo sottoseritta in data 17/02/2024;
VISTO il proprio invio del 19/02/2026 ai Revisori dei Conti per |'scquisizione del parere di
Regolariti entro 30 gg dalla data di ricevimento, prot, n. 2459;
CONSIDERATO che 2 tutt’oggi ancora non € pervenuto il Verbale di compatibilith economico-
Finanziaria da parte dei Revisor dei Conti;
VISTO 'art. 7 comma 9 del CCNL 19/04/2018;
VIENE STIPULATO

Ul presente Contratte Integrative d'lstituto dell'ISTITUTO COMPRENSIVO G.LEOPARD] -
CALCINELL] SALTARA - per l'as 2025/2026

TRA
FARTE PUBBLICA

[l Dirigente Scolastico Davide Alpi /_/;&m/wﬂv Mé-gfm -

PARTE SINDACALE: RSU

BACT LINDA ﬁm&j&:&

BALDELLI BEATRICE G
CARDONI MARCO _ /,%f.f;m-
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE D SOTTOSCRIZIONE

1 giomo 17 del mese di febbraio dell’anno 2026 alle ore 11:30 nel locale del Dingenre
Scalastico viene sottoscritta la presente Ipotest di accordo, finalizzaza alla stipula del
Contratta Collettive Integrativo dellTstituzione scolastica *G. Leapardi™ di Colli &l
Metauro. La presente ipotesi sara inviata ai Revison dei Conti, corredata dalla Relazione
tecice-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere,

L'Tpotesi di accordo viene somoscrima wa:

PARTE PUBBLICA

Il Dingente Scolastico .
Davide Alpi Sl 204
f L

PARTE SINDACALE

R5U
BACI LINDA

BALDELLI BEATRICE
CARDONI MARCD
CASTELLONE MARGHERITA
MEARELLI FRANCESCA
PIERSANTI CARLA

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AS 2024/2025 - 2025,/2026 - 2026,/2027

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1= Campo di applicazione, decorrenza e durata

L Il presente comrammo si applica 2 nmo il pesonale Docente ed ATA dellTourmo
Comprensiviy G, Leopardi® di Calli al Metauro (PU).

2, 1] presente contratto ha durata triennale e dispiega i suot effert per gh anni scolastici
2024/2025, 2025/ 2026 ¢ 2026/ 2027, fermo restando che 1 criterd di Apantizione delle risorse
possono essére negoziati con cadenza annuale.

3. 11 presente contratto, qualora non sia disdetio da nessuma delle parti che lo hanno
SOITOSCHlto, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clusole effertivamente
applicabili, fino alla supulazione del successvo contratto integrativo,

4. 1l presente contrarmo & modificabile in quahingue momento a seguito di accordo scritto tra le

parti.

Art, 2 - Interpretazione antentica

L. Qualora insorgano controversie sullimterpretazione del presente contrammo, i pame
nteressata wnoltrn nchiesta sentta allalira parme, con 'mdicazione delle clausole che &
NECEssAo MNterprerare,

2. Le pamisi incontrano entro i 10 giomi suceessivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente  Pinerpretazione delle clavsole controverse. La procedura si deve
concludere entro 15 giorai,

3. Nel caso in cui si raggiunga laccordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di anazione del contratto
1. La verifica dellanuazione della contrattazione colletiva mtegrativa disttue ha luogo in

occasione di una sedurz a o eSpressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo gLﬂnm

dell'anno scolastico di dferimento. 1 g ;
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOI - RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA" DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 4 - Bacheca sindacale e documentazione

L. I Dinigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dellstituzione scolastica di
una hacheca nservara all'ssposizione di materiale sindacale e inerente all'artivird della RSU, in
collocazione idones e concordata con la RSU stessa. Alle RSU viene concesso uno spazio nella
bacheca digitale sul sito della scuola;

2, La RSU ha dintwo di affiggere, nelle suddene bacheche, maesale di interesse sindacale e del
bvoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorzzazione del Dingente
seolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del mateniale esposto & di esclusiva comperenza
della RSTI

3. Il Dingente Scolastco assicura la tempestiva trasmussione alla RSU del mareriale 2 loro
indirizzate ed inviato per posta, per e-mail, #ce.

4. Stampari & documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviar anche diretamente
dalle QOS5 di kvello provinaiale /0 regionale ¢/o nazionale e affissi alla specifica bacheca
sindacale.

Art. 5 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimemo delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU siavvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali ¢ con ke modalita previste dalla normariva
vigente ¢ segoatamente dagh art, 8 - 2 - 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal OCNQ
04/ 12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al
Dingente Scolastico dalle Segrerene Provinciali e/'o Regronali delle OS5, e dalla RSU discuola
tramite arto scritis, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 gicmi,

3. Il conningente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestiio autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo atnbuito, che si caleola moliplicando 25 minun e 30 secondi per il
numero di dipendenti a rempo indsterminato. 11 caleols del monte ore spettante viens effEi:l:l.J:u.-::u1
all'inizio dell’anne scolastico, dal Dingente che ID comunica alla RSU mfdfn'l

Art. 6 - J'!I..g:b]lltasllmncale A A
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1. Alla RSU ed ai Dingenti Sindacali Terntonal € consentito di comunicare con il personale per
miotivi di carattere sindacale, purche non sia pregiuchicara la normale artivieh lavorativa,

2. La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scrtt e stampat, sia
consegna dalla RSU e dai Dirigentt Sindacali Territoriali wf perrosaar, sia mess a disposizione dei
lavoravor interessati, in sala docenti o in segreteria,

3. Alla RSU, previa nichiesta, ¢ consentito [uso gratite del welefono fisso, della fotocopiatrice,
nonche Puso del personal computer con accesso ad Internet obre che o vuttt gl strament ed
attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivied

scolastiche.

Art. 7 - Patrocinio e diruo di accesso aghi atti
L. La B5U ¢ 1 Sindacan rerriroriali hanne ditte di aceesso aghi atti della scuola sulle marerie di
nformazione preventiva e successiva.

2. nlascio di copia deghi artt avviene, di norma, entro 5 giomi dalla richiesta,

Art. § - Assemblee sindacali

I. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orano di lavoro e fuord orado di
lavorn, Le assemblee possono, ales), essere indeme dalla BSU, congnuntamente con unia o pit
organizzazion sindacali eappresentative del comparto, ai sensi del QCNGQ 04/12/2017,

2. Ciascuna assemblea pud avere la dwata massima di 2 ore se si svolge a livello di singela
Btituzione scolastica o se l'assemblea ha carmttere provinciale, la durata previsia nel relatveo

contratto Regionale.

Art, @ - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dellassemblea contenente b durata, la sede e l'ordine del giormo & resa nota
almeno 6 giomi prina, con comunicazione scritta al Dirigene Scolastico,

2. Quaalora le assemblee st svolgane fuor orano di servizio o di lezione, 1l termine 41 6 giomi put
essere rdotto a 3 giomi,

3. La comunicazione relativa all'indizione dell'asscmblea deve essere trasmessa dal Dirdgenre
Scolastico a wite i personale nteressato entro 1l giomo successivo in cul ¢ pervenuta, per
consentire a muri di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincident con l'orario di lezione devono ess qj\fi*nh? all'inizio o

alla fine delle arivita didattiche giomalie '!L mi“ ! %
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5, Le assermblee del pemonake ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

6. E' obbligo del personale dichiarare la propria pantecipazione all'assemblea sindacale svolea in
orarie di servizio. La circolire relativa alla scgnalizione della parecipazione individuale
all'assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 5 giomi al fine di consentire la
presa visione da parte di turi gli inveressati, La mancata fioma ento il wermine stabilivo nella
circolare verra interpretata come non adesione all'sssemblea e quindi il personale sars considesaro

in servizio con gl alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocahile,

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

L. IT Dririgente Scolastico, per ke assemblee in cul ¢ coinvalto il personale docente, sespende le
aruvica didatriche delle sole elassi § e docent hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento deglt
esami ¢ deghi scrutini finali.

3. Nelle assemblee i cw é comvoho anche il personale ATA, se l'adesione e totale per
questultimo e non per | docenti, si assicurano I servizi essenziali come segue:

- s¢ non vi ¢ sospensione delle lezioni in wite le classi i prevede Iz permanenza di n. 1 unicd di
assistente amministrative in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico n sede ¢ di n.l
collabaratore in ciascuno degli altn plessi (o di o, 2 collaboraton laddove il plesso sia dislocato su
2 plani con entrate separate), per quanto Aguarda la vigilanza agli ingressi,

4, Il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligate al servizio venfica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrarnio si procede al sorteggio, seguendo

comungue il coteno della motazione nel comso dell'anno scolasteo.

Art, 11 - Sisrema delle relazioni sindacali di istituto

Il sistema delle relazioni sindacali ¢ kb strumento per costruire relizioni stahili
| Amuministrazione ed 1 soggett sindacali, improncate alla partecipazione amiva e consapevole, alla
COITETEZZA & Irasparenza dei comportamentl, al dialogo costnurtive, alla reciproca considerazione
dei rispertivi diniti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflini.

La partecipazione € finalizzata ad instaurare forme costruttive oi dialogo tra le pani, su aud ¢
decisiont di valenza generale, in materia di organizeazione o avenn niflessi sul mpporto di lavors
ovvero a garantire adeguati diritd di informazione sughi stesss,

Il sistema delle relazioni sindacali di i mglmm a norma dellan. 30 del L. 2019/2] prevede |

seguenti istituti: £ «'5 g7 #—.1/ l'\f 2 - )R[Pﬁg
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) Contractazione mtegranva (art, 30, comma 4, lerrera c});
b Confronte {art. 30, comma 9, lestera b))

¢ Informazione {ar. 30, comma 10, lettera b)),

Are. 12 - Materie ogretto di contrattazione di isttuto

| Opgeto della contravtazione di sowuo, a sensi del nchiaman an. 30 del CCNL

2015/21 sonc:

- iernen general per gli interventi rvoli alla prevenzione ¢ alla sicurezza nei luoghi di
lavaro;

-- 1 crten per la mpartizione delle risorse del fondo per il mighomameno dell afterta
formativa e per la determinazione dei compensi;

- icriter per lanribuzione € la determinazione dei compensi accessor, ai sensi dellan. 45,
commu 1, del D.Lgs. 16572001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota
delle rsorse relarive ai progeni mazionali, comunitan eventualmente destinate alla
rerunerzione del personale;

- 1eritert generali per la determinazione del compensi finalizzat alla valorzzazione del
personale, ivi comprest quelh nconosciuti al personale dall'art. 1, comnia 249 della Legge
160/2019;

- icriteri per l'utilizzo dei permessi sindacaly, ai sensi dell’an. 10 del COING) 4/12/2017;

- i1criteri per lindividvazione di fasce temporalt di flessibilit orara in entrata e In uscita
per Ul personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concibiazione tra vita lavoratva
¢ vita familiare:

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel tispetio
degh obienivi e delle finalita definii a livells nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei docenti;

-- 1cnten general per Putdezo di strumentaziont teenologiche di lavoro in orano diverso
da quello di servizin, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
famniliare {dirtto alla disconnessione

- inflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e
de1 process: di mformatirzazions merenu a1 Servizl AMITUNISLEALVE € 4 SUPPOMD
dell’attivita scolastica:

= ierteri di utilizzo delle nsorse finanziane ¢ la determinaznone della misura dei compensi
ci cw al Decrero Minstenale nr, 63. del 5 3pnle 2023 {v:alun:-:?_am:»nq‘)del d@m]
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chiamati a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'arientamente/ orientatore).
x l.:Z: nolree, oggetto di contranasiones:

- La misura del compenszo per gh incanchi specifici conferiti al personals ATA ai sens:
dell'art.54 del OCNL 2019/121;

- per Il personale docente la determinazione dei compensi, anche stabilita in misura
Forfertaria, per la remunerazione delle ulterion ore di formazione rispetto a quanto
previsto dall®am. 44, comma 4, del GONL 2019/21;

- 1 erien di aerbuzione dei compensi al docenti, a tempo determinato e a empo
mndetermmnato per il servizio prestato nelle piccole sole, tenendo conro che, per |
docent titolan di supplenze brevi e salmarie, gli stessi sono determinati in proporzione
ai gieirni di effettive servizio (ar 1, caomma 770, L234/2021);

- 1 crier di arnbuzione der compensi per fa valorizzazione della professionalitd dei
docent e per la conrinura didamica e il servizio in zone a nschio spopolamento, povena
socio- economica, culturale e dispersione (arel, comma 592, L205/2017 ¢ art,10,
comma 5, D.1.123/2023);

- la dererminazione dell'indennita di disagio degli assistenti wecnici del prmo ciclo (ar.77

del CONL 2019/21);

- fano salve le prerogarive dei Dirigenti scolastici e degli Ovgani Collegiali relarive
all'assegnazione dei docent alle classi e alle anivita, l'assegnazione dei posti
dell'stituzione scolasuca situarl in comum diversi nspetto a quelle sede dh organice,
salvaguardando la conumura didamica e il crieno del maggor puneggio nella
graduatona di istmuro e le eventuali precedenze previste da specifiche dispesiziont di
kegge (art.3, comma 5, CCNI mobilia 2022/23 - 2024/25),

5. E, infine, oggerto di conrramazione il Protocolle di intesa per b determinazione dei
contingentidi personale previst dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali @ sulle procedure di ralfreddamento e di conciliavions in caos di sciopero nel
comparto Istruzione e Bicerca del 2 dicembre 2020 validata dalls Commussione i
Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei liniri, con | soggetti e con le
miccalita ivi previste.

Art, 13 - Materic oggetio di confronio
I Qggetto del confronto a bivello di stituto sono:
- lamicolzione dell'orario di lavoro dal persnn:lfe docente, educativo ed AFA, me}(l‘le \%‘ Q ]
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;

erten per Nindividuazione del medesimo peronale da aulizzare nelle atuviea retribudte
con il FMOF;

-~ iLeriter riguardanti e assegnazioni alle sedi diservizio all interno dell istivuzione seolastica
del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della seds;

- icriten per la fruizione del permessi per laggiomamenio;

- la promozicne delh legalind, dells qualith del kavoro e del benessere organizzativo {in
particolar mado, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalia agile) e
I'mdmviduszione delle mswre di prevenzone dello stress lavore-correlato e difenomeni
di burm-our;

- icnten generali delle modalita attuative del lavaro agile ¢ del lvoro da remoto nonche
L eriten di priorita per accesso agh stessy;

- teriten per d conferimento degli incarichi al personale ATA

-

Il contronte s1 avvia medante la trasnussione alla RSU degh element: conoscitrn sulle
misure da adonare, Il confronte & anivato qualora, entro 3 giomi dalla trasmissione delle
informazion, venga nchiesto dalla RSU o dalle OQ.88. fimnatane del CCNL 2019/21.
L'incontro pud essere, altrest, proposto dal Dingente Scolastico contestualmente all'invio
delle informazioni,

3. Il calendano degh mncontn di confronte non pud protrarst oloee diec: giorni. Gl incontn
sisvolgona on line a seguito di provvedimenti delle comperenti autoritd che impediscano
lo svolgimento di runioni in presenza. Al di fuori di tali casi b modality on line pud
cﬂmunqul: SRS a.dmu;tta F‘ﬁ:"-"iﬂ' ar.‘cu:d-:! tra j’: parLL

4 Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavon, con esplicirazione delle

posizFioni emerse,

Art, 14 - Materie oggetto di informazione

|
A

I, Ferme restando gl obblight in matena di trasparenza previst dalle disposizion: di legge
vigenti ¢ dal GCNL 2019/21, 'informazione, a sensi dell'ant. 5 comma 1 del CCNL 2019/21,
& resa, preventivamente e in forma scrita, dall’ Ammimistrazione ai soggetti sindacali firmatan
del CCINL 2019/21 e alla RSU al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione,
2. Sono oggetto di informazione, a livello di stituto, oltre agh esitt del confrontg e della
CONLFAMAZIONe inegrativa; T EI ¥ h h{;.;%ﬁ
- [a proposta di formazione d.tlle el ::legh Organick I:LU“'&H
e 4 / “ %%, fope ;
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1enter di attuazione del progett nazionali ed enrope;

- idan relatret all'utilizzo delle nsorse del fondo di cul all'articolo 78 del CCNL 2019./21
(Fondo per il Migloramento dell’Offerta Formativa) precsando per ciascuna delle
aruvira rerrbuite, 'imporno emgaro, il numero det laivoraton coinvolt & fermo restando
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare 1l compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepiio,

1, Il Dirigente Scolastico fomisce alla RSU U'informazions in ottemperanza a quanto previsto
dal CCNL 2019421 in tempi congrui nispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio
dell'anno scolusteo ¢ comunque non olre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In

paticolare, [ documentazone contenente nutti gl elementi necessari a svolgere la

conrrarazions decentrara, sard consegnata il pit rpidamente possibile.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGITTNTIVE
DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - ORE ECCEDENTI PERSONALE DOCENTE

. Il personale docente non ¢ obbligata ad effettuare orario aggiuntive ma puo dare la

disponibilic ad effervare ore ecoedenti per sostituire i colleghi assenti per un massimo di 6

ore settirmanali,

. La dusponibilita va indicata nel quadro arano sertimanale.

Art, 16 = PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (lavoro straordinario e intensificazione) DEL
PERSONALE ATA

L.

3.

L'araria di lavero ordinano contrattualmente definito dal OCNL in vigore ¢ di 36 ore
sertmanall, in caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente
puo amorzzare |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre
Porario d'ebblizo purché compatibili con gli stanziament d'istituto,

Qualora le prestaziont eccedent lorano obbligatono, per mancanza di finansiament, non
possano essere retribuite, saranno recuperate a domanda con riposi compensarivi; le ore
prestate in cecedenza potranno esscre cumulate od usufruite durante tutto Fanno scolastico,

tenuto debito como delle esigenze di servizio,

[l personale Ata non ha I'obblign di accertare la richiesta di effertuare lo straordinario, r&"_ﬁ‘“‘
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4, Nellindividuazione dell'umta di personale Atz disponibile ad effertuare orads straordinario
il Dingenre tigne contn, in ordine di prioriti, dei seguent ertern:
- specifica professionala, nel caso sia richiesta
- sede ove va elfertuata la prestazione aggiuntiva
- dsponbilud espressa dal personale
eraduatona interna

4. Le prestazion aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

TITOLO QUARTO = DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 17 = Incontro di inizio anno con il personale ATA

Adsens) dell’ar. 63, comma 1, QCINL 2019721 = AX fnicin dellaws rndantion, #f DSGA formala
s femharta & peann delle witavid avervwle el malira ded precenise artionds, die vae ifeciin inoein o
if perisate AT N persomaiy ATTA, individiato daf Liigense Sondastico anche volls bave dede proposie
urmadate el dsrideits fmevaliv, parfeciba af kg delie commissivms o ded comitalt prr de viviie ed § ages i
irtrecciane, pov larsiilenca auit alvnnd on disabilild, per da sicervgng, wonchd alleldboraziome ded PET ai

sierd Aellanticnio 7, comeoma 2, letisrn a) del D fpr. w88 ool 207",

Arr, 18 - Uilizzoe del personale ATA  nel casoe di eleziond
{politiche /famministrative / europee)
Nel caso in cw singoli plessi dell'stituto siane sede di eleziony, i personale ivi impiegato poura
assolvers al propa obblight di servizio secondo le seguentt modaliva:

*  cambio sede di servizio;

o utihzes giomi di fene/ recupers;

Art. 19 = Criteni per 'individuazione di flessibilita orara in entrata e in uscita per il

persanale ATA

In applicazione del disposto dell'art, 30 comma 4 punto ¢6) del CONL 2019/21 e tenuto conto
della dorazione arganica di personale ATA dellTstituto, $1 concorda di consentire la fruizione di

Hessibilita eraria in entrata ed in uscita, rspetto all'orado di servizio giomaliers, in considerazione

;”N’f;m /4 .»cf; . ! %
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delle nchieste presentate per comprovate esigenze, al fine di conseguire una maggiorc

conctliazions tra vita laverativa o Familiare.

Art, 20 — Criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

vita familiare (diritto alla disconnessione)

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’an30, comma 4 punto <8) e delle
esigenze di funzionamento dellisttuto siindividuane le seguentl modalita di applicazione,
L'istituzione scolastica, per motivi comprovat di urgenza, pud comunicare con il proprio
persanale ESCLUSIVAMENTE via mail stivzionale con dominio ... G0 &apardialtar edw it
Possono essere utilizzan gh strumenri informarict individieati nelle seguent fasce orane:

= traleom 8.00 ¢ le ore 18.00

- esclust 1 giomi festivi ¢ le ore nottumne,
TITOLO QUINTO -TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOT - NORME GEMNERALI
Art, 21 - Fondo per il salario accessorio
L 1l Fonde per il salario accessono dell'anno scolastico 2025/2026 ¢ complessivamente

alimentato da:

a. Fordo per il mighoramento dell'offera formativa {ar. 78 OCNL del comparnto istnazione
e rcerca 2019-2021) erogate dal MIM:

b. ogni ultenore finanzamento erogato dal MIM;

c. evenrual economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non urihzzate
negh anni scolastici precedenty;

d. altre risorse provenient dall' Amministrazione ¢ da alm Enty, pubblici o privati, destinate
a retribuire 1] personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od

alro in base alla quantificazione rsultante nel Programma annuale di nferimento.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nellapposiio ato di costituzione,
emanato dal dingente secondo le struzons contenure nel paragrafo I11.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della F..agb::unena Gener d:,lfﬂ Suo. T Wr:dﬁpnstﬂ sulla base

e WM ﬁw&%ﬂx
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delle informazion disponibili alla data di avvio della contrattazions od ¢ tempestivamente

i«ggi-::mnm A Seguito della evenruale r_{isPunEbilit‘a i maove msorse, D esso il a_!i.n'gen[e fomisce

informazione alla parte sindacale.

Art. 22 — Fondi finalizzari
1. 1 fondi finalizzati a specifiche artvita possono essere impegnatt solo per esse, a meno che
non s esplicitamente previsto che eventuali nsparmu pessano essere utihzzati per alin fmi,

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono par a:

TABELLA 1- ASSEGNAZIONE MOF 2025/2026

Lordo Stato
Lordo Dipendentes SETTEMBRE
SETTEMERE 2025 2025 AGOSTO
AGOSTO 2028 2026
| £ 344084 + B41 BE
Ore Eccedenti € 4,282,772 | € 5.683,17 | (integraziona - MIM 45035 del 5
o 1 | die3025)
Indennita disagio AT | € 800,00 | € 1.061,60
Assagnazione |
gastions pratiche _
'penﬁicrnist'ushﬁ 7y € 135644 | € 1.B00,00
2024025 {Ah)
£4.828 41 + 220,35
F.5. £ 6.00G,76 | € 6.710,32 |{integraziona - MIM 45035 del 5
_ _ dic 2025)
i € 4.116,20 + 262,02 (inlegraz.
MIb 31689 del 18 nov 2025} +
LS. € 459525 €  B.097.80 | 545 41 (integraz. MIM 45035 del
& dic 2025)
Incarichi specifici - Integrazions UNA TANTUM -
cs € 660.84 | € 878.93 | \una 45035 del 5 dic 2025
I € 57,700,071 + 494,00 + 480,10
(intecraz. MIM 45035 del 5 dic
variabile DSGA )
Att.compl, Ed. Fisica| € 1.286,36 | € 1.707,00
Subtotale MOF € 76.81247 | € 101.930,45
!EGTILIS personale .g\‘r
scolastico ¢ 1482831 € 19.677.17 K,_,_
Totale tutti i ‘ %)
compensi € 91.640.78 | € 121.607,32 ad

In Organico di dintte ATA 1 docenb M. 151, punti -::n;le...:i-:Irl-;:, o W’{,\J ()?\‘\'{Liéﬁ-
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TABELLA 2 - AVANZI MOF 2024 /25

avanzo 2034725

larda avanzo 2024/25

dipendente lordo stato

|

ORE ECCEDENTI € 153408| € 203572
Aree a rischio £ -| € =
Att compl. Ed. Fisica € 90,30 € 119.83
F.5. L ~HE -
LS. € = E -
FIS Docenti € - € B -
| . -
FIS ATA assistenti amministrativi | € 398,75 | € 228,14
FIS ATA collaboratori scolastici | € 715,256 | € 48,14
FIS quota indivisa sostituto DSGA | € 329,04 | € 436,63
Valorizzazione personale
scolastico (economia ATA) £ - € - |
Valorizzazione personale
scolastico (economie DOCENTI) | € -| € .
lotale su Cedoling Unico € 306742 € 40704
totale € J.067T42 € 407046

TABELLA 3 - MOF a disposizione 2023/ 26 comprensivo degli avanzi (vedi file allegaro)

%;‘Lﬂ L~ .,Hi,

0

“y..ﬂa

'i;l_,.‘\

= -I:l-'ﬂi' Ll...l_i rt’gﬂf

| Tolale & disp Totale a disp
aAvanzo assegnazions Avanzi + avanzi +
2024125 lordo | a5, 2025/26 Lordo | assegnazione assegnazione
) dipendente dipendante Lordo Dipendente | Lordo Stato
ORE ECCEDENTI € 428272 | € 568117 | ¢ 568317
ORE EGﬁEdEp_l_i ecanomie | € 1.534.08 € 153408 | € 20135,72 |
Indennita disagio AT £ | € EOON0 | € qobon | E 106,60
| =
Att. compl. Ed. Fisica £ 50,30 | € |.286,36 | € L3766 | F 152683
F5, £ £ 5.050,70 | € H056,T0 | € 6.710,32
155 N E £ 450525 | € 459528 | £ 6097, 00
Assoanaziona gestione
pratiche pensionisliche a5
2024/25 (AA) — sommato al FIS | € - | E |.35644 | € 1.356,44 | € 1 B0:,00
| Incarichi specifici - C5 660,84 | € G004 | € 375,93
ke ﬁwf’ff W“"’"F- 2 M
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FIS Docentl (economig) £ - € = | €

FIS ATA aszs. amm.vi

[economie) £ 394,75 £ 39875 | € 52914
FIS ATA coll. scol (economle) | € 71525 € 71525 | € 045,14
FIS quota Indivisa sostitulo .
DS5GA Ik 32904 | € 32904 | € 416,61
FIS ATA. g gocenti [ 5877410 | € S8.774,10 [ £ 77.993.23
1|.n"-lf'l;L'EilF{I.E.T‘.'.ﬂl.EI'II:.'II'».IE

personale scolastico 3 - | € (482331 | € 1482831 | € 19.677,17
totale € 106742 | E OL640,7E | € DLTORID | € 12567778

RIPARTIZIONE FIS LORDD DIPENDENTE

assegnazion:s FIS

FIS ATA e docenti € ZR.7T4,10
da FIS quota indivisa sostituto DSGA £ J2%.04
TOTALE FIS| £ S0, 105,14
INDENNITA DSGA E 6.034,50
[ CLOTA INDIVISA
SOETITUTO DSGA (previsione 30 go) £ 657,60 |
FONDO RISERVA 3 .
differenza da ripartire £ 2241104
fondo destinala | £ 51a11.4M
ATA 275 % ¥ 14.413.04 ripartizinne in misura percantuaks:
ATA 27.5% - DOCENTI 72 5%
DOCENTI 72,5 % £ 37.998,00
FIS ATA da ripartire [ 14.413,04
| fondo destinaio | € 14.413.04
FIS AAN.T) £ 336304 ripartizione in rapparts numerics:
AAN 7-C5n 23
(EIS CS (N. 23) € 1L050.00 |
_totale FIS destinato:
FIS ATA CS + economie € 1176523
HSSBONAZI tich
FIS ATA AA + economie e sy Tamaemmpmes |
; = P
FIS DOCENTI + emmm:e € 3790800 £ == DEL[}@;&“



Le ulterior risore finanzire che perverranno in como danno nella disponibiliva dellstinme per
finanziamenti ex L. 440/1997, per progemi didaici finanzian da EELL. o privati, per
assegnazione fonds finalizzan anche al personale ATA da parte di prvati 0 EE.LL., per progett
europei e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro wilizzazione la bquidazione di
compensi ed indennita al personale docente ed ATA, (ferma restando la loro destinazione in caso
di fnalizzazione), vermanno utilizzate, previa indicazione da pane del Dirigente Scolastico,
relarivamente al personale ATA, e da parte del Collegio dei docenti relativamente ai proget ed
alle arrwia per ke quali utilizzarli, secondo le prionca del F.D.M.

CAPO 1 = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio
I. Coerentermente con le previsioni di legge, le risorse del Fando per il salario accessoro devono
essere finalizzate a retnibuire funzion ed artivitd che incrementine la produrriviel & l'efficienza

dell'istituzione scolastica, nconoscendo l'impegno individuale e 1 nsultan conseguit,

Are. 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo delllistituzione scolastica

1. Le rsorse del Fondo dell'isttuzione scolastica, con esclusione di quelle di ew all'ar, 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenri nelllstinuzions scolastica sulla base delle
esigenze organizzative ¢ didartiche che derivano dalle antivitd curneolan ed extracunicolan
previste dal P.T.OF,, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal
Piano annuale di awivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le ativica del

personale docente ¢ per e attivith del personale ATA § seguenti importi;

'FIS ATA CS + economis € 11.765,25
|FIS ATA AA + economie € 511823
[FIS DOCENTI + economie £ 3799800

La mpartizions di culal comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilish
paria 1.00C,00 in caso di esigenze derivanti dall'amuazione del PTOF,
2. Le eventuall economie del Fondo confhiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell'anno scolastico successivo.

Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 1
™

l. Le risorse per la formazione qy:mﬂnﬁe nel nispetta degh obicttivi ¢ delle finalica definir am
13
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livells nazionale con il Plano nazionale di formazicne del docentl, seno ripartin sulla base

delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 26 = Stanziamenti

L. Ture l= ripartizioni di cui alle wabelle seguenti tengono conto della previsione di spesa
calcolata anche in base agli imponi per le ore aggivnuve del personale doceme ed ATA del
CONL 2019-21, per tume quelle aruviea che saranno effernvamente svole nell'anne scolastico

2024/2025,

Le attivita saranno pagate in base alle tabelk: per le ore aggiuntive del OCNL vigente alla dara

della comesponsione degll emolurmenti,

2. Al fine di perseguire le finalith di cui all'amicolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
dlistituto, di culall'an. 88 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Plano annuale delle
attivita det docenn, il fondo dYistituto desunate al personale docente & nparite, come segue,

tra le ares di artivita di seguico specificare:

FIS DOCENTI € 37.998,00
supparto alle attivita organizzative GRUPF (N.1V. 20 + TEAM
DIGITALE 32): 52 ore 2 £ 19,25 €1.001,00

supporto alla didattica {coliaboratori del D3, gruppi di lavoro
incarichi vari, coordinatori di classe, coordinatori di dipartimenta,
coordinatori continuita); 1044 ore a € 19,25 € 20.097,00
progetti e attivita di arvicchimento dell’offerta formativa non
currlcolare [attivita aggluntive insegnamento 197 ore a € 38,50 /

apgiuntive funzionali non insegnamento 483 ore a € 19,25) €£16.882,25
TOTALE | €37.980,25
I ECONOMIE | £17,75

Nel dettaglio, come segue: i
| dettadi FIs DOCENTI - ORGANIGRAMMA GRUPPI [

Cnenp.
INCARICD E:'ILH s comperss farda
{E 1"LI5)
COMPONENTE NIV € 19,25 4 £ 7700
- COMPONENTE NIV £ 1925 4 € 77.00
COMPONENTE NIV € w25 4 |€ 77.00
- COMPONENTE NIV € 1925 4 € 7700
COMPONENTE NIV € 1923 4 £ 7700
REFEREMNTE TEAM DIGITALE £ 19,75 4 £ T?.ﬂﬂ : D}ﬁ;\
REFEREMTE TEAM CIGITALE £ 10725 A € 77,00 r%t‘t}n(&,\

B
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SO SRNVETEAN DICHNE ¢ | s le 77,00
REFERENTE TEAM DIGITALE € 19,25 A4 £ 77.00
REFERENTE TEAM DIGITALE € 19.25 4 € 77.00
REFERENTE TEAM DIGITALE € 19,25 i |€ 7700
REFERENTE TEAPM DIGITALE E _1.;_,_' 3‘-' 4 ;E ??Jm
REFERENTE TEAM DIGITALE € 1975 4 £ 77.00

52  |€1.001,00
dettagli FIS DOCENTT - ORGANIGRAMMA SUPPORTO H
ALLA DIDATTICA
Camp.
AR aronati | renune | comemeore
i€ 19.25)
COLLABORATORE DEL DS € 1925| 180 €  3.465,00
COLLABORATORE DEL DS € 19,25 1635 |€  3.175,28 _
respansabile PER COMUNICAZIONE E '
ORGANIZIAZIONE SCUDLA DELL'INFANZIA € 1925 90 € 173,50
respansabile PER COMUNICAZIONE E
ORGANIZZAZIONE SCUDLA SEC.DIPRIMO GRADO | € 1925 | 95 |€  1.828,75
GRUPPO DI LAVORD ERASMUS PLUS € 1925 1B |€ 346,50
| GRUPPD DI LAVORO ERASMUS PLUS € W25 18 € 346,30
GRUPPD DI LAVORD ERASMUS PLUS | € 19,25 50 _|€ 962,50
RETE SPIDER "CIAVARINI® € 1925 2 |3 38,50
RETE SPIDER ‘DEZI' € 19,25 - A ‘38,50
RETE SPIDER "LUGLI" £ 19,25 2 £ 38,50
REFEREMTE BULLISMO € 19,25 10 £ 192,50
REFEREMTE BULLISMD € 1925 3 E 57,75 |
REFERENTE BULLISMO € 19.25 3 £ 57.75
- STESURA ORARID € 19,25 3 |E 693,00
STESURA ORARID € 1925 17 |E 327,25 |
REFERENTE CTI € 1925, 9 € 173,35
MEMBRC Gl - Inf. Villanova € 1925 2 £ 38,50
MEMBRO GLI - Inf, Collod] E 19725 3 | 8,50 |
MEMBRO GLI - Inf. Collod £ _1925| 2 £ 38,50
MEMBRO GLI - Prim. Lugli £ 19,25 2 £ 38,50
MEMBRO GLI - Prim. Lugli € 19,25 i |g _3_8,?
MEMBRD GLI - Prim. Lugli £ 19,25 2 € 38,50
MEMBRO GLI - See SALTARA € 1925 : € 38,50
MEMBRO GLI - Sec SALTARA 1€ 1925 2 |€ 38,50
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI UNITARIQ € 19,25 6 £ 115,50
COOR, di MODULD prirm Clavaring - el 17 € 19,25 3 3 5?__, 75
COOR. @ NODULD prim Ligh - el 1% 1€ 1923 3 £ =B
COOR. di MODULD prim Lugh - cl 2° € 19,25 3 £ e E i
COOR. di MODULO prim Lugh - c1 3° € 19,25 3 & 57.75

0,
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COOR. di MODULD prim Lugh - ¢l 4° | € 19,25 3 € a7, 73
COGR. di MODULQ prim Lugli - ¢l 5 € 1935 3 £ WA |
REFEREMTE SOSTECHD IHCLLSIOME £ 10,35 4 £ 77,00
_ REFERENTE SOSTEGHO INCLUSIONE £ 1975 4 € 77,00
[ REFERENTE SOSTEGHO INCLUSIONE £ 19.25 4 € 77,00
i MEMBRO COM, CONTINUITA e 12| 3 |€ 57,75
MEMERD COM. CONTINUITA £ 19,25 3 £ 57,75
| MEMERD COM. CONTINUITA® € 19,25 3 £ 57,75
MEMERC COM. CONTINUITA' £ 19725 3 £ 57,75 |
MEMERC COM. CONTINUITA' € 1925 3 |€ 57,75
| MEMBRO COM. CONTIMUITA' £ 19,25 3 £ 87,75
MEMERD COM, COHTINUITA' £ 19,25 3 £ 57,75
MEMERD COM, CONTINUITA® € 19,25 3 |E 57,75
MEMBRO COM. CONTINUITA® € 19,35 i £ 57,75
MEMBRO COM. CONTINLITA® € 19,25 3 € =
, MEMBRO COM. CONTINUITA' € 19,25 3 £ 57,75
' MEMBRO COM. CONTINUITA' € 182%)| 3 |€ 57,79
COCRD. GRUPPI AREA DISC, CLASS| 1"PRIMARIA | € 19,25 5 £ 96,25
| COCRD. GRUPP| AREA DISC, CLASSI 2"PRIMARLA € 1525 | 5 £ 96,43
| COORD. GRUPP| AREA DISC. CLASSI 1°PRIMARIA | € 19,25 5 £ 96,25
COORD. GRUPP| AREA DISC, CLASSI 4" PRIMARIA | € 19,25 5 € 96,25
COORD. GRUPPI AREA DISC. CLASSI S PRIMARIA | € 19,25 3 E 9615
COORDIMATORE O CLASSE SEC 14 € 1935| 0 £ 173,25
CODRDINATORE DI CLASSE SEC 24 £ 19,25 9 2 173,25
COORDINATORE DI CLASSE SEC 3A € 19.d5 2 £ 173,25
! CODRDINATORE DI CLASSE SEC 18 € 1935 5 £ 173,15
| COORDIMATORE DI CLASSE SEC 2B £ 1935] % € 173,25
COORDINATORE DI CLASSE SEC 3B € 1925 9 |€ 173,15
COORDIMATORE Di CLASSE SEC 1€ £ 19,25 % £ 173,25
_ COORDIMATORE Di CLASSE SEC IC € 13,25 9 € 173,15
COORDINATODRE Di CLASSE SEC 3C € 19,25 g £ 173,25
CODRDINATORE DI CLASSE SEC 10 € 1935 9 £ 173,25
COORDINATORE DI CLASSE SEC 2D € 19,25 9 € 17395
COORDINATORE DI CLASSE SEC 1D € 1925 9 £ 173,35
L COORDINATORE DI CLASSE SEC 2E £ 19,15 9 £ 173,25
COORDINATORE DI CLASSE SEC 3E £ 19,25 9 € 173,25
COORDIMATORE DI CLASSE SEC 1AM £ 19,25 q € 173,25 |
COORMMHATORE DI CLASSE SEC 2AM £ 19,25 i £ 173,25
COCRDINATORE DI CLASSE SEC 3AM £ 19,25 E £ 173,25
COORMNATORE DI CLASSE SEC 18M € 1925 9 £ 173,25
COORDMHATCRE DI CLASSE SEC ZBM € 19.25 9 £ 173,45
COORDINATORE DI CLASSE SEC 3BM € 19,25 9 £ 173,25
_ COORDIMATORE GRUPPO DISC AREA SEC £ 19325! 4 £ 77,00
COORDINATORE GRUPPO DISC AREA SEC € 1925] 4 £ 77.00
CODRDINATORE mupm ms: AREASEC _ | € 1925] 4 € 77,00
e ko Y fsehe
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COORDINATORE GRUPPO DISC AREASEC | € 19.25| 4 |€ 77,00 |
L TUTDR HEDASSUNTI |E 19,25 7 £ 134,75 |
e TUTOR MEDASSUNTI £ 19,25 7 £ 134,75
TUTOR HEQASSUNTI € 19,25 7 £ 134,75
TUTOR NEDASSUNTI € 19,75 7 £ 134,75
TUTOR HEDASSUNTI € 19,25 7 £ 134,75
1044 € 20.097,00

Progetti per i tre ardini di scuola:

PROGETTI SCUOLE DELL'INFANZIA A.S. 1{!'2_5)' 26
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QORE it
SCUCLA FROGETTO IMP, TOTALE NO IMP. TOTALE SPESE DOC,
| IS, e
Infanzia ESPRIMLAMOC] con l'arta o |€38,50 £ 000 23 | €£19,25| €£&42,75 £ 442,75
u“"_ LW S bk wilh e D [€3850| €000 : |ewszs| e3sso £38,50
Bosco |
VILLANOVA TOTALE €431.25
infanzia | bello di crescerginsiema | 2 | £38,50 l £77.00 0 |(€1825( €000 € 77,00
RODARI Il
(Posta Happy Day-fosta fine anno 0 | €33.50 | €000 0 | €19.25) €£385.00 £ 385,00
Vecchia) TOTALE| €4s2,00
0 Matale & la sua ballezza 0 [€3%,50 £ 1,04 18 | €£19.25 £ 345,50 £ 346,50
Voo, corpa, suono! in
Infanzia viaggle nell'unlverso sonare ) R il et s i i
COLLODI HAPPY DAY o |€3850| €000 35 [€1925| €693.00 £ 693,00
Calcinelli FUMMNY EMGLISH £ 38 50 £ 0,00 4 |€19,25 £ 27,00 £ 77,00
TOTALE| €1.193,50
Infanzia Hzppy Day-fasta fina anno 0 I £ 38,50 E 0,00 E ] £18.25 | €115 50 £115.50
SALTARA '
MONTESSCRI TOTALE €11550
TOTALEinfanzia ¢ 77.00 113 zi75.25| € 2.252,15
PROGETTI SCUOLE PRIMARIE A.S. 2025/26
ORE ORE |
SCUOLA PROGETTO INS IMP. TOTALE MO | IMP. TOTALE SPESE DOC.
; INS. |
Alla scoperta deltadasco e
R Rt it oo 20 |£3850| € 770,00 0 |€19,25 €000 £ 770,00
primarie Autore in classe €3850| €000 €1925| €3850 £ 38,50
__ Giornata dello sport €3850) £000 4 |€1935| E7700 £ 77,00
5 TOTALE| €885.50

i e
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|
RIvivo com scratch 15 [€£38,50! €616,00 40 ] €13,25| € 770,00 € 1 385,00
P"'L;""E::"a Cantando in coro 15 (£3850 €577.50 : |€19,25| €30 £ 516,00
| !l
TOTALE €2.002.00
La storia slamo noi 0 |€3850| €000 1 |€£19,25| €18,35 €18,25
outdoar education o |case| co00 % |c1s2s] ¢avs00 £ 308,00
M'IBumino di mene 0 (€3450| €000 2 |€1935] €385D £3850
Adotta I'Autore per ST [ — ,
coltivare Lettor 0 [€3zs50] €000 2 |etass| €350 € 38,50
Labaratorio pl'upedeuﬁm
ail'apresdnne i 1] £ 38 53 £ 0,00 g €19,25 €06, 25 €06, 25
Natura m Arts 0 |rmmsy| €000 1 |e1025| €32s0 €3850
Primaria lquadrifogl deflastrega | © |€38,50| €000 2 |g19,25| €3ss50 £38,50
— amuinaddpamaned | o leoio | gine | 1 €1835] £77.00
ﬂtﬁr-‘ !Fl::lhit_if:?_ . # i 3 ] = i Enﬂm
|
Bocelanda 3'lmpara 0 (£3850| €000 2 [E183Y £ I0ED £ 38,80
Monne & nonni ciinsegnane | 0 |€33.50| €000 3 (€1825| €51.75 £57.75
La magla del teatro o |€3e50 | €0,00 6 |€£19.2%| £11550 £ 115,50
Musica a scuola - i
it o €000 13 [€19,25| €25025 £250.25
TOTALE| €1.116,50
ORE | ORE
SCUOLA PROGETTO e | IMP. | TOTALE | NO | IMP. | TOTALE | SPESEDOC.
; INS,
1
Frimar]a Matale nel castello L | £ 38,50 £ 000 14 £1%.25 £ 269,50 £ 269,50
Ciavarini TOTALE| «2e9,50
. TOTALE primarie 51 1.98380 120 231000 € 4.273,50
PROGETTI SCUOLE SECONDARIE A.S.2025/26
Geii ORE '
SCUCLA PROGETTO s | TMP. | TOTALE | NO | IMP. | TOTALE | SPESEDOC,
: INS, I
Lahumturlu ﬂauanu L2 10 |£3850| €385.00 0 |€1925| €000 € 385,00
Biblioteca di plﬁm 0 |€3850| €000 10 |€1925| €192.50 £ 192,50
Lecondaria Heart of Gaza ] E 35 SG £.0,00 16 |[€153,25| €308.00 £ 308,00
;ﬁ:ﬂ Educare Mla pace 15 |€3850| €577.50 3 |[€1925| €5%75 €635.25
Lo seuala che accoglie @ crea
it | 15 |€3850| €577,50 3 |€1925| €575 £635,25
Cionoscere pes amara, una | .
R e srodar | 12 |€38:50 l € 257,00 3 | €1825| £57.75 £519.75
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Scalinata natafizia 0 | € 3850 £ 1,00 i E19,25 E£11550 € 115,50
PMearcating di Matale Salvara 0 | € 3R.50 £0,00 b |£1925]| €L1550 £115,50
TOTALE| €2.906,75
Caltivare |a pazienza 0 |€3850 €0 5 (T 19,.25] €481.25 £ AR 25
: Wojtak tha bear wh L ko
Secondaria |1 e WROWERERY g leagea  eno0 | 7 |€1925) easens | enaars
Marconi x 1
Mescating di Nataks |
MM, g 0 |€3B50| £0,00 12 [€19.25) € EJI.EI[I £231.00
Laboratorio italiamo L2 10 |£38,50| €38500 1] | £15,25 € 0,00 i 365,00
TOTALE| €1.232,00
' il Trionfa dell'arte 3 25 |e3g,50| €96250 | 9 Jeiges| €1msas | enasszs
Il bosco rlscnante o €385 E0.0D 20 | €£19.25) £385.00 £ 385,00
Scacchl a scuola Q | £ 3850 £ 0,00 o €12,25] €173.25 €173.25
Intervento di esperti - Dip. _ o '
S GE Al 0 |€38,50 €0,00 11 |€ 19,3_5. € 211,75 €211,75
Glochi matematicl Booooni 0 | £38,50 £ {00 18 (E1%25f €£345.50 L 346,50
3BLC. ' = e
STEM Explorer; Dal ) |
Leopardi Vbl Babiorss 30 |£38,50| € 1.15500 10 ! E19.75| €192.50 €1.347 .50
SALTARA
. Chearleaders 0. | €38,50 € 0,00 i €19.25| € 154,00 £ 15400
Sec. settimana Banca 0 | E385) £ 0,00 b €19,25 ( £11550 £ 11550
Marconi
ML, Viagglo studio in Sgagna | O |€3850| €000 21 |€1925 €404,25 € 404,25
Certificarions linguistica e
Cambridis KET ﬁwllpAI | 0 |€38.50 €000 10 [E£1025] €152.50 £ 152,50
Sl e Ihpr-n |
i e 27 |63850| €10350 | 0 |e1835| cooo €1.039,50
inglesea
AMILE DAYS 2 | €3850 £ 0,00 16 | €1%25( &308,00 £ 208,00
Stage limgulstico In un paese
anglofona 0 | €3850 £ 0,00 21 [€1%.25| €£404.25 §A0a 2%
TOTALE| €6.217,75
TOTALE secondarie 142 RELEO0 250 4.812,50| € 10.356,50
TOTALI PLESSI 197 € 7.534,50 483 €9.297,75 | € 16.682,25

3. Allostesso fine dicuial comma 1 vengono definite Je aree di artivivk riferite al personale ATA,

a ciascuna delle quali vengono assegnate le nsorse specificate;

| R

Az

larlo
dipendente
ATA - (da FIS € 16.883,48 + da BONUS €
4.077,79) € 20.961,27 —
intensificazione per carico di lavora - AA: __£4793711
T T S ,
feadtty , , b ool
/[ Bb‘i a9 H:f‘:‘ é
-"'_'I-l_le Ll -L"'-':"_ e |

{}u\*{#




I per un iokalke
complessivo di
gestinazione di €

slraordinaria per aperiure pomeridiane efo per
£1.276,00 200861 27T di cui:

| esigenze di lavoro - AA:

intensificazione per preaccoglienza alunni - i

cs: £3.478.75 € 16.583,45 da FI3
intensificazicne el/o straordinario per £ 4 077 70 63 BONUS
attuazione Progetti PTOF - CS: £3.161,95 :

intensificazione per: supporto attivita
didattica, piccola manutenzione, flasshilita
araria, sostituzione colleghi assenti, orario
confinuativo figura unica nel plesso o sul

piano - CS: €7.673,36
|f. stracrdinario per esigenze servizio, non
recuperato - CS £577.50

€ 16.883,48 | TOTALE da FIS

o ~ £4.077,79 | TOTALE da BOMUS
TOTALE COMPLESSIVO (FIS + BONUS) _ € 20.961,27
ECONOMIE € 0,00

Art, 27 = VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO — (ex comma
127 art.1 L.107/15) e dall'arc. 1, comma 249 della Legge 160/2019;

Le risorse finanziarie asscgnate all Tstiuzione scolastca per la valorzzazione per 'as, 2025/256

comspondone a euro: € 14.82831, suddivise come segue:

TABELLA 4 - BONLUS - 2025/26
Valorizzazione PERSONALE SCOLASTICO DOCENTIE ATA

ASSEEOASIONE
s, THale & disp MLMERD MNLUMERD ATA
HI252h BTN DOCENTIIN | IM ORGANICO
Lorda dipessdenie | Lords Siats | DRGAMICO {eompreso THSGA]
BOMNUS personale
' scolastico | € 1482831 | € 1067717 ] 119 32 |
| QHsCETUERNE
Lt Totake u dizp
E'DHL]E da | 202528 | nsstgnazions
ripartire Lordo dipendense | Lordio Staie

€ 1482831 | € 1967747

s : : . '
] - ripartizione in misurg &W\
27.5% - DOCENTI F2.5% Q\ -

DOCENTI 725% | € 1075052 | € 1426594
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| RS EEE X 00
a4 Tutabe 3 disp
BONUS ATA 202526 sssegnazions
da ripartire Lo dipendeme | Lond St
FIS AA(N. 7} € 5148 [ € 126252 |ripartiziene in rapporio numesico:
AANT-CSn 23
FI5 G5 (N, 23) £ J1263] £ 4148061
fotak
BRSEpTREIONe AAREEIE O
YIS 8.5, 5 o3, 202536 Tolale a disp
202415 Lordo 20255 Th Tordo AR EAE 1L
BONUS ATA dipendente Locdo dipendente | dipendente Laordis St
i
£ - (3 4077.7% | € 4077.7% | € 541123 |
! Lol
psEEEnNZ LM HESEIATIONE
AVAMED 0.5, as, 8.5, M6 ' Toiale adisp
. 202425 Lordo | 2025726 Lorda HET S aja | PaTa )
_EDHUE-_I_:'E_GEI‘I'.‘I dipendente Lordo dipendante | diperdent Lo Skato
£ a € 1075052 | € 10.7HL52 | € 14.%65,94
— Criteri generali per la determinazione del compensi finalizzat alla valorzzazione del
personale

Valotizzazione del personale scolastico — (art, 1, comma 249 legge 27/12/2019, 0. 160 - fordi
di cui all'an. 1 comma 126 L.107/13).
1l 27,5% confluisce nel FIS destinato al personale ATA (fatta eccezione per 1 DSGA) per

intensificazions ¢ straordinario del personale ATA, attiviia del personale ATA secondo le

nchcaziom del Prane Attivita, come da tabella sopranportata (art. 27 comma 2);

La somma nmanente, 72,5% viene destinata al personale docente come segue:

FOGLIO DETTAGLI BONUS DOCENTI |

- '.!_JJ|'|J.|'
"Lf%ﬁldﬂﬂe

_{;’;—’ﬁl:—-—:-‘ #.:-:'ﬂ':..-—-

(0

AsseonATInE totale assegnazione | Totale a disgp |
AveEnY B8, 202425 Londa a8 02516 s, 202T6 RS B EATH T
dipendenie Londo dipendesiie | Lordo dipendenie | Lorda Stalo %
£ - | € 10,750,532 | € 10.750,52 | € 1426595 | QHJM

'Jw ;-Qj ] 75

-_?';-___-__.,;_,'l._ i .'.'. ..'_:-:-"-:.__. i f-ﬁLé’/-l



| Com p Lhrario | nwre finndi
. INCARICD | funzionali (£ 1028 | retribaite eavm pemsn lorela
RESPONSABILE DI PLESSDHINFANZIA SALTARA | € 19,25 7 € 134,75
___ RESPONSASILE DI PLESSC INFANZIA RODARI £ 19,25 | 14 € 269,00
RESPONSABILE DI PLESSO INFANZIA VILLANOVA | € 19,25 ! 28 £ 539,00
RESPOMSABILE DI PLESSO INFANZIA COLLODI | € 19,25 35 £ 673,75
_ RESPDNSABILE DI PLESS0 PRIMARIA DEZI E 19,25 s £ 673,75 |
RESPONSABILE DI PLESSO PRIMARIA LUGL | € 19,25 93 € 1.886,50
RESPONSABILE DI PLESSO PRIMARIA MONTEM | £ 19,25 42 £ 808,50
RESPONSABILE ) PLESS0 SECONDARIA SALTARA | € 19,25 98 € 1.886,30
RESPOMSABILE DI PLESSO SEC. MONTEM. | € 19,25 48 € 924,00
VICE RESPOMSABILE INF SALTARA £ 19,25 2 £ 18,50
VICE RESPONSABILE INF RODARI £ 19,25 4 £ 7700
VICE RESPONSABILE INF VILLANOWA | € 19,25 B £ 154,00
VICE RESPONSABILE INF COLLODM | £ 19,25 10 € 192,50
VICE RESPONSARILE PRIM SALTARA € 19,25 19 € 192,50
VICE RESPONSABILE PRINM LUGLI £ 19,25 | 28 € 339,00
VICE RESPONSABILE PRIM CLAVARINI MM £ 19,25 6 £ 115,50
VICE RESPONSABILE PRIM SAN LIBERIO € 19,25 | b £ 115,50
VICE RESPONSABILE SEC. SALTARA £ 19,25 | 28 |€ 539,00
VICE RESPONSABILE SEC. MONTEMAG. € 19,25 11 £ 231.00
referente coordinatore Infanzia € 19,23 12 € 231,00
REFERENTE VIAGG! DISTRUZIONE € 19,25 8 £ 173.45
REFEREMTE WIAGGI OYISTRUZIONE £ 19,25 g E 11325
REFEREMTE SCIEMZE MOTORIE £ 19,15 9 £ 173,25
553 € 10.741,50
TOTALE BONUS DOCENTI NON UTILIHATD.! £ 9.02

Art. 28 — Funzioni strumentali e Attivitd complementari di Educazione Fisica
1) Lefunzion: strumentali assegnate per I'as. 2025/26 sono n. § e 'importo totale assegnaro

di € 5.056,76 viene suddiviso in parte uguale tra 1 docenti incaricati,

INCARICO | compenso
RESTIONE PTOF Sodledrd & lavors docests E 632 1 U
.E'Htl‘-'l'l!' FTOFS So5t2@nn A lawore dogenga () 532;] 0
|r|-'I:E"-.fE|'|ﬁE' sl pear gh fucesnts utaaggio, continuita,
ﬂmntammh:l L. il E 6‘32|1ﬂ
intaruenti @ serdzl per gl students tutomagio, contlnubtd,
arigndamento E 532, 1_'[]
Promozdons del benedsere & della prevenzicne del disagio [
inclusiane - e 632,09
Promeainna daf benessers & dafla prevenzions del disagio -
_iinclusiunq E 632 ,Gg
L'-::-rﬁer al_dEagin:l spcio-relacionale £ 532,1}9
pastione FTOF Sestegng al Lvard docedts € EBE,GQ

TOT.| ¢ . 5.056,76 H &%A
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DISPONIBILITA' € 5.056,76

AVANZO| €0,00

2} Circa le Arvitd complementan di Educazione Fisica (pratica spormiva) previste per ['as.
2025/ 26, l'importo totale assegnate di € 1.376,66 sard suddiviso secondo quanio previsio
dall'art. 87 comma 2 del QCNL 27/11/2007 trai docenti incaricati.

Ar, 29 - Indennita di disagio Assistente Tecnico
Vista I'assegnazione del MIM per assistenti tecnici presso le istituzioni scolastiche del 1*
ciclo, I'mporto di € 800,00 ¢ assegnare al’ALT, urolare presso questo istituto ¢ in servizio

presso aliri n. 3 istituti.,

INTENSIFICAZIONE | ASS, TECNICD | ORE IRP. 5PESE totali
INDENMITA' [
DFE;EGIID Ag;i?l‘:m‘:_ :.:_Els?::;ﬂ .1 AT, forfetterio € &00,C0
TECHICO
disponibilita € 800,00
AVANZO | €o,00

Art. 30 — Conferimento degli incarichi

l. Ildingenre conferser individualmente ¢ in forma seritta gli incanchi relarivi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retnbuite con il salano accessono,

1. MNellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre a compiti e agli obiettivi assegnat,
anche 1l compenso spertante ¢ i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effertive svolgimento dei

compi assegnan e alla valutazone dei nsulan conseguit.,

Art. 31 - Quantificazione delle atrivith aggiuntive per il personale ATA
1. Le attiviea aggiuntive, svole nell'ambia dell'srano d'abbligo nells forma di intensificazione
della prestazione, sono riponate ad units orase ai fini della liquidazione der compensi,
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'arario d'obbligo, in aliernativa al
neoso al Fonde per il salade accessorio, possono essere remunerate con recuper
A

compensativi, compatibilmente con li?jﬁ?-ni di servizio, i, ol Q ‘_)\.r:}‘c D%“-L)'D

JuL'I}dT"'i':.,.l.{-l':-"ir'!‘j-m-' ,ﬂﬁ*#w' i
] IR~ o+ s ac o T, |

/

/1 T eriisor



oy

3. Vengono retnbuie le sepuent prestazient aggiuntive (stranrdinario o intensificazione), come

i

da tabelle allegate:

A

Prestaziont aggnuntrve dei collaboratort scolastici impegnat nel supponao all'atviea
didarica per la realizzazione dei progett: inseniti nel PTOF durante il proprio orano di
servizio (intensificazione).

Prestazioni agmuntive dei collaboraton scolastici impegnari nel suppono all'ativitd
didattica per la realizzazione dei progerti inseriti nel PTOF prestate in pilt ol i
proprio oratio di servizio (straordinario).

Lo straordinado effetuato dal personale ATA sard rembuite con compensi oran
secondo la tabella & del cnaro contratio oppure, a nchiesta del personale o qualora il
FIS fosse incapiente, potrd essere recuperato il giomi inten lavorativi o parzialmente
irl Imisur Crana,

Il servizin effetuato net giomi notrumi /o festivi, vera pagalo conke streordinario
secondo le quote previste nells tabella 6 del QCNL 29/ 1172007,

In aleemativa, anche quakora il FIS fosse incapiente, o su nchiesta del pesonale, tale
servizio polra essere recuperato secondo le seguentt modaliti;

- giomi nottuni o festivi recuperare per ogni ora lavoraza 2 ore,

- glomi nottumi e testivl recuperare per ogni ora livorata 2 ore e 30.

Prestazioni agguntive det collaborator scolastict impegnat nelle ativita di piccola
manutenzione da mcentivare in base al numero di scuole interessare, all'ampiezza del
plesso, alla tpologia dell'imervento di nanutenzione, alla deorsivits dell'impezno,

previa verifica finale,

- Presrazion aggiuntive dei collaboraton scolasticl impegnati nella vigilanza degli alunni

prima dellinizio delle lerioni, Da considerare tale il perodo di 15 mimun
immediatamente  antecedente Uinizio delle lezion, viste le domande di entrara
anticipata dei genitori ¢ gli oran dei pulmini scolastici, Tali prestazioni verranno
incentivace tenendo cono del numero degli alunni coinvolti e della quantita di tempo

Impegnara,

. Ausilio ahinni disabili da parte dei collabaraton scolastici, non destinatan di incarichi

specitici e non Fruiton di posizion: economiche su cedolino unico.
Supporto organizzative (5 per unlizzo posta elerrronica.
Sestiturione dei colleght assenti €S considerando si coloro che si spostana in 2l

plesso, sia coloro che restano con unid di personale i meno. Si wnlizzeranna 1

}_'{ kA S {;3:;1/\ _ E;E\*J‘é\laﬁ;‘é
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seguenti paramer di caleolo: 1 om in pili {pagata secondo la Tabella & CCNL
29/11/2007) per ogni giomo di sostituzione in altro plesso; 1 ora in pill (pagata
secondo la Tabella 6 CONL 29/11/2007) divisa tra 1l personale in servizio nel plesso
con unita di persenale in meno, | paramets di calcolo saranno venfican a consuntivo,
Supporte allanivia didatica e amministrativa, al Dingente Scolastico ed alle arivics
legare ai progewi, da parte degli assistenti amministrativi

Prestazioni  aggiuntive/intensificazione  del lavors da parte degl  Assistenti
Amminstearivi in determinat momentt dell'anne scolastico e nello svolgimento di

artivita che richiedono parucolare impegno, competenze e responsahiliza,

CStaordinano  assistenn amministiativi; st prevedono 80 ore che  vermanno

obbligatonamente pagate in base alla wabella 6 del OCNL 29/11/2007, a
rendicontazions dello straordinario effettuato e su richiesta del personale interessato.
In ¢aso ke ore rendicontate ¢ richicste a pagamento da tutti gli AA stano supenion an,
82, lo stmordinane nchiesto a pagamento sar liquidaro in misura percentuale alle ore
svolte, fino a capienza del monte are previsto di n, 80. Le uherion are di stmarndinario
effertuate ohre quelle contrattate saranno recuperate, prioritanamente pel giomi di

sospensione delle lezioni o di chiusura dell'Ulficio di Segretena.

Le awivica aggiuntive svolte nell'ambirto dell'orario d'obbligo nella forma di inrensificazione della

prestazione, sono riportate ad unita orark, ¢/'o compensi forfettan, ai find della Liquidazione dei

COMpensi
PERSOMALE ATA - INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONI LAVORATIVE
EISHAJ; ripartite + economie (vedi tabella 3) + |l FIE ripartizioné in rappons Rumerds: Ak n, 7 CB v, 2
| Impnetn Londs Dip tmgeani | oiedn Steso

fondo destinato FIS € 1688348 £ 1:.413-1.;1__!
FIS ATA AA . € S11B23 | € 679189
FIS ATA CS + economie € 1176525 | € 1561249
fondo destinato BONUS € wmm | € sy
FIS ATA AA € 95148 | € 1.262.62
FIS ATACS € 312631 | € 414861

TOT. Compressivo risorse FIS + BONUS ATA € 20.961,27 | € 2751560
ASSISTENTI AMMINISTRATIV| e s osatos [ mpars L By | Trigon Loreks St |
e e 1??.?:”:&"&““ I L
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1 r - . s * . [
! Imn:n:uﬁn:w._mm, arga persoile procedurs conmllo GPS Erfttario & H00.00 | € 796,70
& araduatorie
Intensificazione per procedure per le cessazion:
passweh, noostnazioni carmicrst, TFS ¢ TFR (n. 4 forfettario £ a0 | € 1.2080,01
prabicke)
Intemsificazione per procedure per le cesazion:
| passweh, neostnemon carnera, TFS ¢ TFR relative ol fisrfeltnno E findd | £ RIE02
| 2024:25
Intensificazione per pratiche Sicurezza scuolae
apgiornamenti formazione personale DLps 812008 & forfelano E QoD | £ L.194.30
incarichi FNER
Intensificomione per procedurs viage! isbuzione ¢ .l
riscaldamento plessi forfeitario | £ 00,00 [ € 663,
Intensificazione per pratiche vaccinl alunni + pratiche i
il md T farleitario £ $1297 | € 650,71
Iniensificasione per nequisti Progeiti AQF. forlestario £ | 300 | E 17351
Inensilicariong per acouisti Proger AOF. (orfettrio £ 130, | # 172,51
: Stracrdinano per aperiure pomerdisne o per esimemze
| di Tavern CED| € 1595 | € 137600 | € 169325
| totale € 606971 | € £2.054.51
| TOTALE AA - intensificazioni varie e straordinario € 606971 | € B0S451 |

E{]LLAE{)HATGHJ EC{]LAETIGI inmusﬂ‘{:ﬂlﬂnﬂ | ore || Gposte eiarie | Imports Loeka Dip I Lordks Stswo
preaccoglienza — e -

sceondaria Saltera (n. 3 C5) 70,5 € 1375 | € 96938 | € 1.286.36
fnl:fndariﬂ Momtemagginre in. 2 08) 2B g 13,75 | € IRS00 | € 511,90
_Pimﬁriﬂ Ciavarini (n, 1 U5) I3[ € 1373 | € 44000 | € 583,88 |
primeria San Liberio (n. 1 C8) 14| € 13,75 | € 19250 | € 35545
primaria Lugli (n. 3 CS) 54 € 1375 | € 742350 | € DES,30
primaria Dezi piano terra (n. 1 C5) 17] € 13375 | € 21375 | € 110,19
primeria Dezi 17 piano (o, | CS) 17 € 1375 | € 23378 | € 310,19
infanzia Montessori (n. | CS) 3l€ 13751 € 41,38 | € 54,74
infanzia Colladi (n. 3 C5) TS| € 1375 | € 113,13 | € | 36,85
irifanzia Villanova (n. 2 C5) sl € 1375 | € 68,75 | € 51,23
infanzia Rodari (n. 2 C8) 5|€ 1375 (€ 6875 | € 91,23
totale preaccoglienza 253 € 347875 € 461630
COLLABORATOR| SCOLASTICI straordinarip | O | Mmribonn | g Lo g |- hisgorta Eeed Saic
Progetti

 Strmordinario "Hapoy day" Inf. Rodars 4| B 1375 | £ 5500 | € T2.5%
I Straotdinado "I Natale ¢ la sua bellezza” Inf. Collodi 14| € 1375 | € 19250 | € 25545
Straoedinario "Vice, corpo, suona” [nf Collod 2L € 1375 | €  IRETS | € 383,17

Straondinario "Happy day” Inf. Collodi Bl E 1375 | € 38500 | E 510,90

CEr TN o o
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51 € £3.80

Straordinerio "Happy dav” nf, Montessori e _E4.66
Straordinanio "Cantando in coro™ Primn. Dezi 2 € 1595 | E 11.90 42,33
| Straerdinario " Adota Paurere” Prim, Lugli 4| € 1375 | € 3500 | £ .94
| T i i i
| Stracrdinaro "Laboratono espressione teatrale” Prim.
| Logli 41 € 1375 | € 300 | & 12404
Straordinario "Musica a seunla” Prim, Logli Bl € L1375 (€ 3150 | € 10848
|Strsordinario "Watale nel castella™ Prim. Ciav 4
+5 _Lilerin 2l bl € 1375 | & 225 | E 100 4%
Straordinario “Alle radici della civilta" Sec Saltasa (n. 3 '
C8}) € 373Kk 2750 | & 43
Stracrdinario "Heart of aza" Sec Saltasa (i 3 CS) e 137% | E 68,75 | £ 01.23
Straordinario "Educare alla pace” See Saltara (n. 3 C8) S5|€ 1375 | E 68.75 | € o.23
Stracedinario "La scucls accoplic™ Sac Saltara (n. 308} 2| € 1375 | B ABT75 | € g1,23
[ Straordinario "Natale di pace” Sec Saltara (n. 3 C8) 41 € 1375 | E 5500 | € 12,949
Stravedinmano “Mercatino di Watale” Sec Saltara (n. 3
CS) 3| € 1375 | € 4125 | € 54,74
{ Straordinario "Smile Days" See Saltora (n. 3 CS) 15| € 1375 | € 20625 | E 27360
Straordinario "Mercatine di Natale" Sec MM [n. 2 C§) 2E 13751 % 2750 | € 3549
Stracrdinarie "1 tionfo dell’arte” See Saltwa ¢ MM 0] € 375 | € 13750 | £ 82 46
| Stracrdinario "l besco risvnante” Sec Saltara ¢ M.M. 5l E 1375 |E 68,73 | £ 91,23
|
Straccdinario "STEM Explorer” Sec Saltara e MM, 10| € 13.795 | € 13750 | € 182 44
Straocdinano "Certif, Inglese KET A2" Sec Saltara o -
ML 40| € 1375 | € 35000 | € 72987
Straordinario "Comperenze inelese” See Saltara ¢ M. M. 13| & 13,75 € 165,081 | € 218,06
totale progetti 129 L€ 316195 | € 419591 |
COLLAEORATORI SCOLASTIC! intersificazioni | e | snporomin [ Impana Lonle Dip | lageors Do St
varie @ straordinario o
Intensifeazione pe collaberazione Resp. Plesso utilizzo
proata elettronica Secondarin Saltara (1 C5) forfattario £ 701 [ € 326,90
Infensileanione precola manulereione Sec Saliam (o, |
5 forfattario £ 23000 | E 331.75
Intensificazione allsstimento incontri VAR ¢fo palestra
secondaria Saltnr - previst 10 incomin {2 consumtivi] 20| e 1335 & 27500 | E 364,03
Intensificazione supparto attivith didattica € ai
PROGETTI WYARI Seconderia Saltara (3 C8) 90| £ 13,75 | € 123750 | € | 642,146
[ntensificazione supporo ativith didarmica e ai
PROCGETTI YARI Secondaria Montemapgiore (n. 2C5) | 10| ¢ 13,78 | 41250 | £ 547,39
[ntensificezrionc supporto attivita didattica ¢ ai
PROGETTL WARI Primora Ciavarini e San Liberio o E 1375 € 412350 | £ $47.39
I.mansuf cagione supporto gttivita didattica e ai .
PROGETTI VAR Primarnig Dezi {1CS5 18 + T8 12) 251 € 13,75 | € 343,75 456,16
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| Imensificazione supporme g ivisg didamica e al |
PROGETT] VAR Primaria Logli (n. 4 C5: 19799616} [ 0| € 1375 | € 06250 | E |.277.24
litensificazione supporio attivit didaltics e a1 '
FROGETTI VARI Infanzia Montessod (n. 1 CF) sl 1375 | € 68,75 | € 0,23 |
| Itensificazione supporio sttivitd didatiza ¢ ai
PROGETTI VARI Infanzia Rodan (n. 2 C5) i€ 1375 € 13750 | € 182 46
[niensificazions supporto diwith didettica e al
PROGETTI VARI Infanzia Villanova {a, 3 C5) e @arsle 27500 | € 164,93
Intezsihcazione supporo attivita didaitica c ai
PROGETTI VARI Infanzia Collodi (n. § C§; -
HA(3.543.5) o 43| & 1375 | E MATS | € 456,16
Intensificazione per ausilio iziene alonni @ assislenza '
alunni gon Hin 2C8 pt 18 - Inf, Collod) 16| F 1375 | € 21000 | € 24194
Intensificarione per ausilio igiene alunni ¢ assistenes
[alensd eom Hin | OF pt 19 - [nf, Montesson) BlE 1375 | ¢ Lioan | & 145,97
[tensilicerione per assistenzn alunni con H (n. 2 CS pt
29 e pt 30 - Prim. Logh) 26|€ 1375 |€ 35750 | € 474.40
Intensificazione per spostaments levoro nel plesso e
nella palestm Villanova 15 378 [E 13750 | € 182,46
Intensificazione SOSTITUZIDNE colleghi assenti nel |
plesso (a consuntiva) S E 13V |E 123750 (€ 164315
Intensificarione SOSTITUZIONE colleghi assentiin
altra plesso (1 ora per trazferta) (2 consuntiva) W€ 1375 € 29500 | € 65687
Straardinario effetiuato percsigenze di servizio, non a
recupero (a consuntivo) 42(€ 13375 | € 57750 | € 766,34
totale intensificazioni varie @ straordinario 553 € R2IS086 | & 10.948 80

| TOTALE CS preaccoglienza [ progetti | intensificazioni varie e straord. | £ 14.591,56 | £ 12 761,L0

Art. 532 - Incarichi specifici
. Le risorse finanzlarle destinare alla revribuzione degli incarichi specifici sono £ 4.595,25. 1
compiti del personale ATA sone costitwn {art.54, comma 1, CCNL 2019%/21):

a} dalle artivita e mansioni espressamente previste dall’area di appantenenza;

W da incanchi specifici della durara di un anno scolastico di nawm organizeativa o di
responsabilita che, pur nentrande nell'ambio delle funziont di appartenenza, richiedono
lo svolgimento di compiti che comportano lassunzione di responsabilita ulterion, rischio
o disagio, necessari per la realizzazione del piano wiennale dell'offena formativa, come
descrittar nel piano delle arivich.

) per i hvoraton appartenenti all'Area dei collaboraton gli ncarichi specifici di cw all'an.54,
comma 4, saranno correlaty, in particolare, allassolvimento det compini legan all'assistenza
agli alunni - w1 compresi quelli della scuola dell'infanzia e quelli con disabilita e al primo
soccorse, Tall ncanchi sono retrbuiti con una indennita che ha come parametrs di

riferimenco il valore della posizione economica dei collaboraton seolastici ed é determinaza
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enendo conto:

- del numern di abunni disabili e il eollaboratore scolastico presta avsilio materale non

specialstico;

- del numero di alunni della scuala dell'infanzia ESEjSﬂE-L

dell'impe

mpesno mdviduale nell'adempumento delle atovita di primo soccorso.

2, LE nsorse disponibili per compensare gh incanchi specifici sono destinate, con decisione

assunta dal dirigente, su proposta del DSGA, come segue:

Gli incarichi specifici vengono distribuiti 3l personale, secondo la seguente tabella:

TABELLA &

PERSONALE ATA - INCARICHI SPECIFICI

INCARICHI SPECIFIC] ATA da
ripartire

ripartizions in ragpporto numencs: Af o, 7- 05 n 23

Mgl
ot
N .

B Lietda i Laedn
hp Blaga
fondo destinato docenti + ATA € 459523 € 6.007,
[Incarichi specifici AA (N.7) E 107223 | € 142284
Incarichi specifici C3 (N. 23) E 352302 | € 467505
Incarichi specifici CS (una tantum integraz. MIM) | € 660,84 | € 876,93
: Avrct AA T Weinmnchi | bmpons Loaln | impore Lok |
’ Mip S
Coordinomento Arca Personale 11 € 536121 € 71143
Ceordinamento Area Didartica + pratche alunni H 1] € 336,11| € 71142
totale| £ 107223 [ € 1.422.85
: M I Ui LTl Impona Lorda Impono Leedo
Ares G earkd.| | " i " simo
Ansiliy perigicie alunni + sepponie allivits
didattiva Scuola Infansdy Manteson | £ 301,06 € 301,06 | € 300 51
Asmsigrenzs alunmd doversamene abill, ausilio
per igiene alunni Scuola lefanzia Roedard i £ JITG 50| E 7G50 € 499,74
Azsistenza sluani diversamente abi ]| ausilio
per igiene slunni + prome soccorso Inf. Redari 1 £ ABH0| E 43559 € &H7O36
Assistenze abunn diversomenie shili ¢ ausilio |
per igiens alunmi Seuola Tnfangia ".mmjma 1 E_ﬁﬂjﬁﬁl £ 52,1"’@5 £ mmg
Agzisienza alusm dhiversamente phili # avsilin
per igtens alunmi Scucla Infanzia Villanova 1 € KITEE| E 527 65| € TO0 149
ASSISCIEN PO SOCCOTR0 + SUppomn sttivie
dichatica Scuola prim Lueli 1 € TH1A5| € 761,35 € 1.01032
ASHMEN Prong S0Ccorso T suppoto stlivika
diditica Sevala prinn Ciovarini
Moniomaggicee I | € B1520]| € B1530| € 1.081.81
Azgistenya dlunni diversamente abili ~
suppocto attivits didottica Prim. San Liberio | € 43760 € 43765 € 58070
totale| £ 4. mzwﬁ € 5.55198
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Crtent generali di atnbuzione incarichi:
gli IS, verranno attnbuiti in base ai seguenti criten:

a) disponibilig dzl personale interessato;

b} essere in servizio nel plesso/sezione staccara’ succursale nel quale si svolge Fattivitd per
la quale & stata individuata ls necessith di un LS

c) professionalita verificata con esini positivi (efficienza = svelgimento dell'incanco assumo
senza pregiudizi per le mansioni di competenza; efficacta = aver conseguito gl obiernivi
previstidal Dhngente) in caso di espenenze pregresse nell'incanco;

Criteri di atrribuzione incarichi agh Assistenti Amministracivi:

a) aver gia svoko attivita dello stesse tipo con esiti positivi di elficienza/efficacia (clficienza
risperto alle procedure necessane per l'espletamento dellincarico e nspetto der tempy;
efficacia nel conseguimentn degh obiemivi prefissan e alla soddistazione dell'utenza
mrerna ed estema),

bl L'incarico aggiuntivo deve essere collegato alle mansioni assegnate di cut al Piano delle
TLLIVIEL

¢) Svelgimento di funzioni supeniori.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 33 - Il rappresentante dei lavorator per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza é designaro dalla RSUal suo intemo o eletio

dall'assemblea del personale dellstino al suo imeme che sia disponibile & possieda le

necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle artraverso ha frequenza di

un apposito corso),

1. Al Rappresenrante dei Lavosaron per la Sicurezza & gasantino il direo all'informarions per

quanto niguarda tum gl ami che afferiscono al Sistema di prevenzione e di prowezione

dellstimo,

2. Al Rappresentance dei Lavoraton per la Sicurezza viene assicurao il dinmo alla formazione

arrraverso 'opportunitd di frequentare un corso di aggiomamento specifico.

3. 1l Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza pud accedere Liberamente agli ambienti di

lavoro per verificarne le condiioni di sicuresza e presentare ossérvazioni ¢ proposte In

meriLo.
4.1l Bappresentante der Lavoratord per la Sicurszza ¢ consultato sulla deswgnazione
del responsabile e degli add,etfl al servizio di prevenzione, e del medice competente.
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La consultazione del Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurerza da parte del Dingente
Senlastico, previstadal Th. Lgs 81708, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgers in modo tempestive
e nel corso della consuliazione 1| Rappresentanme dei Lavorston per la Sicurezza ha facold &
fomulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate, Inolure, il Rappresentante dei
Lavorawon per la Sicurezza ¢ consuliaw sull designazione del Responsabile e degli Addenri del
servizio di prevenzione, sul prano di valurazione dei nschi e di programmazione, realizrazione
e ventica della prevenzione nella scuols; & aliresi corsultato in merto all organizzazione della
formazione di cul agh art.36, 37 del Dlgs. 81/08.
5. [l mppresentame de1 livoraton per la sicurezza ha dinuo di ncevere:
* le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure
di preverzones
* |e informazioni e la documentazione mereni alle sostanze e ai preparat pericolosi,
alle macchine, agh impiant, all' organizzazions del lavoro e agh ambent di lavoro;
* la cemificazione relarva allidencita deghi edifici, agh infortuni ¢ alle malartic
professionall nel rispetto della privacy;
* le informazioni provenienti dai serviz di vigikneza,
6. All'RLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento della funzione (40 ore individuali).
7. Il Rappresenmtante der Lavoraton per la Sicurezza rimane in carca tmo a diversa
comumnicazione della RSLL
8. Entro 15 giomni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirgente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle hberta sindacali dhi cui # titolare,

Art. 34 - Gli incaricad dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gh meancat dell’avazione delle misure di prevenzione e protezions sono indeviduar tra il
personale fomio delle competenze necessarie ¢ sono apposiamente formar aTraverso
speetiico como,

2. Agh wmcancan dell'attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopri ndicats
competona tutte le funzieni previste dalle norme di sicaresza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art, 35 = Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso di accertata esorbitanza dai Limiti di spesa il difigente pud sospendere, pardalmente

o totalmene, l'esecuzione dn::l.lv: ct .;.mull: del presente contratto produttve di take ncapienza.
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2. Nel csso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fonde per il salana acesssorio imtervenga
quando le attvita previste sono state gia svolte, il dingente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la nduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente

nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della comparibilita finanziara,

Art. 36 = Procedura per la liguidazione del salario accessarin

L. I progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salano accessono
devono rendere esplicin preventivamente gl obiettivi artest, la misura del loro raggiungimento
e gli indicator quantitarivi da wrilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avwviene a consuntivo e previa venfica della

cormspondenza sostanzale fra i nsultati atesi e quelli effertivamente conseguiti,

Art. 37 = Economie capitolo di spesa delle ore eccedenti anno scolastico 2024,/25

Le economie dells ore eccedent dell'anno scolastco 2024425 sono accantonate per il pagamento
di evenruali anivitd aggiuntive non previste e che si rendono necessanic nel comso dell’anno
scolastico per Pantuazione del PTOF, previo confronto, al termine dell'anviea didartica, con le
RSU d'Tstiture.

Art, 38 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

I compensi a carico del fondo saranno liquidat entro il 31 agosto 2025 ¢ comunque non olre il
mese di novernbre 2025 a condizione che ci sia la relativa copertura fnanviana,

Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato presentera al termune delle artivitd una
rendicontazione, con le modaliva previste dalla lettera d'incarico.

Relativamente al personale ATA la rendicontazione delle avrvita dovri essere sottoscrita anche
dal docente responsabile del progeno o dal msponsabile di plesso che dovri anche,
contestualmenie, atestare 'intensificazione e/ o il semplice lavoro straordinanio.

I comnpensi previst dal presente contratto sono ndow! in proporzione all'eventuale assenza del
perscnale incaricato.

Relativamente alle decurtazione da effettuare sulle liquidazioni dei compensi in conseguenza
delle assenze del titolare dell'incarico, st stabilisce che:

per tutti gh alm mcarichy, (gs. Incarichi specifici del personale Ata, Funzioni Strumentali, 1% ¢ 2°
Collaboratore, Responsabili e Vice Resp. di plesso ed alid incarichi finalizzan al supporo
organizzativa), la decurazione sara efferuata qualora non sia stata conseguita la piena

realizzazione dell'incanico, o quando Iassenza sia pari o superore ad un terzo dell'intero perodo

in cul deve essere espletato Pincanco. - LM’%:Q
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