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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.3107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il riordina delle disposizioni fegislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO del criter] individuati dal Comitato per la valutazione def Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art.  comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA Ja CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA . la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Qggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 fuglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Fanno scolastico 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedoling unico;

VISTA fa nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F. 2019 Cedoling Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per Va.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 20189, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare # bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente ALESI MANUELA di ruolo, In servizio In questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 20

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedoline unico.

F.toll .DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma aulografo sostituta da indicazioni a mezzo stampa,
oi sensi defi’art.3 comma 2, del d.fgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 1,107 del 13 luglio 2015 recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento allart. 1, cormmi da 126 a
125; :

TENUTO CONTO dei criterf individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 def 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui ali’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA fa CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
delia risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Ianno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lorde dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 03/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolinc Unico — Pianc
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso ka destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docent;;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per Fa.s. 2018/19, stipulato 1l 30 Marzo 2019, con il quate vengono
stabiliti, all’art.25, | criterf generall per’la determinazione dei compensi finalizzatl alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale defle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente ANDREAZZO MONICA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compense TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza. )

il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso H cedolino unico.

F.to I IHRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio) ]
Firma autografa sostituta da indicezioni @ mezzo stampa,
ai sensi delf'art.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 Juglio 2015 recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per i riordino delle dispasizioni legislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 delf 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Qggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della fegge 13 luglio 2045, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Panno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA fa nota Miur Prot. n.17317 de] 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la guale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti @ nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docent;

VISTO H contratto integrativo di [stituto per I'a.s, 2018/13, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, all'art.25, i criteri generali per Ja determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare Hl bonus a un numero di docentl pari @ 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta fa percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dal docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente ANTONIOLI GIGLIOLA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolasiica, il compenso TOTALE fordo

dipendente (a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€ 291,26 3n

Lo stesso viene: .

- trasmesso all’ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

I Direttore SGA provvederd alla liguidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso if cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Bosio)
Firma autografa sostitute da indicazioni o mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3 comma 2, det d.igs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA fa Legge n.107 del 13 luglic 2015 racante “Riforma del sisterna nazionale di istruzione e formazione e
detega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” can riferimento all’art, 1, commi da 126 a 129;
TENUTO CONTO dei criteri individuatt dal Comitato per la valutazione dei Docenti;
VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
: Personale Docente di cut allart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per [a valorizzazione del merito

del personale docente - art, 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria; )

ACCERTATO che la dotazione finanziarla di questo Istituto per l'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che [a stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita con
le modalita del cedoline unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: *A.F, 2019 Cedolino Unico - Piano
gestionalte 13 —di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la risorsa,
pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovri essere utilizzata, non attraverso una

: generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un

numero troppo esiguo di Docenti; .

VISTO il contratto integrativo di Istituto per 'a.s. 2018/19, stipulato i1 30 Marzo 2018, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, { criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente; ’

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a2 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande prasentate dal docenti di guesto
istituto;

ASSEGNA

al Docente ANTOGNONI ANGELO di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, it compense TOTALE jordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabelia sottostante;

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 3n

Lo stesso viene: .

- trasmesso alt'ufficto del Direttore SGA, nella sua interezza, per guanto di competenza.

il Direttore 3GA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento attraverso
il cedolino unico,

F.to Il DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma autografa sostituta da indicozioni ¢ mezzo stampa,
ai sensi dell'art.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bohus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 det 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
‘ delega per Il riordino delle disposiziont legisfative vigenti” con riferimento all‘art. 1, commi da 126 a

129;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO it DM 159 del 14/03/2016 concernente fa ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui atfart. 1 comma 126 della Legge 107/2015; _

VISTA ta Ci 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA ta Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 delfa legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
delia risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa # stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con e modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, part ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero froppo esiguo di Docenti; ' :

VISTO 1l contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criterl generali per la determinazione dei compenst finalizzati alla valorizzazione
def personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a2 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale deile domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente BACH SILVIA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo dipendente

{a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 30

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

il Direttore SGA provvederd alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma autografa sostituta da indicozioni @ mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3 commua 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docenie a.s. 2018/2019.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA fa Legge n.107 del 13 fuglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per i riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento ali’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docent;

VISTO it DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui ali’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015; ‘

VISTA fa CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicaziont esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA fa Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

- del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 lughio 2015, n. 107 - a.5. 2018/13 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Panno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n,17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico —- Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tuttl e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per V'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, all'art.25, i criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente; .

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docentl pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta [a percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente BASSOTTI FRANCESCA di ruclo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE [orde

dipendente {a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA neila graduatoria

€291,26 3A

Lo stesso viene:

- trasmesso all’ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

{| Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino usico. '

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Bosio)
Firma gutografa sostituta da indicozioni @ mezzo stampa,
ai sensi delf'ort.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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QGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la Legge n.107 del 13 luglhio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
defega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento ali'art. 1, commi da 126 a
129;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione del Docentk;
VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per [a valorizzazione del merito del
Personale Docente di cut all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
- VISTA fa CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazion| esplicative sul Bonus Personale Docente;
VISTA fa Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che fa stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F, 2019 Cedolino Unico ~ Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la guale & riassegnata la

. risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppe esiguo di Docenti; .

VISTC il contratto integrativo di [stituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stablliti, all’art.25, i criterl generalt per la determinazione dei compensi finalizzati alta valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

afla Docente BLASI INES di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo dipendente (a.s.

2018/2019), riportato nella tabelia sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€ 291,26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per guanto di competenza.

It Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Bosio)
Firma aulografa sostituto da indicozioni a mezzo stempa,
ai sensi delfart.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTQ: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA fa Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delte disposiziont legislative vigenti” con riferimento alt'art. 1, cormmi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitate per la valutazione del Docenti;

VISTO 1l DM 159 dei 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per fa valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art, 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente Indlcazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per ta valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 tugho 2015, n, 107 - a.5. 2018/19 attribuzione
delfa risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n,17317 del 01/08/2019, avente per oggetto “A.F, 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

~ CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numere troppo esiguo di Docentl;

VISTO it contratto integrativo di Istituto per Fa.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, ¢on il quale vengono
stabiliti, all’art.25, [ criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzatt alla valorizzazione
del persanale docente;

VALUTATO corretto assegnare it bonus a un numero di docenti pari @ 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale della domande presentate dai docenti di guesto
istituto;

ASSEGNA

alla Docente BRUNI GIOVANNA di ruoio, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lorde

dipendente {a.s. 2018/2019)}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 24

Lo stesso viene: .

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua Interezza, per quanto di competenza,

H Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congluntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to fL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Bosio)
Firma autografe sostitute da indicazionl a mezzo stampa,
oi sensi delf'art.3 commo 2, del d.fgs.n.39/1993
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Prot. n, 7212/B15e Colli al Metauro, 29 Agoste 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 fuglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129; '

TENUTO CONTO del criteri individuati dal Comitato per fa valutazione dei Docenti;

VISTO it DM 159 del 14/03/2016 concernente fa ripartizione del fondo per ta valorizzazione del merito del
Parsonale Docente di cui alf'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA fa CM 1804 del 19-04-2016 concernente Indicaziont esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA fa Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personate docente - art. 1, comma 126 delfa legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di guesto Istituto per Panno scolastico 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestlonale e gestita
can le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n, 17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico - Plano
gestionale 13 —di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & rlassegnata la
risorsa, part ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazlone (assegnazione 18/19 + economle 16/17) dovri essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO 1l contratto integrativo di istituto per Va.s. 2018/19, stipulato it 30 Marzo 2018, con it quale vengono
stablliti, all'art.25, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare it bonus a un numero di docentl pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 83,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente CALZOLARI BARBARA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291.26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liguidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivenie, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavic Bosio)
Firma autografa sostitute da indicazioni a mezzo stampa,
of sensi dell'art.3 comma 2, def d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per fa valorizzazione def merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTA

ACCERTATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VALUTATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n.207 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sisterna nazionale di istruzione e formazione e
defega per il rlordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129; :
dei criteri Individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;
i1 DM 159 del 14/03/2016 concernente Ia ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
la CM 1804 del 19-04-2016 concernente Indicazion! esplicative sul Bonus Personale Docente;
la Nota Miur prot. n, 21185 def 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valerizzazione del merito
del personale docente - art i, comima 126 delfa legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;
che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Fanno scolastlco 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedoline unico;
ta nota Miur Prot. n. 17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "AF. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;
che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;
il contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/18, stipulato il 30 Marze 2019, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criter] generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazmne
del personale docente;
carretto assegnare il bonus a2 un numero di docenti parl a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale det 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente CARLONI MANUELA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

Lo stesso viene:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,58 1n

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.
il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to L DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio}
Firma autegrafa sostituta da indicozioni o mezzo stompo,
oi sensi delf’art.3 commae 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e

delega per il rierdino delle disposiziont legislative vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a
g 129;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione det Docenti;
VISTO il DM 159 def 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per Ia valorizzazione del merito del
' Personale Docente di cut all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n, 107 - a.5, 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per ['anno scolastico 2018/2019 & parf ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che fa stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale' e gestita
con le modalita del cedoling unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico ~ Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata fa

: risorsa, parl ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economte 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tuttl e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO ~ il contratto integrativo di Istituto per Va.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabilitl, alPart.25, i criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazlone
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare it bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta fa percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto; :

ASSEGNA

alla Docente CARNAROLI ROBERTA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lorde

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 20

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedoline unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio}
Firma autografo sostitute da indicezioni o mezzo stompo,
af sensi dell'art. 3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s, 2018/2019.

IL PIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delfe disposizioni legislative vigenti” con riferimento allart, 1, commi da 126 a
128; )

TENUTO CONTO dei criterl individuat! dal Comitato per la valutazione del Docentj;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per ia valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015; ’

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 lugho 2015, n. 107 - a.s. 2018/13 attribuzione
della risorsa finanziarta;

ACCERTATO che la dotazlone finanziarla di questo Istituto per l'anno scolastico 2018/201% & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposho plano gestlonale e gestita
con le modatita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con ld quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazlone (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione aflargata a tutti € nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppe esiguo di Docenti; )

VISTO Hl contratto integrative di Istituto per Pa.s. 2018719, stipulato il 30 Marzo'2019, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criteri generall per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare i bonus a un numero di docent! parl & 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande prasentate dai docenti di questo
istituto;

' ASSEGNA

alla Docente COPPOLA GIUSEPPINA di ruole, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 2n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per guanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente aflo scrivente, al pagamento'
attraverso il cedolino unico.

F.to Il DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma autografe sostituta da indicazioni @ mezzo stampa,
ai sensi dell’'ort.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per ia valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legistative vigentl” con riferimento all’art, 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO del critert individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente fa ripartizione def fondo per la valorizzazione del merito del
Persanale Docente di cui alfart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indlcazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione def merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 juglio 2015, n, 107 - a.s, 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziarla;

ACCERTATO che fa dotazione finanziaria di questo Istitute per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che I3 stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale e gestita
con le modalith del cedolino unlco; .

VISTA la nota Miur Prot, n.17317 det 01/08/2019, avente per oggetto: "AF. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dowrd essere utifizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converse, attraverso la destinazione ad un
nurmero troppo esiguo di Docenti;

VISTO i contratto integrativo di Istituto per Va.s. 2018/19, stipulato B 30 Marzo 2019, con il guale vengono
stabiliti, all’art.25, i criter] generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto; ’

ASSEGNA

alla Docente D'AMORE IDA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo dipendente

(a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 3n

Lo stesso viene: :

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza,

Il Direttore SGA provvedera alla liguidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott. Flavio Bosio)
Firma autografa sostitute da indicezioni @ mezzo stampa,
ai sensi delf'ort. 3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.207 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordine delle disposizioni legistative vigenti” con riferimente all’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri individuat! dal Comitato per la valutazlone dei Docenti;

VISTO . 1l DM 159 del 14/03/2016 concernente Ia ripartizione del fondo per la vaforizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 delta Legge 107/2015;.

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA : la Nota Miur prot. n. 21185 det 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art, 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazlone finanziaria di questo istituto per anno scolastico 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedoline unico;

VISTA ta nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 -di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relatlva ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tuttl e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numere troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per V'a.s. 2018/18, stipulato it 30 Marzo 2019, con i quale vengono
stabiliti, all'art.25, i criter! generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare Hl bonus a un numero di docenti parl a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dal docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

afla Docente D’ANGELANTONIO ROBERTA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE
lordo dipendente (a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 2n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

[} Direttore SGA provvederd alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedoline unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma autografe sostituto da indicazioni o mezzo stampa,
ai senst dell'ort.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/815¢ Colit al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO .

VISTA fa Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il rlordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO del criteri individuati dal Comitato per Ia valutazione dal Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cuf all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente Indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA ta Nota Miur prot, n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per fa valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedoline unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con [a quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO ¢he la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti; )

VISTO il contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con Il quate vengono
stabiliti, ali’art.25, i criteri generali per la determinazione del compens] finalizzatt alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docentl pari a 34 su 38 domande presentate, che.
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di guesto
Istituto;
ASSEGNA

alla Docente DAMIANI ANNALISA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 20

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio det Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamenie allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to I DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio}
Firma autografa sostituta da Indicazioni o mezro stompa,
ai sensi dell’ort.3 comma 2, del d.lgs.n. 39/1993
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Prot.n. 7212/Bi5e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s, 2018/2019,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n,107 del 13 Juglio 2015 recante “Riforma del sisterna nazionale di istruzione e formazione ¢
delega per Il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri Individuati dal Comitato per la valutazione dei Docentl;

VISTO il DIV 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del

‘ Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 167/2015;
VISTA fa CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per {a valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
detla risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita

) con le modalita del cedolino unico; .

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico - Plano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contraito integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stablliti, all’art.25, i criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numere di docenti part a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto; ‘ '

ASSEGNA

afla.Docente EUSEPI VILMA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo dipendente

{a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,58 1A

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Fiavie Bosio)
Firma autagrafo sostituta da indicozioni a mezzo stampa,
of sensi delfert. 3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merite del personale Docente a.s. 2018/2019,

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTA

ACCERTATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VALUTATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di Istruzione e formazione e
‘delega per il riordine delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all‘art. 1, commi da 126 a
129; : ‘
dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;
il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito
del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglic 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
delta risorsa finanziaria; )
che la dotazione finanziaria di questo istituto per I'anno scolastico 2018/2019 ¥ pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gesticnale e gestita
con le modalita def cedoline unico;
la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risarsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;
che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo dt Docentl;
it contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato it 30 Marzo 20189, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;
corretto assegnare il bonus a un numero di docentl pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docent! di questo
istituto; -

ASSEGNA

alla Docente FERRETTI PATRIZIA di ruolo, in servizio in questa Istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

Lo stesso viene:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,61 1A

- trasmesso alf ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.
Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedoline unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavie Bosio)
Firma autografa sostituta de indicazioni o mezzo stempa,
ai sensi del'art.3 comma 2, def d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETYTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per Il rlordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimaento all’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criter] individuati dal Comitato per la valutazione del Docenti;

VISTO - it Divt 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui alfart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la Ct 1804 del 19-04-2016 concernente indicaziont esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziarfa di questo Istltuto per 'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedoling unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2012 Cedolino Unico — Plano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con {2 quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tuttf e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO if contratto integrativo di Istituto per P'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con # quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criterf generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente; :

VALUTATO corretfo assegnare it honus a un numero di docentl pari'a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto; :

ASSEGNA

alla Docente FURLANI MARTA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sotiostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 3n

Lo stesso viene;

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

I Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Boslo)
Firma autografa sostituto do indicozioni o mezzo stompo,
o sensi defl'art. 3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e Colli al Metaurao, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per | valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 1,107 del 13 fuglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
‘ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a
129; :
TENUTO CONTO del criterl individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;
VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cul alart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente Indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito
: : del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n, 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria; '

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale e gestita

. con le modalita del cedolino unico;

VISTA ta nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Plano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la guale & riassegnata la
risorsa, part ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.5. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso fa destinazione ad un
numero troppo esfguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per 'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, cen il quale vengono
stabiliti, all'art.25, 1 criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO © corretto assegnare H bonus 2 un numero dif docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 85,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
Istituto;
ASSEGNA

alla Docente GIACOMONI FRANCESCA di ruolo, in servizio in guesta istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo
dipendente {a.s. 2018/2019}, riportato nella tabelta sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso alf'ufficio del Rirettore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza. ,

il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO |

(Dott, Flavio Bosio)
Firma autografa sestituta do indicezioni o mezzo stampa,
of sensi delf'ert.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

Il. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordine delle disposizioni legislative vigentl” con riferimento alfart. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO del criteri Individuati dal Comitato per [a valutazione def Docenti;

VISTO i DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per fa valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui aff’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;,

VISTA - fa Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
dela risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziarfa di questo Istituto per F'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 de! 01/08/2019, avente per oggetto: “AF. 2018 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata fa
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docent]; ‘

VISTO i1 contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il guale vengono
stablliti, all'art.25, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alfa valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di guesto
istituto;

ASSEGNA

alla Docente FABIANI ANNA MARIA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatc_)ria

€1.035,58 in

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma awtografa sostitute da indicozioni a mezzo stampa,
oi sensi dell’'ort.3 commao 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per [a valorizzazione del merito dei personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni tegislative vigent?” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
125;

TENUTO CONTO del ¢ritert Individuati dal Comitato per [a valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione-del merito del

) Personale Docente di cui alf'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
VISTA ta Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria; : '

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro

-18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedoling unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esigue di Docentj;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per Fa.s. 2018/19, stipulato it 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, | criter] generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzaziene
del personale docente;

VALUTATO corretto assegrare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docentl di questo
Istituto;
ASSEGNA

Al Docente MARINI TOMMASO di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, if compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDOQ DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 24

Lo stesso viene:

- trasmesso alf' ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quante di competenza.

Il Direttore SGA provvederd alla fiquidazione di competenza e, congiuntamente allo serivente, al pagamento
attraverso il cedoline unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Bosio)
Firma autografa sostituto da indicezioni a mezzo stampa,
oi sensi delf'art.3 commae 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per fa valorizzazione del_ merito del personale Docente a.5. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA [a Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale dl istruzione e formazione e
delega per il riordine delle disposidoni legislative vigenti” con riferlmento all’art. 1, commi da 126 a
12%; .

TENUTO CONTO "dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione del Docenti;

VISTO il DVt 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la €M 1804 del-19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA Ja Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

det personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 307 - a.5. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Fanno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che 2 stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedelino unico; )

VISTA - la nota Miur Prot. n,17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 -di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che fa dotazione (assegnazione 18/19 + economle 16/17} dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti; ‘

VISTO il contratto integrative di Istituto per 'a.s, 2018/19, stipulato i 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, al'art.25, 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretio assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta [a percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto; : '

ASSEGNA

alla Docente MENCARELLI BRUNA di rualo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

'€1.035,58 1A

Lo stesso viene:

- trasmesso all’ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso if cedolino unico. '

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Boslo)
Firmo autografa sostituta de indicazioni g mezzo stampa,
ai sensi dell'art.3 comma 2, def d.lgs.n.38/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formarione e

delega per il riordino delle disposiziont legisfative vigent!” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
. 129:

TENUTO CONTO dei criteri individuati dat Comitato per la valutazione det Docenti;

VISTO it DM 159 def 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la €M 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della fegge 13 luglio 2015, n. 107 - a.5. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria dl questo Istituto per I'annc scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che [a stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con fe modalitd del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “AF. 2019 Cedolino Unico — Plano
gestionale 13 —di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata ta
risorsa, parl ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazlone {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non atfraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docentl;

VISTO i contratto integrativo di Istituto per Fa.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati afla valorizzazione
del nersonafe docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti parl a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delfe domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente OMICIOLI ROBERTA di ruclo, in servizio in questa istituzione scolastica, i compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,58 ‘ in

.Lo stesso viene:

- trasmesso all' ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza,

Il Direttore SGA provvederd alta liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico. '

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio}
Firma autografa sostituta da indicazioni a mezzo stampa,
of sensi dell’ort.3 comma 2, del d.fgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/815e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTQ: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personate Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sisterna nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferlmento all'art, 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criter] individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente fa ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cul all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA fa Nota Miur prot. n, 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione dei merito

del personale docente - art. 1, comma 126 delta legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per l'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale e gestita
con le modalita det cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "AF. 2019 Cedolino Unico — Piano

' gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze af 31 Dicembre 2018, con fa quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utllizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverse la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con Il quale vengono
stabilltl, all'art.25, i critert generall per la determinazione del compens! finalizzati alla valorizzazione
del personale docente; :

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero df docenti pari @ 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 83,47 %, sul totale delle domande presentate dal docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente PACLONI VERUSKA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s, 2018/2019), riportato nefla tabella sottostante:

IMPORTO 1.ORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatorla

€291.26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso alf' ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza. ‘

Il Direttore SGA prowvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unfco. -

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott, Flavio Bosto)
Firma autografa sostituta de indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi defl’ort.3 comma 2, def d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA ta Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino defle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO del critert individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per Ia valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA fa CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazion! esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA fa Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione def merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziarla di questo Istituto per l'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Eure
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetio: “AF. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con [a quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.s, 2016/17;

CONSIDERATO che [a dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il guale vengono
stabiliti, all’art.25, i criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO ‘ corretto assegnare il bonus a un numere di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

al Docente PASQUINELLI IVAN di ruclo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IViPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291.26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott, Flavio Bosio}
Firma autografo sostituta da indicazioni o mezzo stampa,
ai sensi dell'ort.3 comme 2, del d.1g5.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e

Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTA

ACCERTATO

VISTA

CONSIPERATO

VISTO

VALUTATO

L DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per if riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all'art, 1, commi da 126 a
129;
dei critert individuati dal Comitato per fa valutazione dei Dacentl;
il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui ali’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merlto
del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 atiribuzione
della risorsa finanziaria;
che la dotazione finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata. su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;
la nota Miur Prot, n,.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F, 2019 Cedolino Unico - Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle glacenze al 31 Dicembre 2018, con la guale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;
che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esigue di Docenti:
il contratto integrativo di istituto per I'a.s, 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabilitl, all’art.25, | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;
corretto assegnare il bonus a un numere di docenti parl a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale defle domande presentate dai docentl di guesto
istituto;

ASSEGNA

alla Docente PIERSANTI CARLA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

Lo stesso viene:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 24

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza,
Il Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso if cedoling unico,

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma autografa sostitute do indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3 comma 2, def d.lgs.n.39/1993

Wserver2k\Dath CONDIVISIAFFARI GENERALI - | - IVANA\BONUS PREMIALE a.s. 18-19\PIERSANTI CARLA assegnazione bonus 18-19.dec
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Prot, n. 7212/B15e Colli al Metaura, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOEASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 {uglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per 1l riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129; ‘

TENUTO CONTO dei criteri Individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per fa valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui alVart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione def merito -

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziarla;

ACCERTATO che la dotazione finanziarta di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro

. 18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F, 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con ka quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s, 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economile 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti; _

VISTO i contratto Integrativo di Istituto per 'a.s. 2018/19, stipulato if 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dal docenti di questo
Istituto;
ASSEGNA

al Docente PIERSANT! CARLO di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,58 1A

Lo stesso viene:
- trasmesso all’ufficio del Direttore SGA, nelia sua interezza, per quanto di competenza.
Il Direttore SGA provvederd alla liquidazione di competenza e, congluritamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma eutografo sostituta da indicazioni a mezzo stompa,
ol sensi defl’ort.3 comma 2, del dlgs.n.39/1993

Vserverd\Dati\CONDIVISNAFFARI GENERALL - 1 - WANA\BONUS PREMIALE a.5. 18- 19PIERSANTI CARLO assegnazione bonus 2018-19.doc
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Prot. n. 7212/B15e

Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

VISTA

ACCERTATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VALUTATO

1. DIRIGENTE SCOLASTICO

fa Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazicne e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a
129; :
dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;
il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;
la €M 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;
la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito
del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n, 107 - a.5. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;
che la dotazione finanziaria di questo Istitute per Fanno scolastlco 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale & gestita
con le modalita del cedolino unico;
la nota Miur Prot. 1.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;
che fa dotazione (assegnazione 18/19 + econamie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverse una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero trappa esiguo di Docenti;
il contratto integrativo di Istituto per V'a.s. 2018/19, stipulato # 30 Marzo 2018, con il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criterl generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;
corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente PUCCI ROMINA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo dipendente

{a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

Lo stesso viene:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291,26 3a

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.
Hl Direttore SGA provvederad alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverse il cedolino unico.

F.to L DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firma autografa sostituta da indicazioni a mezzo stompag,
ol sensi deil'ort.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1593
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni Iegls[atwe vigenti” con riferimento afl’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la va!onzzazlone del merito del
Personale Docente di cui all'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 def 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Fanno scolastico 2018/2019 & pari ad Furo
18,629,34, fordo dipendente e che [a stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: "A.F. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionate 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.5. 2016/17;

CONSIDERATO . che [a dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverse una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO i contratto integrativo di Istituto per I'a.s. 2018/19, stipulato il 3¢ Marzo 2019, con it quale vengono

‘ stabiliti, all’art.25, 1 criteri generalf per fa determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docentt pari @ 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate dai docenti di questo
Istituto;
ASSEGNA

alla Docente RADI MARTINA di ruolo, in servizio in guesta istituzione sco!astica,' it compenso TOTALE lordo dipendente

(a.é. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291.26° 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficic del Direttore SGA, nella sua Interezza, per quanto di competenza.

{I Direttore SGA provvederd alla liguidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedoling unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott. Flavio Bosio)
Firma autegrafa sostituto da indicazioni a mezzo stompa,
of sensi deil’ert.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot, n, 7212/B15e Colli al Metauro, 29 Agosto 2019

OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
defega per il rlordine delle disposizioni legislative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129,

TENUTO CONTO dei criteri individuatl dal Comitato per fa valutazione dei Docent;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui alfart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 det 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per F'anno scolastico 2018/2019 & parl ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che ia stessa & stata assegnata su apposito plane gestionale e gestita
con Je modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “AF. 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione delte giacenze al 31 Dicembre 2018, con ia quale & rlassegnata la
risorsa, part ad Euro 11,18, refativa ad economie Bonus a.5. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utlhzzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo asigue di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per Fa.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con 1l quale vengono
stabillti, all’art.25, 1 criterl generali per la determinazlone dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto, assegnare il bonus a un numero di docenti pari 2 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta {a percentuale del 89,47 %, sul totale delte domande presentate dal docenti di questo
istltuto;

ASSEGNA

alla Docente RENZONI KATIA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compense TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291.26 3A

Lo stesso viene: .

- trasmesso all’'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

il Direftore SGA provvederd alla liguidazione di competenza e, congiuntamente alle scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to lL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio}
Firma autografa sostituta do indicaziont o mezzo stompa,
af sensi dell’art.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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Prot. n. 7212/B15e Colli al Metaure, 29 Agosto 2019

OGGETTQ: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019,

fL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentt” con riferimento alf'art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO del criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docentl;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui alf'art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente tndicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 167 - a.s. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria; ‘

ACCERTATO che la dotazlone finanziaria di questo Istituto per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro

: 18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito piano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A. F 2019 Cedolino Unico — Piano
gestionale 13 —di assegnazione deile glacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la

. risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che [a dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovrd essere utilizzata, ron attraverso una
generica distribuzione alfargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativo di Istituto per 'a.s. 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, ton if quale Vengono
stabiliti, all’art.25, | critert generali per ta determinazione dei compensi finalizzati alfa valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare it bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle domande presentate daj docenti di questo
Istituto;
ASSEGNA

al bPocente ROSSI ANDREA di ruolo, in servizio in guesta istituzione scofastica, il compenso TOTALE lordo dipendente

{a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

{IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,58 in

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

It Direttore SGA provvederd alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedoline unico.

F.to {L DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio}
Firma autografo sostitute da indicezfoni o mezzo stampa,
ai sensi deli’ort. 3 comma 2, del d.igs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per [a valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA fa Legge n.107 del 13 lugflo 2015 recante “Riforma del sisterna nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentl” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO det criteri individuati dal Comitato per la valutazione del Docenti;

VISTO il DM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per a valorizzazione del merito del
Personale Docente di cut all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA la CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s, 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istituto per Fanno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito pianc gestionale e gestita
con le modalitd del cedoling unico;

VISTA fa nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F. 2019 Cedolino Unico — Plang
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la guale & rlassegnata ta
risorsa, pari ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione {assegnazione 18/19 + economie 16/17} dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso fa destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO 1l contratto integrativo di Istituto per 'a,s, 2018/19, stipulato il 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabilit], all’art.25, | critert generall per la determinazione del compensi finalizzat! alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare it bonus a un numere di docentl pari & 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, suf totale delle domande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente SPADONI ARIANNA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il eompenso TOTALE lordo

dipendente {a.s. 2018/2019), riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€291.26 3n

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA nella sua interezza, per quanto di competenza,

il Direttore SGA provvedera ‘alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firmo gutografa sostituta da indicozioni o mezzo stompa,
ai sensi dell’ort.3 comme 2, det d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: asseghazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 lugho 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legisfative vigenti” con riferimento all'art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criter] individuati dal Comitato per 1z valutazione dei Docenti;

VISTO il DM 158 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per fa valorizzazione del merito del
Personale Docente di cui all’art. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA ta CM 1804 del 19-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Dacente;

VISTA fa Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione del merito

del personale docente - art. 1, comma 126 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - a.s. 2018/19 attribuzione
) deila risorsa finanziaria; - '

ACCERTATO ‘ che [a dotazione finanziaria di questo Istituto per l'annc scolastico 2018/2018 & pari ad Euro
18.629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegnata su apposito plano gestionale e gestita
con le modalita del cedolino unico;

VISTA la nota Miur Prot. n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: ”A.F. 2019 Cedelino Unico — Piano
gestionale 13 —dt assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & rlassegnata la
risorsa, part ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.5. 2016/17;

CONSIDERATO che la dotazione (assegnazione 18/19 + economie 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO Il contratto integrativo di Istituto per Ia.s. 2018719, stipulato 1 30 Marzo 2019, con il quale vengono
stabiliti, al'art.25, | criteri general per [a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
' rappresenta fa percentuale del 89,47 %, sul totale defle domande presentate dai docentl di questo
Istituto;
ASSEGNA -

alla Docente VITALI DANIELA di ruolo, in servizio in questa istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019), riportato nella tabela sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€1.035,58 in

Lo stesso viene: _

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

i Direttore SGA provvederd alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso il cedolino unico.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

{Dott. Flavio Bosio)
Firmo autografa sostitute da indicaziont ¢ mezzo stampa,
ai sensi delfort.3 comme 2, del d.lgs.n.39/1993
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OGGETTO: assegnazione Bonus per la valorizzazione del merito del personale Docente a.s. 2018/2019.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107 del 13 luglio 2015 recante “Riforma del sisterna nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delte disposizioni legislative vigenti” con riferimento all’art. 1, commi da 126 a
129;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei Docenti;

VISTO ) il BM 159 del 14/03/2016 concernente la ripartizione del fondo per la valorizzazione del mento del
“Personale Docente di cui allart. 1 comma 126 della Legge 107/2015;

VISTA ta CM 1804 del 15-04-2016 concernente indicazioni esplicative sul Bonus Personale Docente;

VISTA la Nota Miur prot. n. 21185 del 24/10/2018 avente ad Oggetto: Fondo per la valorizzazione dal merito

del personale docente - art, 1, comma 126 delfa legge 13 luglic 2015, n. 107 - a.5. 2018/19 attribuzione
della risorsa finanziaria;

ACCERTATO che la dotazione finanziaria di questo Istitute per I'anno scolastico 2018/2019 & pari ad Euro
18,629,34, lordo dipendente e che la stessa & stata assegrata su apposito piano gestionale e gestita

. con e modalita del cedofine unico;

VISTA la nota Miur Prot, n.17317 del 01/08/2019, avente per oggetto: “A.F. 2019 Cedoline Unico — Plano
gestionale 13 —di assegnazione delle giacenze al 31 Dicembre 2018, con la quale & riassegnata la
risorsa, part ad Euro 11,18, relativa ad economie Bonus a.s. 2016/17;

CONSIDERATO che Ja dotazione (assegnazione 18/19 + economle 16/17) dovra essere utilizzata, non attraverso una
generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un
numero troppo esiguo di Docenti;

VISTO il contratto integrativa di Istituto per I'a.s. 2018/19 stipulato il 30 Marzo 2019, con Il quale vengono
stabiliti, all’art.25, i criter! generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente;

VALUTATO corretto assegnare il bonus a un numero di docenti pari a 34 su 38 domande presentate, che
rappresenta la percentuale del 89,47 %, sul totale delle demande presentate dai docenti di questo
istituto;

ASSEGNA

alla Docente ZAZZARIN! TONINA di ruolo, in servizio in duesta istituzione scolastica, il compenso TOTALE lordo

dipendente (a.s. 2018/2019}, riportato nella tabella sottostante:

IMPORTO LORDO DIPENDENTE FASCIA nella graduatoria

€517,79 24

Lo stesso viene:

- trasmesso all'ufficio del Direttore SGA, nella sua interezza, per quanto di competenza. )

It Direttore SGA provvedera alla liquidazione di competenza e, congiuntamente allo scrivente, al pagamento
attraverso fl cedolino unico.
F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott. Flavio Bosio)
Firma autografa sostituta da indicozioni a mezzo stompa,
oi sensi dellart.3 comma 2, del d.lgs.n.39/1993
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