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In allegato trovate il numero 9 del 20 maggio 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la

segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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ISTITUTI TECNICI

La CISL Scuolail 1° aprile aveva proclamato, insieme a
UIL Scuola, SNALS, GILDA e ANIEF, lo stato di

agitazione del personale docente dell’istruzione
un apposito incontro di

tecnica con la richiesta di
conciliazione che si & tenuto I'8 aprile. In questa sede,
per 'anno scolastico 2026/27, I Amministrazione si &
impegnata ad apportare correttivi alla
determinazione degli organici per evitare i
somannumeri e gli esuberi. Per quanto riguarda le
ricadute sugli anni scolastici successivie stato
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro sie
svolto il 6 maggio.
Nel corso dellincontro si & convenuto sulla necessita
di una modifica della norma per ridefinire la quota
riservata alle istituzioni scolastiche e per garantire la

stabilita dell'organico e dei quadri orario, nonché la
‘tutela della titolarita d 150 nte.
RUIPT NOCEN )26 [

_
1| MIM ha emanato il 6 maggio I‘::‘n;a;;‘gr(;f 1130%/‘3;:;2 .
, La prioritanella - 2
applica soTo tvapuosti della stessa durata & yalore economico e
o non consente di scavalcare dli aspiranti cun6 g)%!;)gre" -
posizione in gradua;uria_i Le ﬂsm;?a :}) '::cll::L , Dlgs.
Dlgs. 40/201 ) si appli ¢
ggﬁ(:}loé ﬂn?: al 30 giugno- “Per|m§n:.l.r:l. ::!;n:mm:t :a
osti di sostegno final ol rorog;
arﬁzpnse:le.lpzozs domande dal 162l 29 luglio; ::g& m
jinciale per i r >
anche la fase interprovincial :
della sede entro 5 giom:
agosto), con accettazione ede entro 3 O e
\a nomina in ruclo € \a mobilita, si P! :
con&?r?\oe dei contratti at. d.su sostegno, & al‘;?:f:{ixfm:a
Sl GA§ ellfps:&?,(r\ego‘a p::?:::ze) dalle ore 14
LIS: scelta del i (15 e) da
:1‘;‘{2‘ :J:go alle ore14 del 29 luglio. In subordine si passa alle
duatorie di 0.
!':m mantiene il diritto al gomp!etarf}entu
bbligatorio tramite ulteriort spezzoni:
delle disponibilité, alo spezzone & fino
al 30 giugno;
i i di supplenze brevi,
K n frazionamento, s 3! trgtta
ga?:::‘:ncd?) comungue Lunicita del\'\nsegnamento nella classe
e nelle attivita di sostegno. v v
| docent inseriti con Yiserva (titoli esterd. sono desti r\latan di
contratti con clausola risolutiva, subordinati al
riconoscimento xjel_ﬁlx?m_ D
i ni orari, i utilizza pnontanavnen el ¥
Pe{.ﬁ:;f: ;ﬁwnlblle. per frazion fino a6 0 settimanali.

PROROGHE ATA 2025/26

1IMIM ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contrattiat.
determinato del personale ATA per Ianno scolastico
2025/26.Le motivazioni per la proroga potranno fare

Chi riceve uno spez:
fino allorario o
senza frazionamento

stato, al recupero dei debiti elle scuole secondarie di Il
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare
Feffettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi
sull'ordinato avvio dell'anno scolastico (es. adempimenti

sullaggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo
svolgimento delle procedul corsuali in atto, etc.). Le
jieste d i
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riferimento ad attivita relative allo svolgimento degli esami di Inoltre, alle scuole di
) 0|

VIale alPUSR per 13 he hanno provveduto autonomameg
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IVANR BARBAGCI

Segretaria Generale

Marted 12 maggio sono ri
et S prese all'Aran [e trattatis
e tE:::i J»g;?auva del CCNL Istruzione e rtif:ae‘ll'::
e 5/27, nelle more della sottoscriziol
itiva del!a parte economica che consentira &
l'erogazione, nei successivi 30 giorni, e

I;'Mper:orsi i istruzione tecnica ¢ necessario fare
chiarezza per valolrlzzare appieno guanto ottenuto con
"azione sindacale.
Sitratta di due risultati molto importanti degli in ipendiali
settembre i dl:._'e risultati molto importanti: nessunoa ~ La Cisl Scuolae?:on Icere:nenll STl
perdera il posto e si & ottenuta apertura di  'Agenzi : altre organizzazion sindacali
TG G e L T i IAgenzia, hanno convenuto sulla necessits di il
profondamente la stessa rifo o care un calendario serrato di riunioni, t T
Eraimpossibile ottenere il bloc dr e complessita della materia e delfe e e
nel 2022 in applicazione di |mpe'-D ¢ Il unat Ielgge varata [a trattativa in tempi ristretti, || nSlgenza glkolctces
gni legati al PNRR. Che ~ quindi, con i egoziato procedera
o e indi, con inc A era,
o ee %Tigﬁletdtlvo irrealistico lo ha capito benissimo la divers? :ts";??"' fnallzzati ad affrontare i
Sl:iope?o 5 Ccil ¢ tlrr:;:_séra Ia percentuale di adesione allo cui seguil:antl di ciascun settore,
g i tutti rS);/l;t))ﬁ.lero riflettere, in primis chilo In prima battuta saranr:wc:)"t-lrca::“tr'l pﬁlitid,
10SS0. . ati gli argomenti gia
lo non credo o i 09getto di negozi o
ol sarebg:eul;g?e/tntﬂfglfl allr;;e;; n;antl anm:m questa  conclusi. In Daitgicol:rt: ::Ir ECSI:L 2|022/24 & non
- sar strumentale oltre che e i ' uola, si tratta dell
e quenza relativa N i P
gliata della prg:;(ljama2|one di uno sciopero personale docente 2'; sanlonl disclplinar per
: merang. attamento del person.
Lygélone de:la CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle o R a"’mmpe p
presentative, ha determinato il blocco il i
> sy ! 0 immediato
decCItagll effetti che la riforma avrebbe avuto, con la UPPLENZE AT“ 2025I27
) erminazione di un alto numero di soprannumerari e La circolare sulle supplenze nr.11814 del 6 maggio 2026 ha
l'avvio di un tavolo di confronto finalizzato alla risoluzione disciplinato anche e supplenze per perserale ATA
di tul A introducendo una importante novita.
itte le criticita, anche in prospettiva. Come richiesto dalla Cisl S s
Grazie alla nostra iniziativa fi ifi O e
fonisiative per int vasi pro |Ian9, |no|_tre, modifiche  scolastico sara prevista la possibilita, per I'aspirante che
erVEr_IIre sui quadri orari e sulle classi abbia accettato una supplenza annuale o fino al termine
_— - di concorso. delle attivita didattiche, di accettarme ur’altra per diverso
sti sono fatti, non parole. Azione sindacal profi : et L
:lag, - e vera, non i Joni (i ibilita di
pura e semplice dema o ] dell io delle lezioni (in passato, Ia possibilita di
gogia. Crediamo che sia questo il lasciare una supplenza per altra di diverso profilo

modo giust
giusto per tutel_lqre il personale e promuovere la professionale si ammetteva solo prima della presa di
qualita della scuola”. senvizio). Le supplenze annuali e fino al termine delle

attivita didattiche, come al solito, saranno assegnate dagli
ORGANICI ATR

Ambiti territorial attraverso lo scorrimento delle
graduatorie permanenti (24 mesi), poi degli elenchi
Durante il confronto sul prossimo decreto interministeriale provinclali (D.M. 75/2001) e, infine, dele graduatorie di
sugli organici del personale ATA per Ia. s. 2026/2027, istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite
dMIM ha \qformala le 00.SS. che, nonostante il calu'
lemografico e le operazioni di dimensionamento, la
i m

dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
rganica rimane

proprie graduatorie di istituto.
P .
delPanno scolastico 2025/26, fatto salvo I’appli“cazmne

ELENCHI B
della legge di bilancio che ha disposto, per il futuro anno Eﬁln"nu

- ancic Dal 6 maggio e fi
scolastico, una riduzione di 2.174 unita i cali aggio e fino al 25 i
g . ita (tutti calibrati sul inseri maggio, i d i i
- towl[;earsdqnale f:(_)llab:ératore scolastico). Insentl‘,;e::n. d ie delle ST
isposizione di ciascuna Regi i ti P ire dal 2
conto anche di una redistril de"aeglone_m heg:g“ I-’.mse"me"to nei nuovi elenoczl? Fggoq’anno;: hiedere
" " all lionali finalizzatj

i sulla b e atempo inds
numero degli alunni, in calo dappertutto ma con ordinarie Drocedure?Contest elltiat
significative variazioni tra le Regioni. dez:: finestra per la Dresentazigrallemdetl?e gllcoering
ionate verra e R hanno pubbiicato il numers deg o< 91
. Imero degli i
P tiin aspiranti

ia distinti per classe di
I canidati che chiedon e B
et cf e chiedono Finserimento negli el i
o glesrma Regione nella quale -
_sostenuto il concorso precedag
gioni 'S€rvono negli stessi avep Y
ioni concorsualigi

organico _del 2025/26 (la somma degli organici in
dotazione di tutte le scuole interessate dal
) dimensionamento).
La Cisl Scuola, infine, ha richiamato il Ministero
a\l'a;_:vphcaz‘mne delle norme che prevedono una
di i di fatto il iva alle Re:
alle op
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