
 

 

Prot. vedi segnatura 

Colli al Metauro (PU), 30 gennaio 2026  

 

 

AVVISO DI SELEZIONE MOBILITÀ DELLO STAFF (Call: ERASMUS+ 2025) 

AZIONE CHIAVE 1: MOBILITÀ INDIVIDUALE A FINI DI APPRENDIMENTO 

 

Codice Progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000339080 

Codice Accreditamento: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000189810 

CUP: I51I25000230006 

 

OGGETTO: Avviso di selezione mobilità dello staff della scuola per la partecipazione ad attività di 

formazione e di job-shadowing ERASMUS+ a.s. 2025-2026 nell’ambito dell’Accreditamento 2024-

2027.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 

istituisce Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport;  

Vista l’approvazione da parte della Commissione Europea del nuovo programma Erasmus+ 2021-2027; 

Vista la valutazione positiva espressa dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in relazione al Piano 

Erasmus, nella fase di richiesta dell’Accreditamento KA120 per il Settore Istruzione Scolastica (Codice 

Accreditamento: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000189810), presentata dal nostro Istituto alla scadenza del 

19/10/2023, e la firma del conseguente Accordo per l’Accreditamento stipulato con l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ Indire; 

Vista la nota dell’11/06/2025 da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire con la quale si assegna la 

sovvenzione per progetti di mobilità degli enti accreditati del Settore Istruzione Scolastica, Codice 

progetto: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000339080 (Prot. n. 0008408 dell’11/06/2025), a seguito della 

candidatura KA121 – Settore Istruzione Scolastica, presentata dal nostro Istituto alla scadenza del 

19/02/2025, per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento per il Settore 

Istruzione Scolastica; 

Visto il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.; 

Visto il PTOF dell’Istituzione Scolastica, che inserisce i progetti stessi; 
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Vista la normativa vigente in materia di progetti di mobilità per l’istruzione scolastica; 

Viste le delibere degli Organi Collegiali; 

Tenuto conto che il Piano ERASMUS+ prevede il conseguimento dei seguenti obiettivi: 

1. Inclusione e successo formativo tramite innovazione didattico-pedagogica; 

2. Rafforzare l’internazionalizzazione quale tratto identitario dell’Istituto e accrescere le competenze 

linguistiche di docenti, personale amministrativo e alunni; 

3. Incrementare i risultati di apprendimento nelle discipline scientifiche e valorizzare l’approccio 

Stem; 

Considerato che, per la realizzazione delle attività di formazione e di job-shadowing all’estero, è 

necessario reperire e selezionare personale docente e amministrativo in servizio presso questo Istituto; 

 

EMANA 

 

il presente avviso interno per la selezione di n. 7 partecipanti alla mobilità dello staff della scuola (6 

docenti e 1 personale amministrativo) che prevede la realizzazione di attività formative e di job-

shadowing all’estero, secondo il piano di seguito descritto. 

 

Art. 1 – Piano delle Mobilità 

 

 

Tipologia 

di attività 

N. partecipanti 

(Docenti / 

Personale 

amministrativo) 

 

Ente erogatore del corso  

 

Periodo 

indicativo 

 

Corso 

strutturato 

 

CLIL 

 

2 docenti della 

Scuola 

Secondaria di 

Primo Grado 

 

Europass Teacher Academy 

 

Sezione consultabile al seguente link per 

l’individuazione del corso: 

https://www.teacheracademy.eu/topic/clil/ 
 

Corsi consigliati: 

 

AI for CLIL: Lesson Plans, Resources and 

Assessment Tools 

Livello di inglese richiesto: B1+ 

 

ICT Tools for CLIL 

Livello di inglese richiesto: B1+ 

 

Tra aprile e 

agosto 2026 
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CLIL in Secondary School: Practical Activities 

for All Teachers 

Livello di inglese richiesto: B2+ 

 

CLIL for Mathematics and Science Teachers 

Livello di inglese richiesto: B1+ 

 

CLIL and PBL to Improve Student 

Engagement 

Livello di inglese richiesto: B2+ 

 

 

Job 

shadowing 

 

3 docenti della 

Scuola Primaria 

 

 

C.E.I.P Juan XXIII Marchena (Siviglia) 

 

(Colegio de Educación Infantil y Primaria / 

Scuola dell’Infanzia e Primaria) 

 

Maggio 2026 

(dal 10 al 16 

maggio, 

orientativamente)  

 

 

Corso 

strutturato 

 

CLIL / 

Teaching 

Methods  

 

1 docente della  

Scuola  

dell’Infanzia 

 

Europass Teacher Academy 

 

Sezione consultabile al seguente link per 

l’individuazione del corso: 

https://www.teacheracademy.eu/audience/pre-

primary-teachers/  

 

Corsi consigliati: 

 

CLIL in Pre-School and Kindergarten 

Livello di inglese richiesto: B2+ 

 

Bilingual Teaching in Pre-Primary Education 

Livello di inglese richiesto: B1+ 

 

Hands-on Pedagogy for Early Childhood 

Education: From Sensory Education to First 

ICT Uses 

Livello di inglese richiesto: B1+ 

 

Project-Based Learning for Pre-school 

Livello di inglese richiesto: B1+ 

 

 

Tra aprile e 

agosto 2026 

 

  

PSIC823004 - A67DFD7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001288 - 30/01/2026 - VI.3 - U

https://www.teacheracademy.eu/course/clil-in-secondary/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-in-secondary/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-for-mathematics/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-and-pbl/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-and-pbl/
https://www.teacheracademy.eu/
https://www.teacheracademy.eu/audience/pre-primary-teachers/
https://www.teacheracademy.eu/audience/pre-primary-teachers/
https://www.teacheracademy.eu/course/clil-kindergarten/
https://www.teacheracademy.eu/course/bilingual-teaching-infant/
https://www.teacheracademy.eu/course/hands-on-pedagogy/
https://www.teacheracademy.eu/course/hands-on-pedagogy/
https://www.teacheracademy.eu/course/hands-on-pedagogy/
https://www.teacheracademy.eu/course/pbl-for-pre-school/


 

 

 

Corso 

strutturato 

 

Language 

Learning 

 

 

1 personale 

amministrativo 

 

Europass Teacher Academy 

 

Sezione consultabile al seguente link per 

l’individuazione del corso: 

https://www.teacheracademy.eu/courses-

results/?_sft_ta_courses_category=languages-

and-

clil&_sft_ta_courses_audience=administrative-

staff 

 

Corso consigliato: 

 

English for School Administration and Non-

Teaching Staff 

 

Livello di inglese richiesto: Basic English 

(A1); Elementary English (A2); Intermediate 

English (B1); Advanced English (B2-C1). 

 

 

Tra aprile e 

agosto 2026 

 

 

Le date e le destinazioni sono da definire in base alle disponibilità. La lingua veicolare di tutte le attività 

di formazione e di job-shadowing è l’inglese. In alcune attività di formazione il livello minimo di lingua 

specificato è necessario per la fruizione dei corsi e/o l’interazione con i colleghi stranieri. Le mobilità 

previste dal presente avviso avranno una durata di 8 giorni (durata del corso: 6 giorni, più 2 giorni di 

viaggio); in relazione alle attività di job-shadowing, la durata sarà di 7 giorni (durata dell’attività: 5 giorni, 

più 2 giorni di viaggio). Tutte le mobilità dovranno concludersi entro la data di fine progetto (31 agosto 

2026).  

 

Art. 2 – Profilo dei partecipanti e requisiti di partecipazione 

 

L’avviso di selezione è rivolto al personale docente e al personale amministrativo in servizio a tempo 

indeterminato o determinato presso l’Istituto Comprensivo Statale “G. Leopardi”.  

Si elencano, di seguito, i requisiti necessari per la partecipazione alle attività: 

- Conoscenza della lingua inglese di base definita secondo i livelli del QCER (Quadro Comune 

Europeo di Riferimento per le lingue); 

- Competenze informatiche e digitali di base; 

- Disponibilità a trasmettere le conoscenze e le competenze acquisite dopo la mobilità, anche 

attraverso l’integrazione nella propria attività didattica di unità di apprendimento, moduli, 

strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della formazione. 
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Art. 3 – Attestato di partecipazione 

 

Al termine delle mobilità, a ciascun partecipante verrà rilasciato un attestato di partecipazione all’attività 

formativa. 

 

Art. 4 – Compiti e oneri del personale selezionato 

 

Una volta selezionati i candidati, il Dirigente Scolastico e il team di progetto organizzeranno un incontro 

informativo con il personale selezionato, in cui verranno fornite informazioni specifiche riguardo a: 

 

- Destinazioni e periodi di mobilità; 

- Accordi di mobilità/patto formativo (contratti) tra il Dirigente Scolastico e il personale selezionato; 

- Obiettivi e attività previsti per ciascuna area di interesse; 

- Risultati e/o prodotti attesi dalla formazione; 

- Modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell’esperienza di formazione; 

- Modalità di valutazione e certificazione dell’attività; 

- Modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall’attività di mobilità; 

- Modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe. 

 

Prima della partenza, i partecipanti dovranno: 

 

- Prendere visione dell’intero progetto; 

- Compilare dei questionari relativi alle competenze in entrata e alle aspettative; 

- Prendere parte agli incontri preparatori alla mobilità; 

- Fornire al team di progetto tutte le informazioni necessarie per l’inserimento dei dati nella 

piattaforma di gestione dei progetti di mobilità Erasmus+ (Beneficiary Module); 

- Concordare con la segreteria amministrativa l’organizzazione di viaggio e soggiorno; 

- Concordare il piano delle attività con il provider dei corsi e/o la scuola ospitante. 

 

Durante la mobilità, i partecipanti dovranno: 

 

- Frequentare il corso e/o attività selezionati; 

- Attenersi alle indicazioni riguardanti lo svolgimento del corso e/o dell’attività;  

- Raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione. 

 

Al rientro dalla mobilità, i partecipanti dovranno: 
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- Contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata, stilata in formato 

elettronico da ogni singolo partecipante, per informare il Dirigente Scolastico e il team di progetto; 

- Contribuire al monitoraggio e alla valutazione della mobilità compilando un questionario per 

certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento dell’esperienza;  

- Organizzare eventuali laboratori formativi per restituire l’esperienza al resto del personale 

scolastico; 

- Contribuire alla creazione di un archivio digitale (repository) di materiali e attività didattiche con 

risorse condivise durante i corsi di formazione; 

- Integrare nella propria attività didattica unità di apprendimento, moduli, strumenti e/o nuovi 

approcci didattici frutto della formazione. 

 

Durante tutto il progetto, i partecipanti dovranno: 

 

- Impegnarsi a documentare l’esperienza svolta e a partecipare alla disseminazione dei risultati della 

formazione, internamente ed esternamente all’Istituto, anche attraverso l’utilizzo di piattaforme 

online, pubblicità su testate giornalistiche, tv locali, sito web dell’Istituto. 

 

Art. 5 – Finanziamento delle mobilità 

 

Per la realizzazione delle attività di formazione e di job-shadowing saranno utilizzate le risorse finanziarie 

messe a disposizione dall’Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’Istituzione, 

come indicato nella Convenzione e relativi allegati. La mobilità prevede la copertura dei seguenti costi 

per ciascun partecipante: 

 

- Viaggio A/R per il paese di destinazione; 

- Spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero (in base al costo unitario 

definito); 

- Iscrizione al corso prescelto.  

 

Alcuni costi potrebbero non essere coperti dal finanziamento e potrebbe rendersi necessaria 

un’integrazione economica da parte dei partecipanti. Potrebbe inoltre essere richiesto di anticipare le spese 

di vitto e, se previsto, di alloggio, che saranno rimborsate al termine della mobilità e successivamente alla 

rendicontazione finale del progetto. Gli aspetti organizzativi, comprese le modalità di erogazione del 

contributo, saranno definiti tramite appositi incontri, in una fase successiva, dopo la selezione del 

personale. 

 

Art. 6 – Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza o rientro anticipato 

 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia alla mobilità prima della partenza, ove 

l’Istituto abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 
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biglietto aereo, prenotazione alloggio, iscrizione al corso, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. In caso di interruzione del soggiorno e rientro anticipato 

prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la 

restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. L’Istituzione scolastica si 

riserva altresì la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare il 

presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 

 

Art. 7 – Criteri di selezione del personale docente e del personale amministrativo e modalità di 

valutazione delle candidature 

 

Le candidature saranno valutate secondo i seguenti criteri:  

 

TABELLA 1 – PERSONALE DOCENTE 

 

Tabella di valutazione dei titoli del personale docente Punteggio 

Docente a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto Comprensivo “G. 

Leopardi” 

 

3 punti 

Docente a tempo determinato in servizio presso l’Istituto Comprensivo “G. 

Leopardi” 

 

1 punto 

Anni di servizio continuativo presso l’Istituto Comprensivo “G. Leopardi” 1 punto per ogni 

anno 

 

Esperienze di formazione e/o aggiornamento professionale nell’ambito della 

progettazione europea (Erasmus+, eTwinning, PN, PON, ecc.) 

2 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 punti 

 

Ruoli di responsabilità, esperienze di coordinamento e gestione di progetti nell’anno 

scolastico in corso 

 

2 punti per ogni 

esperienza  

Max 10 punti 

 

Conoscenza certificata della lingua inglese o definita secondo i livelli del QCER 

(Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue), eventualmente anche con 

test online (per il quale si richiede riscontro) tramite i seguenti link: 

https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/  

oppure  

https://www.britishschool.com/test/  

 

A1: 2 punti 

A2: 4 punti 

B1: 6 punti 

B2: 8 punti 

C1: 10 punti 

C2: 12 punti 
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Certificazioni o attestati di competenze informatiche e digitali 2 punti per ogni 

certificazione o 

attestato  

Max 10 punti 

 

 

TABELLA 2 – PERSONALE AMMINISTRATIVO 

 

Tabella di valutazione dei titoli del personale amministrativo Punteggio 

Personale amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso 

l’amministrazione dell’Istituto Comprensivo “G. Leopardi” 

 

3 punti 

Personale amministrativo a tempo determinato in servizio presso l’amministrazione 

dell’Istituto Comprensivo “G. Leopardi” 

 

1 punto 

Anni di servizio continuativo presso l’amministrazione dell’Istituto Comprensivo 

“G. Leopardi” 

1 punto per ogni 

anno 

 

Incarichi o esperienze come personale impiegato nella gestione di progetti europei 

(Erasmus+, PN, PON, ecc.) 

2 punti per ogni 

incarico o 

esperienza 

Max 10 punti 

 

Conoscenza certificata della lingua inglese o definita secondo i livelli del QCER 

(Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue), eventualmente anche con 

test online (per il quale si richiede riscontro) tramite i seguenti link: 

https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/  

oppure  

https://www.britishschool.com/test/ 

 

A1: 2 punti 

A2: 4 punti 

B1: 6 punti 

B2: 8 punti 

C1: 10 punti 

C2: 12 punti 

 

Certificazioni o attestati di competenze informatiche e digitali 2 punti per ogni 

certificazione o 

attestato  

Max 10 punti 

 

 

In caso di parità di punteggio, si terrà conto dei seguenti criteri, in ordine di priorità: 

1. Personale che non ha mai usufruito della tipologia di mobilità oggetto del suddetto avviso; 

2. Età anagrafica (precedenza al candidato più giovane); 

3. Sorteggio. 

PSIC823004 - A67DFD7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001288 - 30/01/2026 - VI.3 - U

https://www.cambridgeenglish.org/test-your-english/
https://www.britishschool.com/test/


 

 

 

 

 

Art. 8 – Modalità e termini di presentazione delle domande  

 

Gli aspiranti alle attività di formazione e di job-shadowing sono invitati a inviare entro e non oltre le ore 

12.00 del 09 febbraio 2026 la seguente documentazione, allegata al presente avviso: 

- Domanda di partecipazione alle attività proposte (Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

Erasmus+ 2025 – MOBILITÀ DELLO STAFF); 

- La tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2 – TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – 

PERSONALE DOCENTE; Allegato 3 – TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – PERSONALE 

AMMINISTRATIVO); 

- Il Curriculum Vitae in formato europeo, riportante in particolare il livello di competenze 

linguistiche, competenze digitali e le attività o i corsi svolti. 

 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata al seguente indirizzo di posta elettronica: 

psic823004@istruzione.it e, contestualmente, alla referente Erasmus+ Elisa Vichi (e-mail: 

vichielisa@leopardisaltara.edu.it). Nell’oggetto della e-mail è necessario riportare la seguente dicitura: 

“Candidatura mobilità dello staff Erasmus+ – Nome e Cognome”. Le candidature pervenute oltre il 

termine previsto o in maniera difforme/incompleta rispetto a quanto indicato non saranno considerate 

ammissibili. In caso di esubero di domande rispetto al numero di mobilità disponibili, un’apposita 

Commissione, istituita dal Dirigente Scolastico, si riunirà per valutare le candidature pervenute. A 

conclusione del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria dei beneficiari all’Albo on line e sul sito 

web dell’Istituto. Si provvederà a redigere una graduatoria di merito del personale docente e una del 

personale amministrativo. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, 

entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria sarà ritenuta 

definitiva. In caso di rinuncia alla mobilità da parte di un beneficiario, si procederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi delle norme vigenti in materia di protezione dei dati personali, si informa che l’Istituto 

Comprensivo “G. Leopardi” di Colli al Metauro si impegna a rispettare il carattere riservato delle 

informazioni fornite: i dati personali dei candidati saranno trattati per i soli fini connessi alla procedura 

selettiva e alla realizzazione delle attività progettuali, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. Costituiscono parte 

integrante del presente avviso: 
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Allegato 1 – Domanda di partecipazione Erasmus+ 2025 – MOBILITÀ DELLO STAFF; 

Allegato 2 – TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – PERSONALE DOCENTE; 

Allegato 3 – TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – PERSONALE AMMINISTRATIVO. 

 

 

 

                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

                                                                                                     Davide Alpi 

 
                                                                                                         (Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato 

                                                                                                digitalmente ai sensi dell’art. 20 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”) 
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