comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

VERIFICATA ai sensi del D.L. n.52/2012 e della legge n.228/2012 di stabilita 2013, I’impossibilita
di acquisire la fornitura “de qua” tramite 1’adesione ad una Convenzione-quadro Consip., in
quanto non presenti con la formula chiavi in mano comprensiva di tutte le forniture di cui
alla presente;

RILEVATA l'esigenza di indire la procedura di affidamento diretto per 1’affidamento del servizio di
consulenza in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al
D.Lgs 81/2008 e alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei
rischi (RSPP) per la durata di 3 anni, a decorrere dal 1° gennaio 2020;

CONSIDERATO che I’affidamento in oggetto ¢ finalizzato a garantire continuita per le prestazioni
relative al servizio di cui in oggetto;

CONSIDERATO che sono assicurati i principi di efficienza, economicita ed efficacia della spesa
pubblica;

VISTA la disponibilita della Ditta SEA Gruppo SRL di Fano, prot. n. 11183 del 13/11/2019, a
confermare il rinnovo della Convenzione per la fornitura di servizi relativi all’applicazione
delle norme in materia di sicurezza sui luighi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 e
Sorveglianza Sanitaria, alle stesse condizioni economiche in scadenza il 31/12/2019;

RILEVATO che il valore economico presumibile della fornitura richiesta risulta tale che per il suo
affidamento non sia necessario avviso pubblico, né di ordinaria procedura ristretta o
procedura comparata, ¢ che 1’affidamento per la fornitura del servizio richiesto ¢ ricompreso
nell’art. 36 del D.lgs 50/2016 e agli artt. 44 e 45 del D.I. n. 129 del 28/08/2018, per un
importo annuo complessivo di € 1.130,00 + € 248,60 IVA 22%, per un totale complessivo
del triennio di € 4.135,80 omnicomprensivo di IVA e che la determinazione della spesa
massima stanziata per la fornitura del servizio richiesto risulta compatibile con I'effettiva
capienza del progetto A02 conto 03/01/003 del bilancio d'Istituto anno 2019;

RITENUTO che per I’espletamento dell’incarico di RSPP ¢ importante avvalersi di professionalita
tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico, si ¢ privilegiato il
criterio di affidabilita, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti
pubblici ed Istituzioni Scolastiche;

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP, del numero e delle
specializzazioni dei tecnici che supportano il RSSP nell” espletamento dell’incarico;

RITENUTO [I’opportunita e la convenienza di garantire una continuita del servizio di RSPP, al fine
di garantire la massima valenza dell’intervento, data la complessita dell’Istituto, sviluppato
in sedi diverse;

VALUTATI positivamente i servizi complessivamente resi dalla SEA GRUPPO SRL, gia
assegnataria dell’incarico;

CONSIDERATO che si ¢ stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure sensibili di
questa Istituzione Scolastica, in considerazione dell’operato svolto positivamente dalla citata
ditta ad espletamento dell’incarico assunto;

CONSIDERATO che tra I’Amministrazione interessata € la SEA GRUPPO SRL non sono insorte
contestazioni sulla esecuzione del contratto stipulato in precedenza;

VISTA la disponibilita della SEA GRUPPO SRL a ricoprire per un altro triennio, decorrente dalla
sottoscrizione del contratto, 1’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (art. 33 del D.Lgs. 81/2008 e s.m. ¢ 1.), comprensivo della fornitura di servizi
relativi all’applicazione delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del
D.Lgs 81/2008 e Sorveglianza Sanitaria per lo stesso corrispettivo riconosciuto per
I’incarico gia svolto, e pari € 1.130,00 + IVA 22% all’anno per un totale annuo di €.
1.378,60 , e nel triennio di €. 3.390,00 + IVA 22% (€. 745,80 ) = TOTALE €. 4.135,80;

DETERMINA

di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



