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Prot. n.8419 /2021
Gabicce Mare, 26/07/ 2021
Ai Dirigenti Scolastici
delle Scuole di ogni ordine e grado della
Provincia di Pesaro
con richiesta di pubblicazione
All’Albo on line della Scuola
Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per ’affidamento dell’incarico di Responsabile del servizio di
Prevenzione e protezione e di Consulenza ai sensi del D. Lgs. 81/2008

Il Dirigente Scolastico

VISTO I’art. 17 del D. Lgs n. 81/08 il quale stabilisce, tra gli obblighi dei datori di lavoro, la designazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi nei casi previsti dal decreto stesso;

- I’art.31, che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

- I’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio;

- I’art. 33, che individua 1 compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione.
RAVVISATA la necessita di individuare, con procedura pubblica, il personale in possesso dei
requisiti richiesti ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32, c. 8 lettere a) e b), del D. Lgs. 81/2008)

per I’anno scolastico 2020/2021;
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VISTO il D. I. n. 129/2018, art. 43 e 44, che consente la stipula di contratti di prestazione d'opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;

CONSIDERATA la necessita di ricoprire I'incarico, si & reso necessario procedere all'individuazione di un
esperto interno all'lstituzione Scolastica quale Responsabile per il Servizio di Prevenzione e Protezione con
cui stipulare un contratto di prestazione d'opera;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale in
possesso di specifiche competenze che consentono di assumere 1’incarico di R.S.P.P. a seguito del bando

interno prot. N. 8374 /2021;
EMANA

il presente Avviso di selezione finalizzato all’individuazione, fra il personale delle Istituzioni
Scolastiche della Provincia, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di questa
Istituzione Scolastica, per I’a.s. 2020/21.

Oggetto dell’incarico
L’assunzione dell’incarico di RSPP comprendera gli interventi di carattere ordinario propri del
Servizio di Prevenzione e Protezione di cui all’art. 33 del D. Lgs 81/2008, relativo alla sede
dell’Istituto.
1. 1l Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi professionali, costituito dal Responsabile
(RSPP) e dai suoi addetti (ASPP), provvede a:
a) all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;
b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all’articolo 35 del D. Lgs 81/2008;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D. Lgs 81/2008.

2. 1 componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi



lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs 81/2008.

3. Il servizio di Prevenzione e Protezione e utilizzato dal datore di lavoro.

In dettaglio le prestazioni richieste sono:

[J redigere e/0 aggiornare le procedure di sicurezza;

(1 organizzare e partecipare alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2 annue);

[ predisporre la modulistica per |’effettuazione delle prove di evacuazione;

[] elaborare 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

[J verificare I’idoneita delle misure adottate per fronteggiare le emergenze, predisporre d’intesa con
gli organi competenti, il piano di evacuazione e di emergenza e coordinamento delle

esercitazioni annuali;controllare ed aggiornare le planimetrie e segnaletica di sicurezza;

(1 effettuare sopralluoghi in ambiente di lavoro ogni qualvolta per necessita venga richiesto dalla
scuola, documentati su apposito registro;

[] partecipare alla riunione periodica per la sicurezza con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione
e redigere il relativo verbale di riunione;

[ fornire assistenza per I’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla
normativa vigente;

[J predisporre il Funzionigramma della sicurezza;

(1 fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti Esterni per le problematiche della
sicurezza;

[ fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

[1 fornire assistenza per I’istituzione/tenuta dei registri previsti dalla normativa;

[ fornire supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture
relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;

(] garantire un’adeguata informazione ai lavoratori al fine di prevenire i rischi lavorativi previsti
dal D.Lgs. 81/2008,

[J segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti scolastici,

fornendo al tempo stesso 1’assistenza per 1’adozione delle iniziative conseguenti;



[ verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano
conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla specifica
certificazione;
(1 fornire servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola;
[] garantire la presenza ad ogni altra attivita disposta dal Dirigente Scolastico per mantenere la
sicurezza nella scuola.

Durata dell’incarico

L’incarico/contratto avra validita annuale a decorrere dal 1° settembre 2021 fino al 31/08/2022 a meno che
non intervenga una motivata recessione unilaterale.

Requisiti richiesti
Le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione interni devono essere adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi
alle attivita lavorative, ovvero devono essere tali da consentire loro di poter effettuare una
valutazione dei rischi presenti sul luogo di lavoro.
L’aspirante ad assumere 1’incarico dovra possedere:
1) | seguenti titoli:
Laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art. 32 D. Lgs. n. 81/2008.
Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 dell’art. 32 del
D.Lgs. n.81/2008 e organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo,
per il settore di riferimento, e dall’accordo-quadro Stato-Regioni del 04/02/2006.
2) L’assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.

Compenso

Per le prestazioni sopra descritte, a conclusione del servizio, dopo verifica dell’effettivo svolgimento, al
R.S.P.P. sara corrisposta una somma che sara valutata anche tenuto conto dei titoli posseduti, fino a un
massimo della cifra corrisposta nell’ anno scolastico 2020/2021 per il medesimo incarico.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione effettuata.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire tassativamente



entro le ore 13:00 del 13 agosto 2021 secondo le seguenti modalita:

(] tramite p.e.c. all’indirizzo: PSIC81200N@pec.istruzione.it

[J con consegna brevi manu c/o I’ufficio protocollo dell’Istituto;

Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in considerazione.

Le domande dovranno essere corredate di:

a) Dichiarazione di candidatura

b) Curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi, secondo i parametri di aggiudicazione
sotto riportati;

c) Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679
in materia di “privacy

d) Fotocopia del documento di identificazione
E’ facolta dell'Istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicita delle
dichiarazioni.
Criteri di aggiudicazione e conferimento dell’incarico
Le domande di disponibilita saranno valutate da una Commissione tecnica presieduta dal Dirigente
Scolastico.
La Commissione si riunira il 27/08/2021, alle ore 12,00 ed elaborera una graduatoria sulla base della
comparazione dei titoli posseduti, utilizzando i criteri sotto elencati.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on line, nel sito web della Scuola.
L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto, al Dirigente Scolastico, nel termine di 5 gg dalla data di pubblicazione;
decorso detto termine la graduatoria diviene definitiva.
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera al
conferimento dell’incarico.

Punteggi validi per I’aggiudicazione
I criteri che la Commissione applichera per la scelta del candidato vengono dettagliati nello schema

di seqguito riportato:



A Titoli Culturali (non cumulabili)

1 Laurea di cui all’art. 32, comma 5, del D. Lgs 81/2008

10 punti

2 Diploma di istruzione secondaria superiore

4 punti

B Titoli professionali

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Esperienze pregresse in qualita di RSPP nelle Istituzioni Scolastiche
5 punti per incarico

Esperienze pregresse in qualita di RSPP in altre Amministrazioni, Enti o aziende
2 punti per incarico
Attivita di formazione del personale e degli studenti svolta nell’arco degli ultimi 10 anni in aggiunta a
quella minima prevista dall’art. 32 del D. Lgs 81/2008
3 punti per ogni attivita
Frequenza di corsi di aggiornamento professionale attinente 1’oggetto dell’incarico
1 punto per ogni corso
Nomina di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione affidata da questo Istituto
5 punti per ogni incarico annuale

Disponibilita ad effettuare corsi di formazione delle figure sensibili ( addetti antincendio, RLS, etc.) a
costi agevolati.

5 punti
Far parte di uno studio Professionale associato

5 punti

L’incarico verra assegnato al professionista che avra totalizzato il punteggio piu alto ricavato dalla

sommatoria dei punti attribuita ad ogni singola offerta.

A parita di punteggio I’incarico sara assegnato a chi ha gia lavorato con I’Istituzione.

Informativa sul Trattamento dei dati

I dati personali fomiti dai candidati saranno trattati dall 'Istituto Comprensivo "G. Lanfranco” di

Gabicce Mare esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e dell'eventuale successivo

contratto secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; i predetti dati potranno essere trattati

anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti.

Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.



Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Valeria Leonessa
Firmato digitalmente
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