
ETIC SRL 

Via XXV Aprile 1945 n. 8/1 - 40016 SAN GIORGIO DI PIANO (BO) 

Cadice Fiscale e Partita IVA 03393431204 

www.eticsrl.it 

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 
(Redatto ai sensi art. 47 del D.Lgs. 198/2006 -Aziende tra 15 e 50 dipendenti) 

1) lnformazioni generali sull'azienda:

Ragione sociale ETIC SRL 

Cadice fiscale 03393431204 

Sede legale San Giorgio di Piano (BO) Frazione Stiatico, Via XXV Aprile 1945 n. 8/1 -CAP 40016 

Email amministrazione@eticsrl.it 

PEC amministrazione@pec.eticsrl.it 

Attivita esercitata commercio all'ingrosso e noleggio di macchine da ufficio elettroniche, strumenti 

per reti informatiche, consulenza e assistenza in materia informatica. 

2.1) Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) 

Numero Complessivo 25 dipendenti di cui uomini 21 di cui donne 4 

CCNL applicato alla totalita dei lavoratori CCNL AZIENDE DEL TERZIARIO -CONFCOMMERCIO 

Presenza di contratti di secondo livello NO 

2.2) Occupazione totale al 31/12/2022 (primo anno del biennio) 

Numero complessivo 16 dipendenti di cui uomini 12 di cui donne 4 

CCNL applicato alla totalita dei lavoratori CCNL AZIENDE DEL TERZIARIO -CONFCOMMERCIO 

Presenza di contratti di secondo livello NO 

2.3) Occupati nel biennio 2022-2023 suddivisi per qualifica 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA I 

Al 31/12/2022 0 0 9M 4F 3M OF 

ENTRATE 0 0 11M 2F 1M OF 

USCITE 0 0 2M 2F 1M 

AL 31/12/2023 0 0 18M 4F 3M OF 

TOT ALE Di cui disabili 

12M 4F 1 

12M 2F 1 

3M 2F 1 

21M 4F 1 

Alla Stazione Appaltante 

Istituto Comprensivo "G.GALILEI"
Via della Concordia, 92 - PESARO

Al Consigliere di Parita Regione Emilia-Romagna 

Alla Consigliera di Parita Regione Emilia-Romagna 

PEC consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it 
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8.2) retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per 

livello di inquadramento. 

Qualifica Livello 

lmpiegati 2° livello 
3° livello 
4° livello 
5° livello 

Operai 3° livello 
5° livello 

Apprendisti 4° livello 
di cui disabili 3° livello 

9.1) Formazione erogata al personale 

Descrizione 

lnvestimenti in formazione 

Ore di formazione Erogate 

Tipologia di Formazione erogate 

San Giorgio di Piano, 20/06/2025 

RAL lorda complessiva RAL lorda donne 

136.164,00 Zero 
222.233,00 87.060,00 
65.562,00 Zero 
21.533,00 Zero 
25.900,00 Zero 
23.604,00 Zero 

107.338,00 21.154,00 
Zero 23.814,00 

importo 

18.500,00 € 

235 h 

Formazione Marketing sulle principali piattaforme social 

Formazione Tecnica lnstallatori 

Formazione Amministrativa Nuovo Gestionale 

Formazione Sui Software Per la Creazione di Ambienti Virtuali 

Formazione Creazione e Montaggio Video Marketing 

Formazione sulla sicurezza 

Formazione commerciale 

Formazione Sulle Metodologie didattiche 

� . S.R.L. 
Via��a,1 

· 4Q016 S.Gicqlo di Pllno, .eo 
P JI/A 0039343,1204 
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