
 
Pesaro, 04/10/2023 

 
AL PERSONALE NON DOCENTE 

DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO “G. GALILEI” 
 

AI DOCENTI DEI TRE ORDINI 
DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO “G. GALILEI” 

 
 ALLA R.L.S. D’ISTITUTO  

  
LORO SEDI 

 
Oggetto:  sicurezza sui luoghi di lavoro -  divieto di assunzione e di somministrazione di bevande 
alcoliche – informativa ai lavoratori - Provvedimento 16 marzo 2006 (G.U. n. 75 del 30.03.2006) – 
intesa in materia di individuazione delle attività lavorative che comportano un elevato rischio di 
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l’incolumità o la salute di terzi, ai fini del divieto di 
assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell’art.15 della 
legge 30 marzo 2001, n. 125. 
 
Si comunicano di seguito le disposizioni contenute nella legge in oggetto, e specificamente su 
quanto previsto dal comma 1 dell’art. 15, che prevede quanto segue: 
Nelle attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la 
sicurezza, l’incolumità o la salute dei terzi […] è fatto divieto di assunzione e di somministrazione 
di bevande alcoliche e superalcoliche. 
Ai sensi del suddetto articolo di legge tali attività lavorative sono quelle individuate nell’allegato 1 
del provvedimento della Conferenza Permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome del 16 marzo 2006. Nella specifica realtà lavorativa del nostro Istituto le 
mansioni interessate da tale disposizione legislativa sono quelle del personale docente e non 
docente che operano a contatto con gli alunni.    
Al comma 2 dell’art. 15 la legge 125/01 individua inoltre i soggetti cui possono competere i 
controlli alcolimetrici, cioè il medico competente (cfr. D. Lgs. 81/08, art. 2) ovvero i medici del 
lavoro dei Servizi per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro con funzioni di 
vigilanza, appartenenti alle A.S.L. territorialmente competenti. 
Pertanto in quest’ottica, per le mansioni sopra specificate: 
• Si ribadisce il divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche 
durante l’orario di lavoro e nel pasto immediatamente precedente; 
• Si informa che potranno essere programmati specifici controlli alcolimetrici finalizzati a 
verificare il rispetto del divieto di assumere alcolici. 
Si allega foglio firme p.p.v. da restituirsi in Segreteria a cura del Responsabile di plesso. 
Cordiali Saluti   

Il Dirigente Scolastico 
F.to Dott.ssa Bruna Mencarelli 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, 
          ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.lgs. n. 39/1993   

 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE «G.GALILEI» 
Via della Concordia, 92 – 61100-PESARO - cod.fiscale 80006730412 

tel.0721/283030    fax 0721/450756 
e-mail: psic828007@istruzione.it  - pec: psic828007@pec.istruzione.it 

   web: www.icsgalilei.edu.it 
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http://www.icsgalilei.edu.it/


  
 

 
 
 

FIRME PER PRESA VISIONE DELLA CIRCOLARE 
 Del 04/10/2023 

Oggetto:  sicurezza sui luoghi di lavoro -  divieto di assunzione e di somministrazione di bevande 
alcoliche – informativa ai lavoratori - Provvedimento 16 marzo 2006 (G.U. n. 75 del 30.03.2006) – 
intesa in materia di individuazione delle attività lavorative che comportano un elevato rischio di 
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l’incolumità o la salute di terzi, ai fini del divieto di 
assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell’art.15 della 
legge 30 marzo 2001, n. 125. 

 
SCUOLA ……………………………………………………………………………………………………………….. 

NOME COGNOME  FIRMA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

Il Dirigente Scolastico 
F.to Dott.ssa Bruna Mencarelli  

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, 
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