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INFORMAZIONI PERSONALI Donatella Di Paolo 
 

Nazionalità: Italiana 

Luogo di nascita: Sulmona 

 
OCCUPAZIONE Dirigente Scolastico – MIM – Istituto Comprensivo “G. Galilei” – Pesaro (PU) - Istituto di 

Istruzione Statale – a decorrere dal 01/09/2024  
 

Dirigente Scolastico – MIM – Istituto Comprensivo Vittorio Veneto 1° “Lorenzo Da Ponte” – 
Vittorio Veneto (TV) - Istituto di Istruzione Statale - dal 01/09/2021 al 31/08/2024 

 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

A.S. 2024/25 il progetto “Comunità di Buone Pratiche” presentato dall’IC “G. Galilei” – Pesaro ha ottenuto il 
riconoscimento di Buona Pratica SAFI nell’ambito dell’”Avviso pubblico per la selezione di progetti e iniziative relative 
a strategie innovative per la formazione del personale scolastico (DM n. 9 prot. 10/01/2025)”  
  
A.S. 2022/2023 e 2023/2024 – Dirigente Scolastico appartenete al gruppo di regia Rete Infanzia USR– sistema integrato 
0-6 di Treviso 
 
Dall’anno scolastico 2003/04 al 2020/2021 Docente Scuola Secondaria di I grado, classe di Abilitazione A060 – 
Tecnologia. 

 
A.S. 2020/2021 
 
 
IC “Radice – Ovidio” 
Sulmona (AQ) 

Funzione strumentale “Area 2 – Studenti”, come da nomina del collegio dei docenti del 
10/09/2019. 
AMBITI di intervento: 

Uscite didattiche – visite guidate – viaggi di istruzione 
Attività, progetti, concorsi 
Attività con esperti esterni 
Continuità ed orientamento 

 

Referente Sicurezza 
 

A.S. 2019/2020 
 
 
IC “Radice – Ovidio” 
Sulmona (AQ) 

Funzione strumentale “Area 2 – Studenti”, come da nomina del collegio dei docenti del 
10/09/2019. 
AMBITI di intervento: 

Uscite didattiche – visite guidate – viaggi di istruzione 
Attività, progetti, concorsi 
Attività con esperti esterni 
Continuità ed orientamento 

 

Referente Sicurezza 
 

A.S. 2018/2019 
A.S. 2017/2018 
 
 
CPIA di L’Aquila  
sede di Sulmona 

Funzione strumentale “Innovazione digitale”, come da nomina del collegio docenti 
22/09/2017. 
 

Animatore digitale, nomina collegio docenti del 12/12/2015 
 

Organizzazione e docente nel “Caffe digitale” del 19 gennaio 2018 in collaborazione 
con l’IIS “Fermi” di Sulmona. 
 

A.S. 2016/2017 
 
 
CPIA di L’Aquila  
sede di Sulmona 

Funzione strumentale “Progetti Europei “Erasmus+”, Fondi Strutturali Europei Pon 
2014/2020, Animatore digitale, responsabile Test Center ECDL”, come da nomina del 
collegio docenti 26/09/2016. 
 

Incarico Progettista PON, progetto 10.8.1A3FESRPON- AB-2016-1, incarico del 
18/07/2016 prot. 3577/C15 
 

Animatore digitale, nomina collegio docenti del 12/12/2015 
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A.S. 2015/2016 
 
 
CPIA di L’Aquila  
sede di Sulmona 

Referente progetto Erasmus plus e progetti europei, nomina del collegio docenti 
16/09/2015 
 
Responsabile del sito web, nomina collegio docenti del 12/12/2015 
Implementazione del sito web del CPIA L’AQUILA con il CMS Joomla! e il template 
sviluppato da Argo Software. 
 

Animatore digitale, nomina collegio docenti del 12/12/2015 
 

Attività di Tutoring docente neoassunto così come regolata dal DM 850 del 27/10/2015. 

IC di Pescocostanzo – 
L’Aquila 

Presidente di commissione degli esami di stato di scuola secondaria di primo grado – 
anno scolastico 2015/16 

A.S. 2014/2015 
 
CTP n. 4 Pescasseroli 

Collaboratore del Ds - Coordinatore C. T. P. n.4 – Pescasseroli. 
 

Tutor e responsabile progetto “SEI-Scuola di educazione civica e italiano”, finanziato 
dal Fondo europeo per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi e promosso dalla 
Regione Abruzzo (ente capofila) 

A.S. 2013/2014 
 
CTP n. 4 Pescasseroli 

Collaboratore del Ds - Coordinatore C. T. P. n.4 – Pescasseroli. 

 

Tutor e responsabile progetto “SI – Scuola di italiano”, seconda edizione, finanziato dal 
Fondo Europeo per l’Integrazione dei Cittadini di Paesi terzi e promosso dalla Regione 
Abruzzo (ente capofila). 

 
A.S. 2012/2013 
 
CTP n. 4 Pescasseroli  

Collaborazione esterna - Scuola Media Statale “P. Ovidio C.T.P. n.3 - Sulmona: 
Docente relatore corso di informatica I livello 

A.S. 2011/2012 
 
I.C. “Lombardo Radice” 
Sulmona 
  

Collaborazione - Scuola Media Statale “P. Ovidio C.T.P. n.3 - Sulmona: 
Docente relatore corso di informatica I livello 

A.S. 2010/2011 
 
I.C. “Valle del Sagittario” 
C.T.P.n.2 Avezzano 

Componente della commissione CTP. 
 
Componente del gruppo di lavoro “GRUNDTVIG” 
Circolo Didattico “A. Gandin” C.T.P.n.2 Avezzano 

A.S. 2010/2011 
 
CTP n. 2 Avezzano 

Incarico quale esperto esterno nell’ambito del progetto INNOVASCUOLA.  Scuola 
Media Statale “Radice – Ovidio” Sulmona. 

A.S. 2008/2009   
 
CTP n. 3 Sulmona 

Progetto INNOVASCUOLA, 25 ore ampliamento dell’0fferta formativa.  Scuola Media 
Statale “Radice – Ovidio” Sulmona. 

A.S. 2008/2009   
Scuola Media “Ovidio” 
Sulmona 
C.T.P. n.3 
 

Incarico formatore per interventi di recupero delle abilità di base di informatica. Scuola 
Media Statale “P. Ovidio” Sulmona. 
Scuola Secondaria di Primo Grado - sede Carceraria CTP 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

 Laurea in Architettura  
 Piano di Studio: Urbanistico 

Conseguita presso l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti.  Facoltà di Architettura 
Pescara, il 05.05.1999. 
Tesi di Laurea: Progettazione del Territorio Titolo: “Il Parco Nazionale della Majella: le Unità di Paesaggio”. 

 

Abilitazione all’esercizio della Professione di Architetto conseguita nella seconda sessione 
dell’anno 1999.       

 
Abilitazione all’Insegnamento conseguita nell’anno accademico 2002/2003 presso la Scuola 
di Specializzazione all’Insegnamento Secondario “R. La Porta”. Scuola Interateneo Chieti – 
L’Aquila – Teramo.  
Indirizzo: Tecnologico.  Classe di abilitazione: A033 Educazione Tecnica nella scuola media, con 
lode per relazione. 
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Corso di perfezionamento (alta formazione) post Laurea in “Fondamenti pedagogici per 
l’insegnamento (12 CFU). Conseguito presso l’Università degli studi “Leonardo Da Vinci” il 
12/04/2007 

 
Diploma di Specializzazione che abilita all'attività didattica di SOSTEGNO ai sensi dell'art. 
14, comma 2 della legge 5-2-1992, n. 104 per le scuole secondarie di 1° e 2° grado.  
Conseguito presso la Scuola di Specializzazione all’Insegnamento Secondario “R. La Porta”. 
Scuola Interateneo sede Chieti, Pescara, a.a. 2008/2009 (ai sensi dell’art. 4 del D.M. 26.05.98). 

 
     2009 Master di I livello in Strumenti, tecniche e metodologie innovative per la didattica (1500 

ore/60 CFU). Conseguito presso l’Università degli studi di Teramo il 12/03/2009 
 

Diploma di perfezionamento annuale (1500 ore/60 crediti formativi) in “Teoria e metodo 
dell’uso delle Tecnologie multimediali nella didattica”. Conseguito presso l’Università per stranieri 
Dante Alighieri di Reggio Calabria il 18/05/2013.  

  

 
     2015 Corso di formazione sulla “Verifica dell’Accordo di Integrazione” (16 ore).  Unione Europea, 

Regione Abruzzo, Ministero dell’Interno. Organizzato in collaborazione con il CVCL 
dell’Università per stranieri di Perugia - Pescara, 13 febbraio 2015 

 
Corso di formazione per docenti, sull’interculturalità e la mediazione interculturale. (11 ore).  
Unione Europea, Regione Abruzzo, Ministero dell’Interno. Organizzato in collaborazione con il 
CVCL dell’Università per stranieri di Perugia - Pescara, 19 maggio 2015. 

 
Corso di formazione sui “Percorsi di alfabetizzazione e attestazione delle competenze in contesto 
migratorio (11 ore). Fondo Europeo per l’integrazione di cittadini di paesi terzi. Organizzato in 
collaborazione con il CVCL dell’Università per stranieri di Perugia - Pescara, 8-9 giugno 2015. 

 
Progetto formativo “Il Project management e la rendicontazione dei finanziamenti nelle 
Istituzioni scolastiche” (25 ore). Per la provincia dell’Aquila sede del corso I.C. “G. Rodari” – 
esame finale superato in data 28/07/2015, votazione 100/100 e titolo di Docente Esperto  

 
Corso di Europrogettazione: il programma Erasmus Plus (12 ore), 8 e 9 settembre 2015, sede 
del corso Istituto di istruzione Superiore “Ovidio” - Sulmona 

 
Corso di formazione “Erasmus+: le opportunità per studenti e insegnanti di intraprendere 
un’esperienza di apprendimento e professionale in un altro paese” (13 ore), 17 e 18 settembre 
2015, sede del corso Istituto Tecnico Statale “Tito Acerbo” – Pescara  

 
2016                              Corso di formazione “RSU-Sviluppo delle competenze per la funzione di Dirigente Sindacale” (43 
                                ore), dal 17/07/2015 al 15/07/2016. 

 
Seminario Interregionale PAIDEIA 2 - Toscana, Umbria, Abruzzo, Valle d’Aosta – Misure Nazionali 
di sistema, ex art. 11 c10, DPR 263/12: interventi di comunicazione e diffusione di cui all’art. 26, 
c2 del DM 435 del 6/6/2015. (18h 30m) 15-16-17 novembre 2016 – Pescara. 

 
     2017  Master di II livello in Dirigere, organizzare e gestire le istituzioni scolastiche e formative 

(1500 ore/60CFU). Conseguito presso l’Università per stranieri Dante Alighieri di Reggio Calabria 
il 10/02/2017 

 
 Progetto Metavalut@zione Implementazione del S.N.V. – progettazione e attuazione dei Piani di 

Miglioramento – DM 435 del 16/06/2015. Formazione 13 e 17 febbraio 2017 (8 ore) presso IIS 
“Ovidio” – Sulmona. 

  
     2018 Percorso formativo “Rav, autovalutazione e piano di miglioramento” – Tecnica della scuola in 

modalità online– dal 11/06/2018 al 12/06/2018 – 6 ore. 
 

     2019 Percorso formativo “La scuola tra criticità di sistema e disagi professionali del personale” – Città 
Sant’Angelo (PE) il 18/10/2019 – 4 ore. 
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     2022 Formazione e-learning per Dirigenti Scolastici: prevenzione e contrasto del bullismo e 
cyberbullismo nel contesto scolastico. Agosto 2022 – Piattaforma Elisa 

  
     2024          “Imparare a vivere nell'infosfera: mettiamo in rete buone pratiche per la prevenzione e il contrasto 
                                    del cyberbullismo” percorso formativo della durata di 4 ore – MIM Scuola Futura. Organizzato 
                                    dall’Equipe Formativa Territoriale Veneto. 
 

                 “Guidare la scuola che cambia: leadership 4.0”, percorso formativo della durata di 25 ore – MIM  
                                    Scuola Futura. Organizzato da Polo Transizione Digitale – Roccapiemonte. 
 

Percorso formativo “Per una didattica di prevenzione di ogni forma di radicalizzazione violenta” 1° 
livello - svoltosi dal 22/10/2024 al 19/11/2024, in modalità mista – 24 ore – risultato 100/100 
 

2025 L’IA nel management scolastico: come cambia la gestione della dirigenza scolastica” percorso   
formativo della durata di 6 ore. Organizzato da EFT Marche. 

 
 
COMPETENZA DIGITALE     

 
MIUR – INDIRE.  Attestato di formazione metodologica del 24/03/2010 – Piano di diffusione per le lavagne 
interattive multimediali, 18 ore. 
 
Patente Europea del computer  
NUOVA ECD: Certificato ECDL full standard - conseguito il giorno 11/12/2015 
            

Corso online “Procedure di qualità AICA” Abilitante al ruolo di Supervisore (20 ore) - conseguito il giorno 

25/03/2016 
 

Certificazione EIPASS THEACHER, in linea con il Quadro delle Competenze ICT elaborato dall’UNESCO, 
conseguita il 01/08/2015 
 

Certificazione EIPASS LIM, orientata ad un insegnamento sempre più innovativo e tecnologico, conseguita 
il 13/10/2015 
 
Corso di formazione Animatore Digitale D.M. 435/2015 (27 ore) 

 
Corso di formazione per Animatori Digitali “Disegnare e accompagnare l’innovazione digitale” dal 
13/01/2017 al 10/03/2017 per un totale di 21 su 24 ore di formazione. 
 
Corso docenti digitali Weschool 2017 – attestato di partecipazione. L’attività didattica ha avuto luogo dal 
14/03/2017 al 22/05/2017. Selezionata tra le 20 board e i 20 esercizi più belli, fra 1120 docenti. 
 
Corso di formazione Microsoft Teams per Amministratori, durata del corso 10 ore, completamento del 
27/07/2024 – Piattaforma Sofia. 
 
Ottima esperienza nell’uso dei seguenti programmi informatici 
Sistemi operativi:  Windows e MacOSX  
Software applicativi: Microsoft Word, PowerPoint, Publisher, Excel   
Browser: Internet Explorer/Mozilla Firefox/Safari 

 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 Come esito della partecipazione alla Borsa di Studio per le Migliori tesi di laurea A.A. 1998/99, sui 
temi riguardanti lo sviluppo del territorio e della programmazione economica nell’area del Gal ho ricevuto 
per merito il seguente incarico: 
Programma comunitario Leader II, PAL Abruzzo Italico 
Incarico del 9 novembre 2000: Produzione, illustrazione e distribuzione estratto tesi di Laurea “Il Parco 
Nazionale della Majella: le unità di paesaggio”, di Donatella Di Paolo, realizzazione dossier fotografico 
delle visite guidate. 
 

 Incarico Professionale per l’Ufficio di Pianificazione Urbanistica del Comune di Sulmona. 
Determinazione n. 898/PT/VI^ dal 18/10/2005 al 18/04/2007 Variante al Piano Regolatore di Sulmona. 
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COMPETENZE PERSONALI   

 
Madrelingua: italiano 
Altre lingue: Inglese. Capacità lettura, scrittura, espressione orale: buona. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  
Capacità di gestire le relazioni interpersonali, comprendendo i bisogni altrui, comunicazione e 
confronto, gestione dei conflitti. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Capacità di: 

- organizzare e gestire autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità; 

- lavorare in gruppo, maturata nel mondo della scuola, della libera professione e dello sport. 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei 
dati personali”. 
       

Sulmona 28/02/2026 
 

PATENTE DI GUIDA Categoria B 
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