
Allegato C all’Avviso – Griglia di autovalutazione 

1 

 

 

 

Cognome e Nome __________________                Candidato per il ruolo: ____________________ 

 

CRITERI 

DISELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO a cura 

del candidato 

PUNTEGGIO a cura 

dell’Istituzione 
Scolastica 

Titoli di studio 
valutare alla 

luce del 

curriculum 

vitae 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea vecchio 

ordinamento o 

magistrale nell’area 
attinente al presente 

avviso 

Da 66 a 70 - 2 pt. 

Da 71 a 80 - 4 pt. 

Da 81 a 90 - 6 pt. 

Da 91 a 100 - 8 pt. 

Da 101 a 110 - 12 pt. 

110 e lode - 15 pt. 

Max 15 punti 

  

Titoli di specializzazione 

post laurea afferenti 

all’area di competenza 
(master specializzazioni 

dottorato) 

2 pt. di 

specializzazione post 

laurea 

 

4 pt. per il dottorato 

Max 10 punti 

  

Esperienze 
professionali 

Esperienza Maturata in 

settori attinenti 

all’ambito professionale 
del presente avviso 

2 pt per ogni 

esperienza 

professionale  

Max 20 punti 

  

Esperienza maturata 

presso questa Istituzione 

Scolastica o nelle scuole 

dello stesso ordine 

dell’Istituto 

2 pt per ogni incarico  Max 20 punti 

  

 

 

Data, ______________________                                                                               Il partecipante 

______________________ 

 

ALLEGATO “C” ALL’AVVISO 

        GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
Procedura di selezione di un esperto per il conferimento di un incarico per la realizzazione di un 

percorso di “POTENZIAMENTO DELLA PRATICA MUSICALE D’INSIEME PER LA PICCOLA ORCHESTRA 

VOLPONI” a.s. 2026/27 

 


