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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VOLPONI - PASCOLI” 

Via Muzio Oddi, 17 - 61029  URBINO  (PU)  

 0722/320507 – 350593 – sito: https:www.icurbino.edu.it  

 Peo: psic837002@istruzione.it   Pec: psic837002@pec.istruzione.it  

C.F. 91013560411 – C.M. PSIC837002  
  

   
Ai Revisori dei Conti ATS  n. 17 

Dott.ssa FEDERICA VALERIANI      M.I.M.  
studiovalerianimiani@gmail.com  

Dott.ssa DANIA BONATTI      M.E.F.  
dania.bonatti@mef.gov.it  

 

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto relativa all’a.s. 2025/2026. 

(art. 8, commi 8-9 CCNL 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024). 

LA DIRETTRICE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca 
VISTO   il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 
VISTO  il CCNL del 18/01/2024 comparto Istruzione e ricerca; 
VISTE   le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 
VISTO   il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 
VISTA   la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 25 settembre 2025; 
VISTA l’assegnazione, con nota M.I.M. prot. n. 13185 del 01/10/2025 delle risorse finanziarie per il 

Miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2025/2026; 
VISTA  l’ipotesi di CCNI del 23/10/2025 di assegnazione di ulteriori risorse finanziarie da considerare nella 

Contrattazione d’Istituto; 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. 31692 del 18/11/2025, avente ad oggetto “E.F. 2025 Cedolino Unico – DL 160/2024 

– incarichi specifici personale ATA – avviso assegnazione risorse finanziarie”; 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. 49824 del 06/12/2025, avente ad oggetto “E.F. 2025 Cedolino Unico – Fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF – avviso assegnazione risorse finanziarie”; 
VISTA la nota M.I.M. prot. 53580 del 06/12/2025, avente ad oggetto E.F. 2025 Cedolino Unico – DL 160/2024 – 

gestione pratiche pensionistiche – avviso assegnazione di risorse finanziarie”; 
VISTA  l’Ipotesi di Contrattazione Integrativa di istituto siglata tra le parti in data 15/12/2025 

 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, 

come segue: 
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MODULO I  

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE  I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

1. Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026, derivanti dalle 
assegnazioni comunicate dalle seguenti note ministeriali: 

 1° Nota 13185 del 01/10/2025 

 2° Nota 31692 del 18/11/2025; 

 3° Nota 49824 del 06/12/2025; 

 4° Nota 53580 del 06/12/2025. 
 

Risorse anno scolastico 2025/2026  € - Totale 
lordo dip.  

Fondo dell’Istituzione Scolastica 
Prima assegnazione (1° nota € 86.234,75)  
+ terza assegnazione (3° nota € 1.311,17)  
+ quarta assegnazione (4° nota € 678,22) 88.224,14 € 
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
Prima assegnazione (1° nota € 5.714,47) 
+ terza assegnazione (3° nota € 291,68) 6.006,15 €  
Incarichi specifici ATA   
Prima assegnazione (1° nota € 6.240,69)  
+ seconda assegnazione (2° nota € 398,62) 
+ terza assegnazione (3 nota € 1.419,50=327,68+1.091,82) 8.058,81 €  
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 
Prima assegnazione (1° nota € 4.564,85) 
+ terza assegnazione (3° nota € 1.116,89) 5.681,74 €  
Attività complementari di Educazione Fisica 1.350,68 €  
Aree a rischio, a forte processo immigratorio -   €  

Valorizzazione del personale scolastico  18.287,88 €  

 TOTALE LORDO DIPENDENTE 127.609,40 €  

 

SEZIONE II  
Risorse Variabili - Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: 
 

Avanzo Anno 2024/2025 TOTALE lordo 
dip.  in € 

Fondo dell’Istituzione Scolastica          11.097,42 €  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)                          -   €  

Incarichi specifici ATA                          -   €  

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti                755,98 €  

Attività complementari di Educazione Fisica             3.267,87 €  

Aree a rischio, a forte processo immigratorio                          -   €  

TOTALE LORDO DIPENDENTE          15.121,27 €  

 
 

SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni  
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SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dipendente 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE MOF 127.609,40 
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI MOF           15.121,27 

c. TOTALE  DELLA DOTAZIONE DA SOTTOPORRE A CERTIFICAZIONE 142.730,67 
 
 

SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni. 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione  

  Risorse  LORDO DIPENDENTE 

1.  Progetti relativi alle aree a rischio €  

2.  Compenso per il sostituto del DSGA 943,92 €  
3.  Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del 

DSGA 
Primo calcolo (€ 7.725,00) 
+ terza assegnazione (3° nota € 1.311,17=632,16+679,01) 9.036,17 €  

4.  Compensi per Pratica Sportiva  
(3.267,87+1.350,68)                                                                                                                             4.618,55 €  

5.  Compensi per ore eccedenti    
Prima assegnazione (1° nota € 4.564,85) 
+ terza assegnazione (3° nota € 1.116,89) 
+ economie (€ 755,98)           6.437,72€  

  TOTALE LORDO DIPENDENTE          21.036,36 €  
 
 
SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 
Personale docente:  
 
Spesa prevista per i docenti, con modalità di liquidazione cedolino unico: 
 

PERSONALE DOCENTE 
importi 
(lordo 

dipendente) 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 22.682,46 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

28.105,00 
9.240,00* 

3.250,00 ** 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 
CCNL 29/11/2007) 

6.510,00 
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Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

4.618,55 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.006,15 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 6.437,72 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 
dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

13.715,91 

TOTALE DOCENTI  100.565,79 

   
* compensi per i coadiutori del DS, la liquidazione avverrà su base oraria. 

** compenso per amministrazione e manutenzione rete informatica, sito web, gestione piattaforme DDI. La 

liquidazione avverrà su base oraria 

 
Personale ATA: 
Spesa M.O.F. prevista per il personale ATA, con modalità di liquidazione cedolino unico: 
 

PERSONALE ATA 

importi 
(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 
29/11/2007) 

9.036,17 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 943,92 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 17.607,37 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

8.058,81 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 
1, comma 249, della legge n. 160/2019 

4.571,97 

TOTALE  ATA 40.218,24 

  

  
  
SEZIONE III 
Destinazione ancora da regolare 
In questa sezione vanno indicate le quote non distribuite e che costituiscono il Fondo di riserva pari ad € 1.946,64  
 
SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a  
certificazione 

 Importi 
Lordo Dipendente 

 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
personale DOCENTE (rif. Modulo II sezione II doc.) 

100.565,79 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
personale ATA  
(rif. Modulo II sezione II ata) 

40.218,24 

TOTALE 140.784,03 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 
 (fondo di riserva) 

1.946,64 

TOTALE 142.730,67 
 

 
SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
da non compilare 
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SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 142.730,67 lordo dipendente, è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €  140.784,03 

 
Importi lordo dipendente 

 
Causale Economie 

realizzate a.s. 
precedenti 

Assegnazioni 
2025/2026 

 

Totale 
disponibilità  

Impegni per l’a.s. 
2025/2026 

Importi non 
utilizzati 

FIS 
 

11.097,42 88.224,14 
 

99.321,56 Docenti     69.787,46   
ATA            27.587,46 
Totale        97.374,92         

 
1.946,64 

 
 

Funzioni Strumentali  6.006,15 6.006,15 6.006,15  

Incarichi specifici ATA  8.058,81 8.058,81 8.058,81  
Att.compl.Ed.Fisica 3.267,87 1.350,68 4.618,55 4.618,55  
Ore eccedenti 755,98 5.681,74 6.437,72 6.437,72  
F.do valorizz. Al merito  18.287,88 18.287,88 18.287,88  

TOT.PARZIALI 15.121,27 127.609,40 142.730,67   

TOTALE GENERALE 140.784,03 1.946,64 
 

 
MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL 
CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO  2025/2026 

Fondo disponibile Fondo impegnato  Fondo Totale Totale poste di 
destinazione 

129.401,14 127.617,03 

 

142.730,67  140.784,03 

 

MODULO IV 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO 

AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

SEZIONE I 
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidino correttamente i 
limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 
 

CEDOLINO UNICO:  
somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    F.I.S. 

somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    FUNZ. STRUM 

somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    INC. SPEC. ATA 

somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    ORE ECCED.  

somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    Attività complementari ed. fisica 

somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    Aree a rischio 

somme allo stato attuale non rivedibili al cedolino unico    Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 

 
 

SEZIONE II 
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato  

Risorse disponibili anno scolastico precedente  
LORDO DIP. 

Risorse spese 
LORDO DIPENDENTE 

ECONOMIE 

129.401,14 114.279,87 15.121,27 
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SEZIONE III 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 142.730,67, è stata prevista un'utilizzazione totale di 
risorse pari ad 140.784,03 (in percentuale: 98,64 %). 
 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
 Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché 

tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono 

inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per 

dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF, 
 

ATTESTA  
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato il 28/02/2025. La liquidazione dei compensi resta 
subordinata all’erogazione dei fondi assegnati con il MOF per l’anno scolastico 2024/2025, delle somme relative alle  
economie  anni precedenti, dei fondi previsti per le attività complementari di educazione fisica  e dei fondi stanziati per le 
aree a rischio e a forte processo immigratorio.  
 
         

                               La Direttrice dei Servizi generali ed amministrativi  
                     Orietta Munari 

Documento firmato digitalmente 
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