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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Il giorno 27 del mese di novembre dell’anno 2025, alle ore 16:00, si & riunito presso la sede centrale il Consiglio
d’Istituto per discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’o.d.g.:

...OMISSsis...

15. Approvazione piano di formazione docenti a.s. 2025/2026

...OMIsSsIis...

All'appello nominale risulta la seguente situazione presenze-assenze:

Componente Docenti Presente | Componente Presente| Dirigente Presente
Genitori

CERIGINI EMANUELA P BERNINI ANGELO MARIA LORENA P

FARINELLI

FRATERNALE MARCHIONNI P DENTI SIMONA P

PATRIZIA

MARIOTTI STEFANIA P FEDERICI FABIO Componente ATA

MINI FRANCESCO MARIA p GESSAROLI P AZZOLINI CRISTINA p
EMANUELA

MOSCATIELLO MARIA P MOSCI DONATO P PASSERI DANIELE

MADDALENA

PACI ENRICA P POMPILIO P
VINCENZO

RONDADINI LORETTA P RENGA SIMONA

ROSELLI LUIGINA P ZANFINI GISBERTO

LIGI

Presiede la seduta il Dott. Vincenzo Pompilio che, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta.
Inizia la trattazione dei punti all'ordine del giorno.

...OMISSsis...




PUNTO 15 - Approvazione piano di formazione docenti a.s. 2025/2026 — DELIBERA N. 61 del 27/11/2025

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti” prevede: all’art. 1, comma 124: “Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione
sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati
emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato
ogni tre anni con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative di categoria.”;
all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera d, la “formazione dei docenti per I'innovazione
didattica e sviluppo della cultura digitale per I'insegnamento, I'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative,
cognitive e sociali degli studenti”; all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera e, la “formazione
dei direttori dei servizi generali e amministrativi, degli assistenti amministrativi e degli assistenti tecnici per I'innovazione
digitale nell'amministrazione”.
all'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;
all'art. 1, commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo
VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato in coerenza con il Piano
di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione”;
VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative, adottato ogni tre anni con decreto del
Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca- comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107;
VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per I'elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa - Piano di Formazione del Personale — Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla attivita
di formazione in servizio per tutto il personale”;
VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano Triennale per
la Formazione del Personale;
VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007, recanti disposizioni per I’attivita di aggiornamento e formazione dei docenti,
che contemplano la formazione in servizio del personale e la predisposizione del piano annuale delle attivita di
aggiornamento e formazione destinate al personale docente docenti e al personale ATA.
CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del Piano Triennale dell’Offerta formativa
dell’lstituto, il RAV e il Piano di Miglioramento e deve essere coerente e funzionale con essi;
CONSIDERATO che la formazione e I'aggiornamento fanno parte della funzione docente (art. 24 C.C.N.L. 24.07.2003)
ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;
ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il triennio scolastico precedente e le conseguenti aree di interesse;
PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’Istituto, dal MIUR, dall’'USR Marche, da altri Enti territoriali ed Istituti Scolastici, anche
in rete;
TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo scenario della
scuola
VISTA la delibera n. 8 del 31/10/2025 del collegio dei docenti di approvazione piano di formazione docenti a.s.
2025/2026

DELIBERA

L’Approvazione piano di formazione docenti a.s. 2025/2026

RISULTATO VOTAZIONE: Presentin. __ 14 ; Favorevolin. 14  ; Contrarin. Astenuti n.

...OMISSsis...

Letto, confermato e sottoscritto. Il presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17:10

F.to Il segretario verbalizzante F.to Il Presidente del Consiglio
Loretta Rondadini Vincenzo Pompilio



