ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO “P, VOLPONI"

Via Muzie Oddi, 17 - 61029 URBING (PUS
(D o722/ 320807 TelFex :0722/350505 [ palesarooa@lstriziona.i
C.F. 91013560411 « Cagive Miristeriale MIUR  PSIC837002
Codlee Univoco Uffieio per lu fatturpeione elettronice: UFKEMN

Prot. 6103/A26 Urhing, 21 dicembre 2020

IPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

if giorno 21.12.2020 alle ore 2.00 gresso {'Ufficio del Ditigente Scolastico def'IC Velponi viene
sottoseritia la presente Ipotest di Contratto Collettive Integrativo, il cul accordo € stato raggiunto in
data 30.11.2020 e successivamente siportato In assemblea sindacale in data 18.12.2020,

La presente Ipotesi & finalizzata alla stipula del Contratio Collettivo. Integrativo delilstituzions
Seolastica Paclo Volpon! di Urbing & sard inviatd ai Revisorl del Conti, corredata dellz Relazione
tecnico-finanziaria del DSGA e della Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, per il previsto
parére,

Lipotesi di accordn Viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA ’7% Mﬁ{ /)"ﬁ |
Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Loreng Farinelli — { ‘ Mk
PARTE SINDACALE

Arcidlaco Carmala /gﬁ Mo ML& g&&,&o

RS Franci Franza Maria \i‘m ]L ?’L, .
Seardacchi Cinzia (Oﬂm E ?J%ﬂ &WJA

SINDACATI Per la FLC/EGIL: Sonzini Tuscia

SCUOLA

TERRITORIALL  Per Lo CISL SCUDLA; Paplisl Serena
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Art. 1-Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica “P.
Volponi” di Urbine. '

2. Hl presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019 2019/2020; 2020/2021,

fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse saranno negoziati con cadenza annuale.
3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il

31 agosto dell’'anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettwamente

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Intei'bretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sult'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoitra
richiesta scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
‘consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. . Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’mmo della vigenza
centrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha fuogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro F'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

Coov e TITOLO.SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. [l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
h. Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti passono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizji
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
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i dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso. '

Art. 6 — Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente. '

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. Tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 22 c. 4);

a. Tutte le materie oggetto di confronto (art. 22 c. 4);
~b. fa proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

c. lcriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art.-22 c. 9 lett. b2),

N dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi’
g

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetio della contrattazione integrativa

1. Le contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione defla clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pili in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001., :

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

" CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Yattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 22 c. 4 lett. c2);

- icriteri per 'attribuzione di compensi accessori, at sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico, i compresi quelli riconosciuti al paersonale docente ai sensi delfart. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c¢. 4 lett. c4);

- i criteri e e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

~ contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 {art. 22
c. 4 lett. ¢5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persenale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti {art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

- i ciiteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alia disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulta qualita del lavoro e suila professionalita delle innovazioni tecnologiche e
processi di informatizzaziocne inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’a

scalastica (art. 22 c. 4 lett. ¢ 9).
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Art. 8 — Confronto
1. Il confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente. _
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- L'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
' per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attnnta retribuite con 1l

Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- | criteri riguardanti fe assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica ‘
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2); ‘ ;

- lcriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4},

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU & i rappresentanti delle Q0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell'ingresso posteriore della sede centrale e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale. i

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato in “Sala conferenze” presso la Scuola Secondaria, concordando con il dirigente le

, modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4, |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentatlve le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. la richiesta di assemblea da parte di unc o pil soggetti sindacali (RSU e Q0.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
Feventuale intervento di persone esterne alla scuola. : '

4. Lindizione deil'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con - |
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il narmale orario di
lavoro. :

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista neIIa classe 0
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assembiea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centraline telefonico, per cui
n.1 unita di personale ausiliario, sara in ogni caso addetta alle attivita di cui sopra. La scelta del
perscnale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, d
criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico. :




Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alta RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alia RSU permessi sindacali nan retnbuetl pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali © convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale af dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo. : :

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingénte necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

2. 'Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della dlspon|b|hta degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi defla collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati’

disponibili — secondo quanto previsto dail’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. | relativi compensi sone a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA :

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavero straordinario,
oltre l'orario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti interisificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente ~ sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra

- istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delie collaborazioni piurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali
attivita.




Art. 16 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il |
personale ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale !
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario ‘}
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni: |
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; }
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della quality dei servizi.
2. |criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
Vorario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle Ieznonl,
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all'oraric di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
‘ di servizio
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito :stituzmnaie efo sul

reg|stro elettronico entro le ore 18,00; con la stessa temp|st|ca le comunicazicni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio {@fcvolpom.edu.ft per [ docenti) o altra posta ;
elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilitad per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite gualunque
supporto, oftre ghi orari indicati in caso di urgenza indifferibile. '

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato. _ ;
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e '
ATA. .

- CAPO |- NORME GENERALI | oo E : t

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. Altre risorse provenienti dallAmministrazione e da aftri Enti, pubblici o privati, destlnate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lIl.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 dell
Ragioneria Generale delic Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni d|spon|bli| a
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della ev
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alia parte sindacale.




3. Risorse aventi carattere di certezza e stabilita:

Fondo de[l’lst|tu2|one Scolastlca € T34, 903 28 1

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) | € 3.324,64 |

Incarichi specifici ATA € 2.511,51

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti £ 1.680,92 :‘i

Attivita complementari di Educazione Fisica - € 644,69 ' ' ;

.| Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 861,82

Valorizzazione del personale scolastico € 89.033,13 j

TOTALE LORDO DIPENDENTE | € 52.969,99 i

4. Risorse aventi carattere di Economie

i AvanzoAnno2019/2020 - - | DOCENTI | “ATA | TOTALElordo dip. |

Fondo dell’ Istntuzmne Scolastica € 1.019,40 € 1.019,'40 '
Funzioni strumentali al POF (art. 33 comL 26/11/2007) _ ‘ €0,00
Incarichi specifici ATA €0,00 € 0,00
Ore eccedent] sostituzione docenti assenti € 604,40 _ £ 604,40
Attivita complementari di Educazione Fisica €1.619,24 : - €1.619,24
Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 103,41 €103,41
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 3.346,45

5. Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Risorse LORDO DIPENDENTE

1| Progetti relativi alle aree a rischig, a forte € 965,23

processo immigratorio =

2| Compenso per il sostituto del DSGA ' € 486,73 |
3 | Compenso quota variabile dell'indennita di €4.876,73

direzione del DSGA

4| Compensi per Pratica Sportiva ' €2.263,93 \‘
51 Compensi per ore eccedenti _ B o €2.295,32
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 10.887,93 €

6. La consistenza della quota da destinare alla valorizzazione de personale scolastico ex L. 107/2015 art. 1
cc. 126-128 , pari a € 9.033,13 rientra tra le destinazioni disponibili alla contrattazione integrativa.

Art. 20 - Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi, al lordo dipendente, sono pari a:




a) Per le finalita gia previste per il Fondo per Flstituzione € 35.922,68
scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL29/11/2007;

b) Per i compensi per le ore eccedenti del personale € 2.263,93
insegnante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva;

c) Per le funzioni strumentali al piano dell’offerta € 3.324,64
formativa; ‘

d) Per gli incarichl specifici del personale ATA,; € : . 251151

e) Per le misure incentivanti per progetti relativi alle £ 965,23

aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica;

f} Per i compensi ore eccedeiti per la sostituzione del € 2.295,32
colleghi assenti ; :

g Per le Funzioni miste : €9.042,96

TOTALE - € 56.326,27

La valorizzazione personale scolastico pari a 9. 033, 13 ai sensi art. 40 c. 4 lett. g) CCNL 2016-2018 e L; -
160/2019 art. 1 ¢. 249, quest’anno non ha vincolo di finalizzazione e destinazione. Tali risorse sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novemnbre 2007.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21~ Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono sucldivise
tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del
personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del persohale docente & pari-al 75%, e per le
attivita del personale ATA & pari al 25%.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei decenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 24 —'Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il
fondo d'istituto destinato al personale @ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito
specificate:




La somma di cui alla tabella precedente € 35.922,68 (lordo dipendente) da cui detrarre

€ 718,45 | quale fondo di riserva corrispondenti al 2% i
€ 4.500,00 | periCollaboratori del Dirigente
per Amministrazione e Manutenzione Rete Informatica di Istituto,
Sito Web d’Istituto, gestione piattaforme DDI (amministrazione
€ 3.250,00 | trasparente) .
=€. 4.876,73 | per Indennita di Direzione DSGA; . 1
€ 486,73 | perindennita sostituti DSGA. !

Pertanto, il totale utile per la ripartizione & di € 22.090,77

Secondo le percentuali fissate all’art. 22, sono assegnati:
Per le attivita del personale docente {75%) € 16.563,08 :
Per le attivita del personale ATA (25%) : € 5.522,70 _ i

Le parti concordano di distribuire percentualmente la quota ATA tra le varie componenti, sulla-base delle
attivita assegnate che comportano I'assunzione di maggiori responsabilitd e/o maggiori carichi di lavoro e/o 7 }
disponibilita alla sostituzione di colleghi assenti e del numero degli addetti, come segue: ‘

Assistenti Amministrativi € 2.522,70
Collaboratori Scolastici ‘ € 3.000,00

Al termine dell’anno scolastico & effettuata una valutazione dell’attivita svolta nell'ambito della valutazione
" finale del POF.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PROGETTI DI ISTITUTO
{Delibera n. 4/20 del Collegio dei Docenti del 27 ottobre 2020)

INTERCULTURA, INCLUSIONE e DISAGIO €£831,16

CONTINUITA/ORIENTAMENTO £831,16 :
PROGETTAZIONE | - ‘ € 831,16
PTOF-RAV-PDM-RENDICONTAZIONE £831,16
Totale € 3.324,64

1
Gestione organizzativa e progetiuvale n. ore Ifc::-?r;r;p ji?)s_g
Infanzia Canavaccio 18 315,00 € .
Infanzia Valerio 23 402,50 € ]
Infanzia Vitla del Popolo 26 455,00 €
Primaria Canavaccio 24 420,00 € %
Primaria Mazzaferro 27 472,50 €
Primaria Piansevero 30 525,00 €
Secondaria | grado 32 560,00 € |1
Coordinatori delle classi nella scuola secondaria {12 cadaunc) 120 2.100,00 £
Coordinatore Corso Musicale 350,00 £




Coordinatore Infanzia 20 350,00 €
Coardinatore Primaria 20 350,00 €
Coordinatore Secondaria | grado 20 350,00 £
Coordinatori di dipartimento della secondaria {totali) 40 700,00 €
Nucleo interna di Valutazione (totali) 50 875,00 £
Commissioni di supporta alle funzioni strumentali {totali) 30 525,00 €
Tutor per docenti neoassunti 8 140,00 €
Responsabili Sicurezza DIVI 81 (totali) SO 1.400,00 €
Referenti di programma: formazione, cyber bullismo, tirocini, CTI,

viaggi di istruzione, educazione ambientale (totali) 30 525,00 €

Progetti Ptof {a.s. 2020/2021)

5.753,08 €




Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale scolastico
La legge 160/2019, art. 1, c. 249 cita testualmente che «Le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107, gid confluite nel fondo per il migliocramento dell'offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione»;
La nota del MI 23072/2020, chiarisce che sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastlco {docente e Ata), secondo quanto
" previsto dall'art, 88 CCNL 22 novembre 2007;
La Legge 107/2015 art. 1 cc. 126-128 e quanto definito nel CCNL 2016-2018 art. 22 ¢. 4 lett. ¢ 4), in
relazione alla contrattazione dei criteri di determinazione dei compensi restano inalterati;
-Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
scolastico per I'a.s. 2020/2021 corrispondono € 9.033,13 {lordo dipendente).
In coerenza rispetto agli obiettivi del PTOF, alle risultanze del RAV, al Piano di Miglioramento, i
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico sono determinati sulla base di uanto di
seguito indicato: 7 _
a. Distinzione in due importi, confermando i criteri per la ripartizione del FIS di cui allart. 22 comma 1,
OVVero:

75% docenti 6.774,85 €
25% ata 2.258,28 €

.......... _'_'=|ta e 1mpegm

h. R|part|2|one Va|0r|22a2|one per i docenti {nel rispetto dei CI‘ItE]"I generall del Comltato dl valutazione):

Cipispaite Al taie s

Magg:ore supporto . Attwlta e maggiore impegno a
allorganizzazione | supporto  della  presidenza e ]

ovvero responsabilita assunte nel | vicepresidenza per tutti gli aspetti 1.750.00 €

coordinamento organizzative | organizzativ ' '
(fiduciari di plesso, coordinatori df grado e
docenti a stipporto)
o Attivita e maggiore impegno per il
| contact tracing 1.050,00 €
{referenti covid e coordinatori di classe)} )
s Attivitd e maggicre impegna per la
gestiocne  amministrativa-burocratica
delle prassi legate alla stesura dei 700,00 €
documenti Bes (coordinatori di classe e
docenti di sostegno) )
» Attivitd e maggiore fmpegno a
supporto della stesura e rinnovo delle
modulistiche d'istituto :
{docenti impegnati nello  produzione di 564,90 €
schede, note e moduli di cargttere
amministrativo e/o didattico)

60 %
Corrispondante a
- €£4.064,90

Maggiore supporto alla didattica | e Attivitd e maggiore impegno nello
Contributo al successo | sviluppo delle eccellenze valorizzati
formativo e scolastico degli studenti | attraverso la partecipazione o progetti
interni ed esterni, gare, concorsi
e Ativita e  maggiore  impegno
nell'integrazicne e inclusione di alunni
con bisogni educativi speciali e nelia
prevenzione del disagio

682,50 €
20%
corrispondente a
€1.354,97

672,47 €

WMaggiore supporto allinnovazione | » Attivitd e maggiore  impegno
innovazione didattica e | nell'innovazione digitale 682,50 €
metodolegica, nonché |- nezll'attuazicne della DDI 20%

documentazione e diffusiona df "y Artivica e maggiore impegno nella corrispondente a
buone pratiche didattiche | carca i buone prassi didattico- £1.354,97
educative ¢ nella condivisione delle 672,48 €

stesse fra colleghi




a. R|pa rtlzmne valorlzzazmne del personale Ata (nel nspetto generah clez crlten dei F|S):
Cﬂterl s 'Attl"'_

Assunznone dlmagngrl AA | » Inten5|f|ca2|one d| prestazmm
responsablllta efo maggiori carichi lavorative nell'ambito dell’craria
di lavoro e/o disponibilita alla d’ebbligo anche in riferimento
S . X . . , . € 725,00
sostituzione di colleghi assenti; alla particolare situazicne
emergenziale o a scadenze |
amministrative;
 Attivita di cooperazione volte a
migliorare la  qualita  delle
prestazioni e favarire il .
funzionamento  dell’Ufficio  in . €313.78
modc continuo ed omoganeo con
interscambio delle informaziohi
sia sulla nermativa che nell'uso
delle tecnologie;
CS | » Intensificazione  attivitd  per
app_ilcai_flone” c.jel _ protocoll? £625,00
anticovid (igienizzazione locali,
applicazione crono programma....) 54%

* Sostituzione colleghi assenti £317,50 | corrispondentia
: €1.219,50

5 tarrnspondenﬂ a %

46%
corrispondenti a
€1.038,78

+ Collaborazione con ['Ufficio di
Segreteria e |a Dirigenza € 282,00

L iTemle - - €7505828 1 Ti00%

Art, 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agh obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti .
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. ;

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dellorario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi.

o

Art. 28 - Incarichi specifici ATA

1. Su proposta del DSGA, 1l dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b} del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili, pari ad € 2.511,51, per compensare gli incarichi specifici sono destinate a
corrispondere un compenso cosi fissato:

- £ 1.136,51 pericomponenti del personale amministrativo
- € 1.375,00 pericollaboratori scolastici

Art. 29 - Attivita di intensificazione ATA
Il Fondo dell'istituzione scolastica, spettante al personale ATA, pari ad € 5.522,70 viene cosi ripartito:




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Tipologia di Compenso Compenso |
Attivita amministrative che richiedono specifiche competenze gesticnali €2,522,70
complesse e Sostituzione dei colleghi assenti

COLLABORATORI SCOLASTICE

Tipologia di Compenso Compenso 3

Sorveglianza ingresso anticipato e uscita posticipata quando non £1.000.00 :

compensata con recuperc orario o }

Manutenzione ordinaria (imbiancatura, tendoggi, piccale riparazioni di arredi, :

o . - . ! _ €1.400,00 |

cura glarding, sistemazione ujfficl e aule, allestimento per eventi} ]
Sostituzione colleghi assenti : C : s £ 350,00
Collaborazione con la segreteria £ 250,00
totale € 3.000,00

- TITOLO: SESTO ATTUAZJONE DELLA- NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEi LUOGHI DI LAVORO-
Art. 30 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS) _ |

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all'informazione per guanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dellistituto. '

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di

. aggiornamento specifico.

4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degll ambienti di lavoro
e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto
stabilitc nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006- 2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 31 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione ;

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale g
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso. I

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezmne sopra indicati competono tutte :
le funzioni previste dalle norme d| sicurezza.

Art. 32 Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento delia diffusione del virus Covid-19

1. 1l dirigente assume le disposizioni per I'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in
materia di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in applicazione del Protocollo
d’Intesa sottoscritto dat Ministero dell’Istruzione e dalle organizzazioni sindacali il 6 agosto 2020.

2. Il dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste dalla normativa
vigente in merito a quanto previsto al ¢. 1 del presente articolo.

3. |l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi
precedenti.

Art. 33 - Clausola dl salvaguardla fmanuarla

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa it dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando:
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacal
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riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 34 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.




