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All’ Albo online

OGGETTO: Attestazione di valutazione diretta da parte del Dirigente Scolastico delle domande pervenute
per l'avviso di selezione di un esperto interno o esterno all’istituzione scolastica per la realizzazione del
progetto “Teatro” a.s. 2026/27.

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

I'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;
la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;

la Legge 15.03.97, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, ed
in particolare l'art. 21, commi 1 e 14;

il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999;

art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma. 6 D.Lgs 165/2001 “...per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria...”

la circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 della Funzione Pubblica, che specifica i requisiti minimi necessari
per l'attribuzione di incarichi;

il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

I'art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008 che apporta ulteriori
modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica
Amministrazione;

I'art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “E fatto divieto
alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle
ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi;

I'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel
caso in cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali
indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di
spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2,
lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti esterni.”
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

l'art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Al
Consiglio d'istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla
normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente
scolastico, delle seguenti attivita negoziali: ... h) contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti;

il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

I'art. 48, D.l. 129/2018 “Pubblicita, attivita informative e trasparenza dell’attivita contrattuale”;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

la Legge 30 dicembre 2024, n. 207, inerente al «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2022-2024 del 23 dicembre 2025;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e Ricerca
Triennio 2025-2027, del 1° luglio 2027;

la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali»;

la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti».

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del
09/12/2024;

VISTI gliartt. 2222 e segg. c.c.;

CONSIDERATO che per attivare il progetto “Teatro” a.s. 2026/27 da realizzare nella Scuola Secondaria di |
Grado “Volponi" & necessario procedere all’individuazione di personale che dovra svolgere I'attivita
didattica;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di un esperto in possesso di idonei requisiti per
lo svolgimento del progetto presso nella Scuola Secondaria di | Grado “Volponi" dell’l.C “Volponi-
Pascoli” di Urbino;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’lstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO I’avviso di selezione prot. n. 9350 del 20.07.2026;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso non sono pervenute istanze di partecipazione da
parte del personale interno o appartenente ad altra istituzione scolastica;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione
da parte del personale esterno per le figure professionali richieste:

- Sig.ra TOCCACIELI ALICE prot. n. 9707 del 04/08/2026;

VALUTATO il Curriculum del candidato e il possesso dei requisiti richiesti nel bando;

CONSIDERATO che l'azione amministrativa deve conformarsi ai principi di economicita, di efficacia e di
efficienza;

ATTESTA

di procedere personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, nel rispetto
dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle esperienze
documentate e dichiarate nelle istanze presentate.

Al termine della valutazione, procedera alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione delle
graduatorie di merito che diverranno definitive trascorsi due giorni dalla pubblicazione.

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicita legale, in
Amministrazione Trasparente del sito Web http://www.icurbino.edu.it/ dell’istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Lorena Farinelli

Il documento & firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005s.m.i. e norme collegate
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