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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VOLPONI - PASCOLI” 

Via Muzio Oddi, 17 - 61029  URBINO  (PU)  
 0722/320507 – 350593 – sito: https:www.icurbino.edu.it  

 Peo: psic837002@istruzione.it   Pec: psic837002@pec.istruzione.it  

C.F. 91013560411 – C.M. PSIC837002 

 
   

Alla sez. di pubblicità legale - albo on line  
Ad Amministrazione trasparente 

del sito ic.urbino.it  
 

CUP C34D23001640006 
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-35220  
Titolo Il futuro competente: scienza, tecnica e lingue. 
 
OGGETTO: Avviso per la selezione personale interno di supporto al progetto relativo al PNRR 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di i-
struzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi 
linguaggi finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – “Azione di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche”. Rif. D.M. 65/2023 ex Volponi. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resi-
lienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicem-
bre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento 3.1 
Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegna-
to a questo Istituto un finanziamento di € 61.536,31 € per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1 Nuove competen-
ze e nuovi linguaggi; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Col-
legio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto Il futuro competente: scienza, tecnica e lingue presentato in data 06/02/2024 at-

traverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 28/02/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
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VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1291 del 26/02/2024; 

VISTE le FAQ specifiche emanate dal MIM; 
PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni stret-
tamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del personale ATA; 

RITENUTO quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 
declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato; 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale interno di supporto per lo 
svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari. 

 
EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di interno per le “attività operative strumentali alla 

gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al progetto PNRR 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzio-

ne: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Co-

dice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-35220 - Titolo Il futuro competente: scienza, tecnica e lingue – 

CUP C34D23001640006. 

 
Articolo 1 - Destinatari 
Destinatari del presente avviso è il personale interno dipendente di questa Amministrazione la cui compe-
tenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di: 
 

Assistenti ammini-
strativi 

Supporto a tutor ed esperti nel-
le attività didattiche, funzionale 
al corretto iter documentale 
delle stesse, archiviazione ana-
logica e informatica degli atti 
progettuali 

n. 2 unità 
Max 45 ore cad. uno 

(tot. Max 90 ore) 

Docente 
Organizzazione corsi e coordi-
namento gruppi di lavoro 

n. 1 unità Max. 32 ore 

 
 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezio-

ne si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi i-
scritti nel casellario giudiziale;  
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vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-
patibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valuta-
zione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione;  

• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario. 
 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesto il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 2 del presente avviso di selezione; 

2. Sarà altresì valutato il possesso dei titoli valutati nella tabella sottostante; 
i. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati, come segue: 
ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 20 punti; 

iii. esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti; 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
valutare alla luce del CV 

Votazione riportata al 
termine del corso di Lau-
rea triennale o magistra-
le/specialistica 

Da 66 a 70, 2 punti. 
Da 71 a 80, 4 punti. 
Da 81 a 90, 6 punti. 
Da 91 a 100, 8 punti. 
Da 101 a 110, 12 punti. 
Con lode, 15 punti 

Max 15 punti 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima (1 solo titolo 
valutabile) 

3 punti per l’ulteriore titolo di lau-
rea posseduto 

Max 3 punti 

Diploma di Scuola Se-
condaria di II grado (va-
lutabile solo in alternati-
va alla Laurea) 

5 punti Max 5 punti 

Master 

1 punti in caso di Master di I livello; 
2 punti in caso di Master di II livello; 
(è valutabile un solo master). 

 

Max 2 punti 

Esperienze professionali 

Maturata in settori atti-
nenti all’ambito profes-
sionale del presente avvi-
so 

10 punti per ogni esperienza pro-
fessionale annuale (max 30 punti) 

Max 30 punti 
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A parità di punteggio, ha la precedenza il candidato di età anagrafica maggiore  
 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. Il conferimento dell’incarico è subordinato all’effettivo avvio dei corsi; 

2. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dalla data di conferimento dell’incarico e fino al termine 
di realizzazione fissato al 15.05.2025, come indicato nelle Istruzioni operative diramate con nota prot. 
n. 0132935 in data 15.11.2023 e nello specifico per un numero di ore pari a: 

▪ 45 ore per ogni A.A. per lo svolgimento dell’attività di supporto operativo (n. 2 assistenti 
amministrativi); 

▪ 32 ore per l’organizzazione corsi e coordinamento gruppi di lavoro (n. 1 docente) 
 

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via ecce-
zionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma re-
stando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca vi-
gente: 
 

Personale 
Importo orario 

Lordo stato 

Docente: attività specialistica di supporto organiz-
zativo 

25,54 

Assistenti amministrativi 
21,16 a T.I. 
21,43 a T.D. 

 

 
I compensi, che saranno posti a carico dei COSTI INDIRETTI del progetto, si intendono comprensivi di ogni 
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione. 
La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferi-
mento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun 
anticipo di cassa. 
 
Articolo 6 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 15:30 del giorno 17/12/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO “VOLPONI – 
PASCOLI” - URBINO, a mezzo peo: psic837002@istruzione.it o pec psic837002@pec.istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Di-

chiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei re-
quisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
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4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candi-
dati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Valutazione delle domande  
1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà 

alla valutazione delle domande di partecipazione. 

1. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più anziano di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno esse-

re presentati entro 3 gg. dalla pubblicazione della graduatoria. 

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://icurbino.edu.it/. 

5. Trascorso il termine, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 9 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato 
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle nor-
me penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Maria Lorena Farinelli. 
 
 
Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’ISTITUTO COMPRENSIVO “VOLPONI – PASCOLI” - URBINO, rappre-
sentato dal Dirigente Scolastico Maria Lorena Farinelli con sede in Via M. Oddi, 17 - Urbino, alla quale ci 
si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
psic837002@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è EGASOFT SERVIZI. I riferimenti 
per contattare il RPD sono i seguenti: info@pec.egasoftservizi.it 3283780776. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investi-
to il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter 
del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Par-
tecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipa-
zione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando i-
stanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
link https://icurbino.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
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Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civi-

le e alle altre norme vigenti.  
 

    F.to Digitalmente da 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Maria Lorena Farinelli 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All. B: Griglia di autovalutazione 
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Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO  
Attività di supporto al progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Poten-

ziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investi-
mento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi – Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-35220 

- Titolo Il futuro competente: scienza, tecnica e lingue - CUP C34D23001640006 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO 

“VOLPONI – PASCOLI” 
URBINO 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ prov. ______ il ____________________ 

C.F. ____________________________________________________________________________________ 

Residente in _________________________________________________________ prov. _______________ 

Via/piazza __________________________________________________________ n. civ. _______________  

In qualità di: 

 Assistente Amministrativo; 

 Docente. 
 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del progetto PNRR 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi – Codice 
progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-35220 - Titolo Il futuro competente: scienza, tecnica e lingue per la/le 
seguente/i azione/i: 
 
 
In particolare, si candida per la seguente attività e ruolo (barrare la casella corrispondente): 
 
 
 

 

assistenti 
amministrativi 

supporto a tutor ed e-
sperti nelle attività di-
dattiche, funzionale al 
corretto iter documenta-
le delle stesse,  archivia-
zione analogica e infor-
matica degli atti proget-
tuali 

 

 
 
 
n. 2 unità 

 

 
 
 
Max 45 ore 
cad. uno (tot. 
Max 90 ore) 

 

docente Organizzazione corsi e 
coordinamento gruppi di 
lavoro 

n. 1 unità  Max. 32 ore 

 
 

PSIC837002 - A47F9D7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011301 - 10/12/2024 - VI.1 - U

Firmato digitalmente da MARIA LORENA FARINELLI



9 

 
 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le co-

municazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferi-

sce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguen-

ti:___________________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 

documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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ALLEGATO B 
 
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 
 
Cognome e Nome __________________ 
 
Candidato per il ruolo: ____________________ 
 

CRITERI DI SELE-

ZIONE 

CRITERI DI VALUTA-
ZIONE 

MODALITÀ DI VALUTA-
ZIONE PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO A 

CURA DEL CAN-

DIDATO 

PUNTEGGIO A 

CURA 

DELL’ISTITUTO 

SCOLASTICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Titoli di stu-
dio valutare 
alla luce del 
CV 

Votazione riportata 
al termine del corso 
di Laurea triennale o 
magistra-
le/specialistica 

Da 66 a 70, 2 punti. 
Da 71 a 80, 4 punti. 
Da 81 a 90, 6 punti. 
Da 91 a 100, 8 punti. 
Da 101 a 110, 12 punti. 
Con lode, 15 punti 

 

 
Max 15 punti 

  

Ulteriore laurea ri-
spetto alla prima (1 
solo titolo 
valutabile) 

3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posse-
duto 

 
Max 3 punti 

  

Diploma di Scuola 
Secondaria di II gra-
do (valutabile solo in 
alternativa alla Lau-
rea) 

 

 
5 punti 

 

 
Max 5 punti 

  

 

 
   Master 

1 punti in caso di 
Master di I livello; 
2 punti in caso di 
Master di II livello; (è 
valutabile un solo 
master). 
 

 

 
Max 2 punti 

  

 
Esperienze pro-
fessionali 

 
 
Maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del pre-
sente avviso 

 
10 punti per ogni espe-
rienza professionale 
annuale 
(max 30 punti) 

 
 
 
Max 30 punti 

  

 
 
Data, ______________________ 
 
 

Il partecipante 
 

________________________ 
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