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- Awvise relativo al reclutamento di_madrelin ua inolese
restazione d’opera per Parricchimento del PTO

per la sede di Persola

L’itpegno rientra all’interno di progetti POF dell’Istituto, riscontrata assenza di competenze ¢ disponibility
interne allistituto.

L attivitd consiste in lezioni tenute in lingua inglese finalizzate ad affinare capacitd/competenze
comunicative. Si prevedono due o tre corsi (10/12 ore per €Orso) per un compenso orario di euro 35 lordi.

La proposta & rivolta esclusivamente ad insegnanti madrelingua. :
Per essere inseriti nella graduatoria in questione occorre produrre domanda di inserimento secondo le

sottoindicate disposizioni:

art.[ .
Gli aspiranti devono documentare di essere in possesso di:

a} laurea;
b) esperienze didattiche di insegnamento della lingua inglese in vista della preparazione ad esami

PET/FC Cambridge.

Saranno inoltre oggefto di valutazione: aliri titoli, altre competenze documentate, altre esperienze
documentate (come da Regolamento di Istituto).

art.3

In pr?;sgnza di pilt domande, i punteggio verra assegnato da upa comimissione appositamente nominata sulla
base délla tabella valutazione titoli stabilita nel Regolamento d’Istituto (e qui sotto allegata);

art. 7
L’effettiva attivazione del corso, la definizione del numero preciso delle ore di impegno, nonché Ia

preventiva stipula del contratto dj prestazione d’opera (contenente anche indicazione da parte del liceo
dell’entita del compenso con il dettaglio degli impegni richiesti) sari subordinata alla effettiva adesione o
alla disponibilitd di risorse (disporibilitd da confermare alia luce della effettiva riscossione del contributo,
che verra accertata prima della eventuale proposta di contratto).



Responsabile del procedimento & il Direttore dej servizi generali e amministrativi, dott.ssa Giordana Cangini.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo ed inserito nel sito internet dell’Istituto in data odiema.

Fano, 21/12/2016

Hl Dirigente Scolastico
(prof. Samuele Giombi)

Firma autografa sostituita a mezzo stampua

al sensi dell’art, 3, comma 2, del D.Lgs. 39/9

CRITERI ASSEGNAZIONE CONTRATTI DI _PRESTAZIONE ID’OPERA PER L’ARR[CCHIMENTQ
DELL’OFFERTA FORMATIVA

Per I"assegnazione di contratti esterni dj prestazione d’opera finalizzati allarricchimento dell’offerta formativa (ex art.
40 del D.L 44/2001 e art. 7 del D. Lgs. 165/2001) a pagamento per esigenze cui non si riesce a far fronte con il
personale in servizio, previa delibera del Consiglio di Istituto, sentito il Collegio docenti, si prevedono i seguenti criteri
e procedure di sceita: :
*  pubblicazione di un avviso all’ Albo e sul sito dell’Istituto (per giorni 15) oppure invito ad almeno n. 3 figure;
* nel caso in cui si presentino pill candidature, il Consiglio di Istituto delega il Dirigente a costituire una
commissione per procedere alla scelta sulla base del seguenti requisiti: titoli, competenze documentate,
precedenti esperienze positive in Istituto.

In ogni caso, prima di assegnare incarichi a personale esterno, va sempre preliminarmente accertata la possibilita di
utilizzare le risorse professionali interne, possibilita che ha in ogni caso sempre la precedenza.

Il contratto dovra prevedere durata, oggetto ¢ compenso delia collaborazione.

TAVOLA DEI PUNTEGGI

Ultimp titolo di studio posseduto:

se laurea di vecchio ordinamento punti 50

se laurea triennale punti 40

se laurea specialistica punti 50

lode punti 5

se diploma di Scuola Secondaria I grado punti 30 _

Altri titoli culturali-scientifici fino a punti 30 (fino a max. punti 5 per ciascuno)
Esperienze nel settore fino a punti 20 (fino a max. punti 5 per anno)
Esperienze in ambito scolastico fino a punti 20 (fino a max. 5 punti per anno)
Esperienze positive in Istituto fino a punti 12 (fino a max. punti 4 per anno)



