
N. Pos. Docente Part-time Punti Punti per part-time Frazione bonus Bonus
1 1 1,00 27,0 27,00 6,57% 1.023,11€     
2 2 1,00 25,5 25,50 6,20% 966,27€        
3 3 1,00 24,0 24,00 5,84% 909,43€        
4 3 1,00 24,0 24,00 5,84% 909,43€        
5 3 1,00 24,0 24,00 5,84% 909,43€        
6 6 1,00 23,5 23,50 5,72% 890,49€        
7 7 1,00 23,0 23,00 5,59% 871,54€        
8 8 1,00 22,5 22,50 5,47% 852,59€        
9 8 1,00 22,5 22,50 5,47% 852,59€        
10 8 1,00 22,5 22,50 5,47% 852,59€        
11 8 1,00 22,5 22,50 5,47% 852,59€        
12 12 1,00 22,0 22,00 5,35% 833,65€        
13 13 1,00 20,5 20,50 4,99% 776,81€        
14 13 1,00 20,5 20,50 4,99% 776,81€        
15 15 1,00 20,0 20,00 4,86% 757,86€        
16 16 1,00 17,5 17,50 4,26% 663,13€        
17 16 1,00 17,5 17,50 4,26% 663,13€        
18 18 0,89 17,0 15,11 3,68% 572,61€        
19 18 1,00 17,0 17,00 4,14% 644,18€        
20 20 1,00 16,5
21 20 0,83 16,5 411,11 punti totali 15.578,23€   
22 20 1,00 16,5
23 20 1,00 16,5 15.578,23€            totale bonus
24 20 1,00 16,5
25 25 0,89 15,5
26 25 1,00 15,5
27 27 1,00 15,0
28 27 1,00 15,0
29 27 0,83 15,0
30 30 0,83 13,5

numero totale di schede 30
percentuale di beneficiari 70% 21
numero di beneficiari 63% 19


