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PROT.N, SA4F QA AS

OGGETTO: PREMI COLEGATI ALLA PERFORMANCE DOCENTE (BONUS PREMIALITA’
EX L. 107/2015, ART. 1, CC. 126-130)

Si & tenuto conto di quanto esplicitato in una faq del Miur (agosto 2016), ove si legge:

“Per dare evidenza alle scelte e per promuovere un processo di condivisione risulta determinante,
innanzi tutto, pubblicare i criteri stabiliti dal Comitato. Mentre in merito alla pubblicazione dei
premi per i singoli docenti, mancando un'indicazione di riferimento specifica per la scuola, &
opportuno fare riferimento al D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 9712016 (in vigore dal 23
giugno 2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti". "Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in
Jorma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivite utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti”. Inoltre. risulta quanto mai opportuno che il
Dirigente scolastico comunichi le motivazioni delle sue scelte al Comitato di valutazione e a tutta la
comunitd professionale, in forma generale e non legate ai singoli docenti, proprio per una continua
regolazione e qualificazione del processo™.

Ammontare complessivo per il Bonus premiale docenti attribuito dal MIUR: 20.672,32

Ammontare complessivo del Bonus premiale docenti assegnato ai docenti: intero ammontare
attribuito dal MIUR (di cui in liquidazione, alla data odierna, 1'80% come da nota MIUR prot.
17842 del 18 novembre 2016).

Livello di selettivita utilizzato nella assegnazione/distribuzione: n. 19 docenti (su un organico di
diritto costituto di n. 77 docenti ¢ su n. 32 docenti che hanno presentato ¢ compilato le tabelle-
schede predisposte per la valutazione dal Comitato di valutazione).

L‘ammeontare individuale dei premi ha seguito una scala in rapporto ai rispettivi punteggi
acquisiti dai docenti beneficiari (come da criteri stabiliti in seno al Comitato).

Fano, 29.11.2016
ETO. IL DIIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Samuele Giombi



