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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQ DI ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giorno trentuno di marzo dell’anno duemilaventicinque alle ore 08:30 nell’ufficio di presidenza
del Liceo “G. Marconi” di Pesaro viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica Liceo “G. Marconi” di Pesaro
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca peril
triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Liceo G. Marconi” di Pesaro.

2. ll presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2024/2025 fermo restando che
i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’'anno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le partisiincontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — RELAZIONI SINDACALI
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LICEO SCIENTIFICO « MUSICALE - COREUTICO

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, i rappresentanti possono essere designati anche all'interno
del restante personale in servizio; irappresentanti rimangono in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. ‘

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Llinformazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- i datirelativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.
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LICEO SCIENTIFICO « MUSICALE « COREUTICO

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivoart. 33 e piu in generale all’art. 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni
voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. c5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- icriterigenerali diripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

- icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30,
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C. 4, lett. c10);
- icriteridi utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. cll);

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolasticadel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata all'ingresso insegnanti, e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale della scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Llarichiesta diassemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nellarichiesta diassemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora diinizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola. '

4. Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligodi rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non sidia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 5 unita di personale ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Iordine
alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazionealla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Primadella stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
idipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.
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Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e le 00.SS., nonché
del conseguente Regolamento, gia agli atti dell’Istituto.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. I criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
sono i seguenti:

* per lattribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate;
e per la determinazione: caratteristiche dell’incarico in termini di complessita, impegno
orario.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Icriteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
- lorario di entrata non potra di norma essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
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- l'orario di uscita non potra essere, di norma precedente alla mezz’ora successiva
all’orario diconclusione delle lezioni.

Art. 16 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Il personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e
orari:

a. tuttiigiorni, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 19 del venerdi alle ore 7 del lunedj;
c. dalle ore 19 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;
d. dalle ore 19 del giorno precedente all’inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui
€ prevista la ripresa del servizio.
2. E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, e individuato, qualora necessario in relazione al personale
che intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso aperto
nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la ricezione
delle comunicazioni.

2. lindividuazione e effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.
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1.

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi | € 97.084,52
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante €5.062,67
dieducazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €5.589,34

d) per gli incarichi specifici del personale ATA €4.779,56

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €4.615,40

2.

3.

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20 - Finalizzazione del salario accessorio

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita
del personale ATA. Atal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 101.341,70.
e per le attivita del personale ATA € 26.116,79.

La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita
paria € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
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dell’anno scolastico successivo.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze
di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 23 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue,
tra le aree di attivita riportate nelle tabelle 1, 2, 3 allegate al presente documento, che ne
costituiscono parte integrante.

Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17,
co. 1, lett.e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno scolastico 2024/2025 le
risorse individuate corrispondono a € 20.695,04, tale risorsa confluisce senza ulteriore vincolo
di destinazione nel Fondo MOF cosi come da L. 160 del 27/12/2020.

Art. 25 — Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimentodi attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi, ovvero
in forma forfettaria.

LICEO “G. MARCONI" Via Nanterre, 10 Tel. +39 0721 45 31 36 mail: psps020006@istruzione.it
LICEO SCIENTIFICO » MUSICALE « COREUTICO 61122 PESARO (PU) CF 80005590411 PEC: psps020006@pec.istruzione.it



L/%%?J:k/w aé// Iy}/lzwz'o//w e fé/ ettt
Wteir Sootustive Rgionats for & Marcke

LICEO “G. MARCONTI”

LICEO SCIENTIFICO « MUSICALE « COREUTICO

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con
recuperi compensativi, fino ad un massimo del 50%, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 27 — Incarichi specifici

1. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici, che ammontano ad euro 4.779,56,
sono destinate e definite cosi come da tabella 4 allegata al presente documento, salvo
eventuali esigenze al momento non prevedibili.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 28 — | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS sono designati dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

2. AiRLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Ai RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. | RLS possono accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientidi lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. | RLS godono dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 29 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Iprogettiperiquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi

PARTE PUBBLICA
IL DIRIGENTE PRO-TEMPORE
prof. Luca Maria Antonio Testa

LA RSU DI D’ISTITUTO
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LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE "G. MARCONI" TAB 1
MOF A.S. 2024-2025
Assegnazione MOF a.s. 2024-25
Comunicazione MIM Prot.n. 36704 del 30 settembre 2024
Nota prot.n. 40436 del 28 ottobre 2024 - Integrazione economia 2017-2018
TOT
A.S. 2024 ECONOMIA a.s. LORDO
25 Dot. Ordinaria 2023-24 TOT LORDO DIP STATO
FIS 96.576,15 97.084,52 128831,16
Integrazione 508,37
97.084,52 10.707,57
TOT FIS 107.792,09 143040,10
IND DIREZIONE
DSGA/Sostituto 7.546,00 10013,54
Da Contrattare 100.246,09 133026,56
Ore Eccedenti 4.615,40 6.517,36 0,00
Valorizzazione personale
scolastico 20.301,33 393,71 20.695,04 27462,32
Totale da Contrattare 127.458,49 169137,42
DOC 101.341,70 134480,44
ATA 26.116,79 34656,98
TOT
A.S. 20241 ECONOMIA a.s. LORDO
25 2023-24 TOT LORDO DIP STATO
FS 5.589,34 5.589,34 7417,05
INC SPEC ATA 4.779,56 4779,56 6342,48
ATT COMPLEM ED
FISICA 5.062,67 1097,79 6.160,46 8174,93
AREA RISCHIO 0,26 0,26 0,35
Tot. MOF| 137.432,82 137.432,82 182373,35

Dsga/Home/Cart_2/MOF/Budget_Economia_Ripartizione/2024-25

Pesaro, 31.03.2025




LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE "M.MARCONTI"
FIS DOCENTI 2024/25

Area a Rischio 2024/25 TAB.2
SPESA BUDGET BUDGET
ATTIVITA' AGGIUNTIVE 101.341,70 0,26
COLLABORATORI 7000,00
COORD DIPARTIMENTO 6000,00
Coordinatori Classi V 600,00
COORD CLASSE
VERBALIZZATORI 12020,00
Alternanza Tutor PCTO terze n 17 x 580 € 9860.,00
Tutor Docenti neoassunti n. 3 x 220 € 660,00
Figure di sistema, responsabili e referenti
vari 20000,00
Commissioni - Gruppi di lavoro 5000,00
TOT 1 61140,00 40201,70
SUPPORTO DIDATTICO
CORSI RECUPERO 9000,00
SOSTEGNO DIDATTICO
TOT 2 9000,00 31201,70
PROGETTI
PROG. VARI 30000,00
TOT 3 30000,00 1201,70
Tot 1+2+43 100140,00
SPESA TOTALE 100140,00
Disponibilita 1201,70
AREA A RISCHIO
(Finanziamenti specifici) 0,26

Dsga/Cart_2/MContratto/Riepilogo_ DOCENTI_2024-25

Pesaro,31.03.2025
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LICEO SCIENTIFICO E MUSICALE "G.MA RCONI" TAB. 3
FIS ATA A8, 2024-25 )
BUDGET
SPESA SPESA LPESA
STRAORDINARL 2
ATTIVITA' AGGIUNTIVE Q 26.016.59
COLLABORATORE SCOLASTICH
SERVIZI ESTERNI- BANCA POSTA ENTI i 430,00
MASAZZING CARTA FOTOCOPIATRICI 7 126500
Supporto crganizzazione svantl 9 193%,00
Supporte H 7l . 1783 .00
Sastituzione collzghl : 9 212,00/
SUPPORTO VICEFRESIDENZA
SOSTITUZICNT 2 702,00
SEDE STALCATA e sostituzion! sede
stageata 7 495,00
Manutenzione 8/o Bulds pulminn 2 234,00
7650,00] 2500
TOT1 10150,00] 13.966,79
ASSISTENTI TECNIC!
GESTIONE RETE UFFICI E GUIDA
PULMIND 1 700,00
GESTHONE RETE LAB E AULE 1 530,00
SUPPORTO SOFTIWARE SEGRETERIA 1 160,00
GESTIONE LABORATORIO b3 L6008
1550,00 500
TOT 2 ) 2050,00 13.916 79
ASSISTENTE AMIM. T
GESTIONE PRATICHE SCUOLA $OLD
SCUOLA FOLO i 957,00
Collaborazione mandat revercai
hitancio rendicongi al 85760
intensificazione ufficio personale 2 114,00
Gestione coordinamnetolab, Pslostra e
puiming 1 728,00
RAPPORTI COM FORNITORI 3 354,00
INTENSIFICAZIONE UFF. ALUNSI 3 1978,00
T003,00 £501)
TOT 3 13563,00 413,79
TOT 1+2¢3 ” 1620300 9500
SPESA 16103,00 500,40
SPESA TOTALE € 25.703.00
Disponibifitk € 413,79
fncarichi specifici 477356 £ 477956

Dsga/Cart_2/MContratto/Rispilogo ATA_2024-25
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Incarico specifico Ata - 2024-25

CAPITOLO P.G.
Totale Budget 2549 5
4779,56

Amm.vi 1
Gestione Cartellino 900,00
Supporto gestione
patrimonio scolastico 1 900,00
Gestione Informatica
fascicoli personali 1 500,00

2300,00
Tecnici
Gestione reti e software 1 435,00
Gestione supporti
informatici 1 200,00

635,00
Coll. Scolastici
Assistenza Progetti Ptof 1 600,00

600,00

Totale 3535,00 1244,56
Differenza

Incarichi aggiuntivi Ata a.s. 2024-25

Pesaro, 31.03.2025
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