
 

 

Pesaro, 22/11/2023 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 

COLLABORAZIONE AD ESPERTI PER ATTIVITA’ DI “COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLA 

PROGETTAZIONE ESECUTIVA ERASMUS PLUS - CALL 2023”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DEL LICEO SCIENTIFICO MUSICALE E COREUTICO “G. MARCONI” DI PESARO 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.I. 129/18, concernente “regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii. in modo particolare gli artt. 55 e 86; 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2022/2025, allegato 7 “Piano di sviluppo 

europeo”, che prevede la realizzazione di progetti a valere sul programma Erasmus+ (2021-2027); 

CONSIDERATE le assegnazioni dei fondi previsti per i progetti: “ERASMUS PLUS – CALL 2023” 

VISTA la disponibilità in bilancio; 

RAVVISATA la necessità di individuare figure professionali per l’espletamento dell’incarico di 

coordinamento e supporto alla progettazione esecutiva per “Erasmus plus accreditamento 2021-

2027 – call 2023”; 

RITENUTO di dover procedere, per l’acquisizione del servizio in oggetto, con una procedura di 

selezione previa comparazione di curricula degli aspiranti all’incarico; 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

 

per l’individuazione e il conferimento dell’incarico di coordinamento e supporto alla progettazione 

esecutiva per “Erasmus plus accreditamento 2021-2027 – call 2023” 

 

Art. 1 – Oggetto della presentazione 

L’esperto dovrà effettuare le seguenti prestazioni: 



 

 

a) coordinamento ed esecuzione progettuale in tutte le fasi (preparazione materiale per 

selezione partecipanti, contatti e informazioni ai partner della rete, organizzazione e 

monitoraggio mobilità, raccolta feedback, supporto pubblicazione materiale per la 

disseminazione); 

b) supporto a tutta la rete dei partner in tutte le fasi progettuali (organizzazione e 

pianificazione, selezione partecipanti, supporto prenotazione biglietti aerei, organizzazione 

per il rilascio di adeguate coperture assicurative); 

c) gestioni delle relazioni in lingua, in forma sia scritta che telefonica con gli enti intermediari 

esteri e con gli enti ospitanti il percorso formativo; prenotazione degli alloggi e dei 

trasferimenti aeroportuali; 

d) assistenza continua a tutti i partecipanti anche durante il soggiorno all’estero con telefono 

attivo h24; 

e) supporto nella redazione dell’Europass Mobility e di qualsiasi altro certificato specificato 

nella redazione progettuale, in collaborazione con gli enti intermediari e quelli ospitanti; 

f) partecipazione attiva alla fase di disseminazione dei risultati; 

g) consulenza e supporto nella gestione di Mobility Tool+ per le attività di monitoraggio 

richieste dall’Agenzia Nazionale Indire; 

h) cura della documentazione necessaria all’applicazione di elementi di ECVET (European 

Credits for Vocational and Educational Training); 

i) supporto e consulenza nella preparazione e compilazione del report finale e coordinamento 

nella gestione e supporto alla compilazione dei partecipants’ surveys; supporto nel 

reperimento di tutta la necessaria documentazione in caso di audit da parte dell’Agenzia 

Nazionale. 

 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale interno all’Istituto, il personale di altre 

Istituzioni scolastiche, ed esperti esterni. 

I candidati esterni all’Istituto, in servizio presso altre amministrazioni, dovranno essere autorizzati 

dall’Ente di appartenenza, e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione. 

La selezione, attuata mediante procedura comparativa dei curricula, è aperta a candidati in 

possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente bando di selezione.  

 

 



 

 

Requisiti generali. 

La selezione è rivolta a persone fisiche. 

Saranno ammessi i candidati che risulteranno: 

- essere in possesso per i cittadini dell’U.E. (o extra U.E. ove previsto) di titolo di studio 

riconosciuto dallo Stato Italiano; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto a 

procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza; 

- essere in possesso del godimento dei diritti politici. I cittadini di stati membri della UE (o 

extra U. E ove previsto) devono godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o 

provenienza ed essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini italiani; 

- non essere incorsi nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di 

impieghi presso una Pubblica Amministrazione. 

 

Requisiti specifici 

 Titoli di studio e/o formazione professionale specifici nell’ambito dell’oggetto della 

prestazione. 

 Esperienza professionale specifica nell’ambito dell’oggetto della prestazione. 

 Esperienze di collaborazione a progetti Erasmus+ nella scuola. 

 Ottima conoscenza lingua inglese. 

 Competenze e esperienza riguardanti le procedure di accreditamento Erasmus+. 

 

Compenso 

Il compenso previsto per l’esperto, da concordarsi in sede di stipula del contratto, sarà, 

comprensivo di ritenuta d’acconto e/o IVA, orientativamente pari a circa 10.000 euro. 

 

Art. 3 - Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa, indirizzata al Dirigente 

Scolastico del Liceo scientifico musicale e coreutico “G. Marconi” di Pesaro, Via Nanterre 10, Pesaro 

(PU) 61122, redatta in carta semplice (secondo il modello allegato), dovrà pervenire, a pena di 

esclusione, entro il giorno 30/11/2023.  

La domanda può essere presentata direttamente, inviata a mezzo di raccomandata con avviso di 

ricevimento o corriere, o mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 



 

 

psps020006@pec.istruzione.it.  

La presentazione diretta può essere effettuata presso l’ufficio protocollo del Liceo scientifico 

musicale e coreutico “G. Marconi” di Pesaro, Via Nanterre 10, Pesaro (PU) 61122, nei seguenti 

giorni ed orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 11:00 alle ore 13:00.  

La data di ricevimento delle domande è stabilita e comprovata: - nel caso di presentazione diretta, 

dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale della struttura addetto al ricevimento; 

- nel caso di spedizione postale o invio mediante posta elettronica certificata dal timbro e data di 

protocollo del Liceo “G. Marconi” che comprova il ricevimento.  

 

Il Liceo non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilità:  

• Cognome e nome;  

• Data e luogo di nascita;  

• Godere dei diritti civili e politici;  

• Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale  

• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

• Essere in possesso degli specifici requisiti strettamente correlati al contenuto della 

prestazione richiesta.  

• Di aver diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio perché madre/padre di n° 

___________ figlio/i minorenne/i;  

• Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D. 196/2003);  

• l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente  

avviso. 

 

Alla domanda i candidati devono allegare:  

• il proprio curriculum professionale; 

• i titoli richiesti nel presente bando. I titoli di studio e i titoli professionali possono essere 

autocertificati in sostituzione delle normali certificazioni o presentati in fotocopia semplice purché 

accompagnati da apposita dichiarazione sostitutiva.  

• una fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità. 



 

 

 

La firma della domanda – che è obbligatoria a pena di esclusione - non è soggetta ad autenticazione 

ai sensi dell’art. 39 DPR 445/2000 e comporta l’accettazione di tutte le norme di cui al presente 

bando. Con la firma si dichiara che tutto quanto indicato nella domanda e nel curriculum 

corrisponde al vero ai sensi del DPR 445/2000. 

Sul plico il candidato deve indicare: 

• la dicitura: “Avviso pubblico per selezione di esperti per attività di “COORDINAMENTO E 

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA ERASMUS PLUS PER l’A.S. 2023/2024”; 

• il nominativo del mittente. 

 

 

Art. 4 - Valutazione comparativa dei candidati e Commissione giudicatrice 

La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da una Commissione appositamente 

nominata e si procederà all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola 

candidatura. 

La procedura comparativa verte sull’esame dei titoli di studio, del curriculum professionale, 
dell’esperienza pregressa nel settore, risultanti dalla domanda, sulla base della tabella sottostante: 
 

 

Titoli ed Esperienze lavorative Punti 

Laurea triennale/quadriennale nuovo o vecchio ordinamento 
attinente al settore richiesto 

10 

Altri titoli di studio o specializzazione attinente al settore richiesto Punti 5 per ogni esperienza 

Max. 15 

Pregresse esperienze nelle attività specifiche come sopra-indicato nel 
riepilogo incarichi – requisiti specifici  

Punti 5 per ogni esperienza 

Max. 25 

totale punteggio  50 

 

 

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute secondo il seguente ordine 

prioritario: 

a. Selezione interna 

Candidature presentate dal personale interno e con sede di titolarità presso questo Istituto 

b. Dipendenti altre Scuole- Collaborazione plurima 

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in 



 

 

servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio 

c/o altre Istituzioni Scolastiche. 

c. Dipendente altre Pubbliche Amministrazioni  

d. Esperti Esterni 

Le domande appartenenti ai gruppi lettere b) c) e d) saranno valutate solo se dal precedente 

gruppo non sono pervenute domande valide. 

In caso di valutazione a pari merito, verrà preferito il candidato più giovane.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione formulerà una graduatoria generale di 

merito, affissa all’albo della sede centrale del Liceo. 

Il Dirigente Scolastico provvederà all'approvazione della graduatoria formulata dalla Commissione.  

 

Art. 5 - Stipula del contratto 

I candidati risultati vincitori, se appartenenti alle categorie di cui alle lettere b) c) e d) dell’art. 4,  

qualora venisse confermata, al momento dell’avvio delle attività, l’assenza di personale interno in 

grado di espletare le attività richieste, saranno invitati a stipulare con il Liceo scientifico, musicale 

e coreutico “G. Marconi” di Pesaro un contratto di prestazione d’opera intellettuale relativo alle 

funzioni richieste e ai compensi (che verranno corrisposti secondo le modalità previste nel 

contratto stesso), secondo quanto indicato nel riepilogo incarichi all’art. 2 del presente avviso. 

Il Liceo si riserva la facoltà di aggiudicare anche in presenza di una sola candidatura valida, purché 

risulti idonea in relazione all’oggetto dell’incarico. L’incarico verrà affidato con determina del 

Dirigente scolastico. 

L’amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio di non affidare l’incarico senza che ciò 

comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti. 

In caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall’Istituto, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria. Il Liceo scientifico musicale e coreutico “G. Marconi” provvede, 

limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilità 

civile.  

La stipula del singolo contratti di collaborazione avverrà esclusivamente qualora venga confermata 

l’assenza di personale interno in grado di espletare l’attività. Tale contratto non dà in alcun modo 

luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine all'accesso ai ruoli della Scuola.  

 

 

Art. 6 - Sospensione della prestazione 

La prestazione può essere sospesa nei periodi di assenza dovuti a gravidanza, servizio militare e 

civile, malattia prolungata. In tali casi, la durata del rapporto si protrarrà per il residuo periodo ai 



 

 

fini della realizzazione del progetto, riprendendo a decorrere dalla data di cessazione della causa 

di sospensione, solo nel caso che ciò non pregiudichi la completa attuazione del progetto didattico. 

In caso di pregiudizio riferito all’attuazione del progetto, si procederà ad interrompere il rapporto 

sostituendo l’esperto esterno a seguito di scorrimento della graduatoria.  

 

Art. 7 - Decadenza 

Coloro che, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscrivano il contratto, salvo ragioni 

di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto all’assegnazione 

dell’incarico.  

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattai ai sensi del regolamento UE 2016/679 

del D.Lgs 101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso. La presentazione della domanda 

implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale assegnato all’Ufficio 

preposto alla conversazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto 

d’accesso ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 

termini non conformi a legge. 

 

Art. 9 - Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto 28 agosto 2018, n. 129 

“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, al regolamento 

di istituto ed alle disposizioni normative vigenti in materia.  

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi degli 

artt. 7 e 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.03, saranno trattati per le finalità di gestione 

delle procedure di selezione.  

Il presente bando sarà pubblicato mediante affissione all’Albo del Liceo scientifico musicale e 

coreutico “G. Marconi” di Pesaro e sul sito web del liceo http://www.liceogmarconi.edu.it/. 

 

                       IL DIRIGENTE 
               prof. Luca Maria Antonio Testa 
 
                                        (documento firmato ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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