PSTF005006 - codiceAOO - CIRCOLARI - 0000236 - 12/05/2026 - CIRCOLARE - |

/\\\\ SISTEMA QUALITA 1SO 9001
Y\gy\% CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE o
% “DON LUIGI ORIONE” T

Del 11/05/2026

ENTE NAZIONALE DON ORIONE
FORMAZIONE AGGIORNAMENTO PROFESSIOANLE

COMUNICAZIONE DEL DIRIGENTE

Alle famiglie degli allievi
del Centro di Formazione Professionale

Oggetto: richiesta deroghe per la Valutazione Scrutini Finali.

In relazione alle vigenti normative che stabiliscono una frequenza obbligatoria dei percorsi
scolastici (art. 14, comma 7 del D.P.R. 122/2009) sono ammessi ad essere scrutinati gli Allievi che
hanno frequentato almeno i1 3/4 dell’intero anno scolastico.

Se cosi non fosse il Consiglio di Classe non prendera in esame 1’Allievo e non verra effettuato
alcuno scrutinio con la conseguenza che all’Allievo non verra riconosciuto 1’anno scolastico € non
potra essere ammesso alla classe successiva.

Sono conteggiate come ore di assenza rispetto al numero delle ore giornaliere effettive:

. entrate in ritardo dopo 10 minuti dall’inizio della prima ora di lezione (assenza di 1 ora);

. uscite in anticipo;

. assenze per malattia;

. assenze per motivi familiari;

. astensione dalle lezioni (c.d. scioperi degli studenti) e dalle assemblee d’istituto;

. non frequenza in caso di mancata partecipazione a viaggi d’istruzione o a visite guidate;

. hon partecipazione alle attivita organizzate in ore curricolari.
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Non sono invece computate come ore di assenza:

1. la partecipazione ad attivita organizzate dalla scuola;

2. partecipazione ad esami di certificazione esterna o a concorsi con presentazione di attestato di
partecipazione;

3. entrate ed uscite variate rispetto all’ordinario con determina del dirigente scolastico.

La deroga e prevista per assenze debitamente documentate, a condizione, comunque, che tali
assenze non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati.

Le tipologie di assenza ammesse alla deroga riguardano:

Ore di malattia supportate da certificato medico (gravi motivi di salute adeguatamente
documentati con certificato medico che attesti [’inizio e la fine della malattia). Tali assenze devono
essere continuative e concentrate in un lungo periodo. Quindi, un grande numero di assenze
sporadiche anche se in presenza di certificato medico non puo rientrare nei casi di deroga (art. 14
D.P.R. 122/09).

- Deroga fino a un massimo di dieci giorni per gravi motivi di salute dei genitori che rendano
necessaria l’assistenza dell’alunno, purché gli stessi siano documentati con certificato medico che
attesti ['inizio e la fine della malattia.

- Terapia e/o cure programmate documentate da certificazione medica specialistica.

- Donazioni di sangue.

- Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano i giorni di
riposo diversi dalla domenica (L. 516/88, Chiesa Cristiana Avventista del settimo giorno,
L.101/1989, Unione delle Comunita ebraiche italiane).

- Grave lutto familiare.
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- Partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da Federazioni riconosciute dal
CONI (devono essere corredate anno per anno da dichiarazione di tesseramento, del calendario
eventi e della liberatoria dei genitori).

- Eccellenze sportive (adesione al Protocollo Studente e Atleta)

- Per gli alunni con disabilita che seguano una programmazione differenziata, il Collegio decide

di non fissare alcun limite minimo di ore in quanto la loro disabilita puo anche rendere necessario
un orario settimanale ridotto.

- Brevi periodi di rimpatrio di alunni stranieri debitamente motivati e documentati.

- Frequenza del Conservatorio.

Il mancato conseguimento, tenuto conto delle deroghe riconosciute, della quota di almeno tre quarti
dell’orario annuale personalizzato comporta la non validita dell’anno scolastico e la conseguente
esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale. 11
Consiglio di classe delibera nel merito con specifica delibera motivata.

Si precisa che gli studenti assenti per i quali sia stata attivata la DDI e che risultino collegati da
remoto sono da considerare presenti.

Tutte le richieste di deroga devono essere inviate alla segreteria didattica della scuola;
segreteria@donorionefano.it utilizzando I'apposito modello (allegato alla presente e pubblicato nella
sezione Modulistica del sito), entro e non oltre il giorno 15 maggio 2026. Le certificazioni mediche
devono contenere la sola prognosi.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE
Prof. Roberto Giorgi

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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