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Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO VARZI
Via Mazzini 16 - 27057 VARZI (PV) - Tel. 0383-52140 - fax 0383-52659

E-mail: pvic81000g@istruzione.it - PEC: pvic81000g@pec.istruzione.it
CODICE FISCALE: 86002760188 - CODICE UNIVOCO PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA: UF27TH

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea -

Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
19/2024).

Titolo del progetto

“A scuola insieme”

Codice CUP: H84D21000870006 Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49241

Il Dirigente Scolastico

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dallalegge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 - Componente 1 - Istruzione e ricerca - Investimento
1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato
dall’'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTO il D.M. 19 del 2 febbraio 2024: Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.06.2022 del MIM con il quale ¢ stato
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assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 72.511,17 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA lanotadel Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 60586 del 13.07.2022, con la quale
sono stati diramati gli orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole
della linea di investimento PNRR 1.4;

VISTA lanota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17.04.2024, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

VISTO il progetto “A scuola insieme ” presentato in data 04 /10/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4992 del 07/11/2024 del progetto “A scuola
insieme” -Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall'Unione europea - Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024). - Codice
progetto M4C111.4-2024-1322-P-49241 CUP H84D21000870006;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita Ore totali
Mentoring e orientamento Esperto 52026
studenti per
20 ore
ciascuno)
Potenziamento competenze di base Esperto 120(4
edizioni da
30 ore
ciascuna)
Percorsi laboratoriali co-curriculari Esperto/Tutor 160 ore (4
edizioni da
40 ore
ciascuna)
VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii,;
VISTI gliartt. 2222 e segg. c.c.
EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ed esperti per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito dellalinea diinvestimento Missione
4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato
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alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU. Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024),,

Articolo 1 - Oggetto dell’'incarico

1. Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi per la selezione di esperti

e tutor

nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

2. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Percorsi di mentoring e orientamento (Min: 30%) 168,00 €(per ogni edizione da n.4 ore) 130
Compilato(edizioni totali) 21.840,00 €(importo di spesa totale)

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 3.318,00
€(per ogni edizione da 30 ore) 4 Compilato(edizioni totali) 13.272,00 €(importo di spesa totale)

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 6.328,00 €(per ogni edizione da 40 ore) 4

Compilato(edizioni totali) 25.312,00 €(importo di spesa totale)

Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (Max: 20%) 12.087,17 € 1

Completato 12.087,17 €

Ruolo Compiti / numero Importo fgmp en Edizioni
area totale . attivita
unita orario
(LS)
Esperto | Mentoringe 4 168 €42,00 130
orientamento
Esperto Potenziamento 30 2.370 €79,00 4
competenze di base
Esperto Percorsi laboratoriali 40 4.520 €113,00 4
e Tutor co-curriculari (79 €
esperto+
34 €
tutor)

3. Lefigure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

I TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze

da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la

firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.
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8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale
9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;
3.  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso & destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre IL.SS. (collaborazione plurima);

C. daultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause

di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al
fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire conl’esercizio dell'incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
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prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. [ Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

1. Icandidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale
fiN0 @89 1 punto
da90a 104 .. 2 punti
da 1052 110.rerrerersrerirnnenns 3 punti
110/110 e lode....ccereemeereens 4 punti

Max punti

10 *

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
fiN0 @89 5 punti
da90a99....rreeeeeereenne 6 punti
da100a 104 ... 8 punti
da105a 110 9 punti
110/110 e lode....ccreerreereenes 10 punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Maxgunti
Master I e I livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxgunti
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxgunti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. -USR -Scuole - Enti accreditati i
attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualita di discente — 1 punto per Max punti
ciascun corso - (max 4 corsi) 4
Comprovata e documentata competenza ed esperienza professionale nei compiti di Max punti
mentorig e/o di orientamento 4
Comprovata e documentata competenza ed esperienza professionale nel settore Max punti
delle metodologie didattiche innovative e nella didattica digitale nelle scuole (max 3 4
corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Max
Certificazione) - max 2 certificazioni punti 2
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Iscrizione ad Albi professionali (un solo Albo) ‘ punti 4
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione...) - 2 Max punti
punti per ogni esperienza — (max 4 incarichi) 38
Incarico di componente del GLI - gruppo dilavoro perl’'inclusione- 0,5 punti per ogni Max punti
esperienza (max 4 esperienze) 2

Incarichi svolti all'interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es.

coordinatore di classe, referenti di progetto, collaborazioni con la Dirigenza, figure di Max 1_0

sistema, ecc.) — 1 punto per ogni esperienza (max 10 esperienze) punti

Incarico di tutoraggio nell’ambito di progetti PON svolti in ambito scolastico - 2 punti per Max 10

ciascun incarico - (max 5 incarichi) punti

Attivita relativa alla programmazione ex-ante inerente il D.M. 170/2022 (azioni di

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 10 .
punti

[ e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU)

ART. 5 - Attribuzione dell'incarico
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
LIstituto scolastico si riserva:
1. Di conferire 'incarico con precedenza assoluta al personale interno all’Istituzione Scolastica;
2. Di conferire I'incarico al personale di altre Istituzioni Scolastiche, solo nel caso in cui non
siano pervenute domande da parte del personale interno all’Istituto;

3. Di conferire I'incarico al personale esperto esterno estraneo alla Pubblica Amministrazione, solo nel
caso in cui non siano pervenute domande da parte del personale interno/esterno alle Istituzioni

Scolastiche;
4. Di conferire I'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze;

5. Di valutare di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Articolo 6 - Durata dell’'incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima in relazione alla durata del progetto che
andra concluso entro il 15 settembre 2025.

2. Leventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario (Lordo
stato)
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Mentoring e orientamento Esperto €42,00

Potenziamento competenze di base Esperto €79,00
€113,00

Percorsi laboratoriali co-curriculari Esperto/Tutor da ripartire tra esperto e
tutor(79+34)

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato.
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato.
Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 18/11/2024, a mezzo PEC, pvic81000q@pec.istruzione.it o tramite PEO o in
formato cartaceo con consegna presso l'ufficio di segreteria.

2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. Lilstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. Incasodireclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
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5. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icvarzi.edu.it
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

a. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni
plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali.

b. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub a), conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a
soggetto privato esterno.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

[ dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Firmato digitalmente da UMBERTO DALLOCCHIO


http://www.icsamorosi.edu.it/

PVIC81000Q - A784D0D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005024 - 08/11/2024 - IV.6 - U

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopraindicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e Umberto Dallocchio, in qualita di dirigente scolastico.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art.53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs.n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Firmato digitalmente da UMBERTO DALLOCCHIO
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Umberto Dallocchio

(documento firmato digitalmente)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e ALLEGATO A: Domanda di partecipazione
e ALLEGATO B): Scheda di autovalutazione
e ALLEGATO C): “Dichiarazione di incompatibilita”

Firmato digitalmente da UMBERTO DALLOCCHIO
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