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J GGNL 2025/27 - PARTE NORMATIVA

La CISL Scuola il 1° aprile aveva proclamato, insieme &
1L cuola, SNALS, GILDA e ANIEF, lo stato di Wn“ n Bnanccl Marted :
artedi 12 maggio sono riprese all'Aran le trattative

agitazione del personale docente dell’istruzione. .
hiesta di un apposito incontro di Segretaria Generale sul.Ia parte_ normativa del CCNL Istruzione e ricer
per il triennio 2025/27, nelle more della sottoscrizigﬁe

tecnica con la ric s ot
conciliazione che si & tenuto I'8 aprile. In questasede,  «g; A, : o _ .
; S 2026/27 Amministrazione si & _SU| percorsi di istruzione tecnica € necessario fare definitiva dell :
per I'anno scolastico 2 ’ > chiarezza per valorizzare appieno quanto ottenut , ella parte economica che consentira
impegnata ad apportare correttivi alla 'azione sindacale LIEe e Perogazione, nei successivi 30 giorni
determinazione degli organici per evitare | Si tratta di due risultati molto i : ) _ degli incrementi stipendiali ’
soprannumeri e gli esuberi. Per quanto riguardale  settembre perdera il postooe :i gnptct)rtanttl. I?essuno a ,La Cisl Scuola, con le altre organizzazioni sindacali
: i anni ici jivi ¢ ottenuta 'aperturadi I'Agenzia, h Indacali e
ricadute sugli anni scolastici successivi ¢ stato un . 4 ia, hanno convenuto sulla o Tddkdll
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro si € ta\g::; ;: ;:::;z:lt? per poter modificare un calendario serrato di riunioni nteefweust'5 oot e
e la stessa riforma. complessita della materia e de”,es;genzaodicczcn;o Idzllla
Cludere

svolto il 6 maggio.

s Eraim ibi i : el
Nel corso dellincontro si & convenuto su possibile ottenere il blocco di una legge varata  a trattativa in tempi ristretti. Il negoziato procedere
: edera,

lla necessita nel 2022 i licazi - s . .
in applicazione di impegni legati al PNRR. Che  quindi, con incontri tecnici finalizzati ad aff
ad affrontare i

di una modifica della norma per ridefinire la quota PP _ NF
O sl istituzioni scolastiche e per garantire la fé);fggtg;igblloetdt!vo irrealistico lo ha capito benissimo la diversi aspetti di ciascun sett
stabilita delPorganico e dei quadri orario, nonchéla (.o =i O tImO_S’tra la percentuale di adesione allo cui seguiranno incontri sel_ ore,
tutela della titolarita del personale g ente. pero, su cui tutti dr(])é:/rebbero riflettere, in primis chilo  In prima battuta saranno trattatiIS?;:lcg .
Promosso. oggetto di negoziato nel CCNL zozg/zlzin;:) grj'la

lo non i 0 ‘. . .

riforma-csred% Ehe il 95% degli insegnanti approvi questa  conclusi. In particolare per la scuola, si

: sarebbe una lettura falsa e strumentale oltre che  sequenza relativa alle’sanzioni lcli(i)sa’- S;_tratta della
ciplinari per il

QUPPLENZE DOGENTI 2026/

- iol | circolaresulle : ' _ :
Il MIM ha ema.nat.o‘l\ 6 ﬁﬂaige‘ﬁ; ZZR:asede (L.104/1992) sl sbagliata della proclamazione di uno sciopero personale docente e al trat
supplenze. L3 ‘°"°"-t3 n\; ?tessa durata e valore economico € L boomerang. delle scuole i ra tamento del personale
applica solo tra F?(Césg_‘ siava\care gl aspiranti con migliore ‘ L’azione della CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle e italiane all'estero.
en ; : lgs. - . : h
) Zr;grr:ecic?\n;raduatoria. e riserve di posti (L. ﬁ?e/zﬁgnge rappresentative, ha determinato il blocco immediato UPPLENZE n'l'n 2026 I 27
pge/zmo, D.lgs. 40/2017) si applican® ar;'c'}frgﬁmtamento da degli effetti che la riforma avrebbe avuto, con la _ .
annuali e fino al 30 giugno. Per \_docen lLruolo 5 prorogato determinazione di un alto numero di soprannumerari e La c!rcgla_re sulle supplenze nr.11814 de} 6 maggio 2026 ha
S sui posti di sostegno finalizzato al Tt . prevista Iavvio di un tavolo di confronto finali : : disciplinato anche le supplenze per il personale ATA,
G‘; Sne|p2026' domande dal 16.al 29 luglio; dC]go_ 313—18 ditutte lo criticits o finalizzato alla risoluzione introducendo una importante novita.
anca:che \a fase interprovinciale Pef i posti rﬁ; 5";-.omi. Grazie all t e criticita, anche in prospettiva. Come richiesto dalla Cisl Scuola, per il prossimo anno
ccettazione della sede entr a nostra iniziativa si profilano, inoltre, modifiche ~ scolastico sara prevista la possibilita, per I'aspirante che
abbia accettato una supplenza annuale o fino al termine

osto), con @ i, Si alle Iclati : . .
ag |a mobilita, si procede legislative per intervenire sui quadri orari e sulle classi
delle attivita didattiche, di accettarne un’altra per diverso

la nomina in ruolo € ‘ento
confDez?r?wc; dei contrattia th; Ssu izﬁ:geg;,risi‘i gggfgir‘\r,?ﬂonté Q _ di concorso. - e 2l .
jenze da GAE e GPS; | rel uesti sono fatti, no : . profilo professionale, purché cio avvenga prima
??a\x\;?tt:aplgous scelta delle sedi (150 prefefenéi)ei?g::sa alle pura e semplice d e|r1]1§ a:,o'?' Pglor!e sindacale vera, non dellinizio delle lezioni (in passato, la possibilita di
del 16 luglio alle ore 14 del 29 luglio. In subord oo gogia. rediamo che sia questo il lasciare una supplenza per altra di diverso profilo
graduatorie di istituto. | completamento giusto per tute_lqre il personale e promuovere la professionale si ammetteva solo prima della presa di
Chi riceve uno spezzone mantiene il diritto 2 i spezzoni: qualita della scuola”. servizio). Le supplenze annuali e fino al termine delle
fino allorario obbligatorio tramite }J\teﬂ\o L vone & fino attivita didattiche, come al solito, saranno assegnate dagli
-senza frazionamento delle dispombmta, selosp unﬁ ANIGI n'l' n Ambiti territoriali attraverso lo scorrimento delle
al30giugno; |enze brevi, graduatorie permanenti (24 mesi), pOi degli elenchi
nche con frazionamento, se 8! tratta di suppt " olla classe Durante il confronto sul prossimo decreto interministerial provinciali (D.M. 75/2001) e, infine, delle graduatorie di
.ar\antendo comunague Punicita de_\\’msegnameﬂ 0 sugli organici del personale ATA per I'a. s. 202 6'”'5 = '6_] e istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite
9a e nelle attivita di _sostegno. destinatar di MIM ha informato le 00.SS. ch 5 / 2027, il dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
i inseriti con riserva (titoli esteri), SONO et‘ | demoarafi .SS. che, nonostante il calo proprie graduatorie di istituto.
‘ docencontnratt'\ con clausola risolutiva, subordina ia o grafico e le operazioni di dimensionamento, la
; . itolo. azione organica rimane sostanzial
riconoscimento q\ellutq , T ! stanzialmente quella
per gi spezzoni orari si utilizza pr_uqntar|a6rr;?2t§eﬂt!|°n“;;-‘;g\‘i_ gel:l’anno scolastico 2025/26, fatto salvo l'applicazione EI'E"GHI nEGmHﬂll
interno disponibile, PEv frazioni fino @ ella legge di bilancio che ha disposto, per il futuro anno Dal 6 maggio e fino ,
scolastico, una riduzione di 2.174 unita (tutti calibrati sul inseriti nelle ?j 25 maggio, i docenti idonei
personale collaboratore scolastico). concorsuali a parst’il;ae C:léiltorle delle procedure
al 2020 potranno chiedere

PROROGHE ATA 2025/26
conto anche di una redistribuzione della dotazione degli all’assunzione a t

M ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contrattia t. - ; 1 1a TSt
Ml prorod assistenti amministrativi sulla base dell'andamento del  ordinarie D
roce

enchi regionali finalj i
] _ zzati
empo indeterminato, all’esito delle

determinato del personale ATA per I'anno scolastico ' Vi
2025/26. Le motivazioni per la proroga potranno fare numeg?gi?ﬁcl;?il\'/‘e““'l in calo dappertutto macon  della finestra perc‘iiure. Contestualmente all'apertura
riferimento ad attivita relative allo svolgimento degliesamidi |\ 1o ccuole di VTP 1 U5 [REeTert USR hanno ba presentazione delle domande, gl
stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondarie di organico del 20'2?;25'0"“9 verra garantito lo stessopresent; jn Zu blicato il numero degli aspiranti
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare dotazione di 6 (la soma degli organici in graduatoria distinti per classe di O
Peffettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi ne O'I_tUtte I_e scuole interessate dal I candidati _€pr ocedura. orso
imensionamento). idati che chiedono Pinserimento negli elenchi
i

sullordinato avvio dellanno scolastico (es. adempimenti LaCi UL,
: S a Cisl Scu ichi i Mini - .
sullaggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo all’applicaziglr?é IQZIrI]e’ ha richiamato il Ministero Sonsi"a mec:'leslma Regione nella quale h
o delle procedure concorsuali in atto, etc.).Le assegnazione di organi € r;c_)rme che p_revgdono una iscri enuto il concorso precedqpe ¢
assere in inviate al’USR perla . ganico di fatto aggiuntiva alle Regioni 'SC1VOno negli stessi avey
. che hanno provveduto autonomamentea iani concorsualid

svolgiment


https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/proroghe-contratti-personale-ata-per-lanno-scolastico-202526-le-indicazioni-in-una-circolare-del/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/i-dati-numerici-per-regione-e-classe-di-concorso-degli-aspiranti-docenti-in-attesa-di-nomina-nelle/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/organici-del-personale-ata-per-las-202627-informativa-del-ministero-alle-organizzazioni-sindaca/
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