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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“IC di Via Acerbi” di Pavia.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2023/24.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
partl.

Art. 2 — Interpretazione autentica

I. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto, se richiesta da una
delle parti, pud aver luogo in occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro
I"ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
I. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente
1.~ Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia neccssario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
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restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

3. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte |’incontro.

Art. 6 - Informazione

1. . Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ticerca
2019-2021 (Informazione), comma 6, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa gia previsti dal predetto comina:
la proposta di formazione delle classi e degli organici;
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
i dati relativi all*utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 {Fondo per il miglioramento
deli’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti ¢ fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. Idirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Lacontrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 40 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce
dell’art.30:

3. icrteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;,

b. 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa ¢ per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL
2019/21.

c. 1 criteri per attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma |, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativoed ATA, inclusala quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per I’orientamento (ex alternanza
scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

d. 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge
160/2019;

. teriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017,

£ icriteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

g 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
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Formazione dei docenti;

h. 1 criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti
venga disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena
attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 e successive
modifiche;

i. 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

j. 1 criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

4. E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il
Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020
validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti,
con i soggetti e con le modalita ivi previste.

Art. 8 — Confronto
1. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021:

- Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei
casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza
disposta dalle autoritda competenti, con riferimento ai criteri per I’individuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per I’individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF;

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
I"assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo III del presente contratto;

- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
I"individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out;

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorita per I’accesso agli stessi;

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2019/21.
L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio
delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque

essere adottata previo accordo tra le parti. ()
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4. Altermine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongone deli’albo sindacale, presente
sul sito web dell’IC, ¢ sono responsabili dell’invio dei documenti per i quali chiedono la
pubblicazione.

2. Ogni documento pubblicato alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo redige, ai fini dell>assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le O0.88. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato presso la scuola primaria Ada Negri, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e Ia pulizia del locale.

4. Il dinigente informa la RSU sulle notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno tramite la
pubblicazione nell’albo sindacale di cui al punto 2.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavore e scioperi

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021e dell’art. 4 del CCNQ 04/12/2017, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomo, la data, I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno tre giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione di adesione nei termini previsti implica
la rinuncia a partecipare e ’obbligo di rispettare il regolare orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza deil’ingresso, la ricezione di eventuali telefonate
ed eventualmente il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 (una) unita di personale
ausiliario per singolo plesso e n. 1 (una) unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
cffettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico. Nei
plessi in cui ¢ in servizio un’unica unitd, la partecipazione sard subordinata alla possibilita di
sostituzione con personale di altri plessi (in cui sono presenti piil unitd) che non ha aderito
all’assemblea.

Art. 11 — Permessi sindacali

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’annc
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

2. [ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno cinque giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali, pari ad un massimo di otto giomi 1'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall*organizzazione sindacale
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Art, 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalith per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

I. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base
alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1’accordo sull’attuazione della L. 146/1990:
a. per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente

Amministrativo ¢ 2 Collaboratori Scolastici;
b. per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale
servizio sia eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore Scolastico per ogni sede di mensa,

2. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’accordo integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 assistente amministrativo. L’individuazione
del personale Ata destinato alla formazione del contingente avverra prioritariamente su
dichiarazione volontaria e successivamente su rotazione in base all’ordine alfabetico.

3. Una volta verificate le adesioni, secondo libera ma non obbligatoria espressione da parte del
personale, il Dirigente comunica alle famiglie Pentita del servizio che sara possibile erogare o la
sospensione totale/parziale dello stesso.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaberazione plurime del personale docente
L. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.
2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione seolastica
che conferisce ’incarico.

Art, 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. Incaso di necessit o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA (acquisita la loro
disponibilitd), costituenti lavoro straordinario, oltre ’orario d’obbligo.

2. Ildirigente put disporre, inoltre, I’effettuazione di compiti aggiuntivi, costituenti intensificazione

della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unitd di personale o per lo

svelgimento di attivita particalarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Inalternativa al pagamento, il personale di cui sopra potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5. Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pué assegnare incarichi al personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istitute delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
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amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
I PerTindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regolarita e della
qualita dei servizi.
2. Il dirigente, acquisito il parere del Dsga, da riscontro formale alla richiesta entro 10 (dieci)
giorni,
3. Teriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
a. per il personale CS I'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio
delle lezioni e I’orario di uscita non potra essere precedente all’ora successiva all’orario
di conclusione delle lezioni per almeno una unita per plesso;
b. per il personale A.A. la flessibilita dovra essere compatibile con la garanzia della
presenza di un’unitd a presidio del servizio.

Art. 17 - Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
[. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e/o
sul registro elettronico entro le ore 17.30 dei giorni lavorativi; se pubblicate successivamente
valgono come pubblicate il giorno successivo. Con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
¢ autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.
2. Analogamente le comunicazioni del personale all’amministrazione rispetteranno la medesima
tempistica e modalita.
3. E fatta salva la possibilita di inviare comunicazioni, oltre gli orari indicati in caso di urgenza
indifferibile
4. Durante i periodi di attivita didattica per il personale docente e ATA & fondamentale consultare
regolarmente tali comunicazioni di servizio nell’orario che ognuno ritiene piti congeniale alle
proprie esigenze di separazione della vita personale da quella lavorativa.

Art. 18 — Flessibilita oraria individuale dei docenti

I In casi eccezionali, a seguito di domanda scritta del dipendente e di approvazione del DS, sono
possibili per i docenti forme di flessibilita (scambio di ore o di turno), senza oneri per
I’ Amministrazione.

2. Leore di servizio dovute e non prestate per varie ragioni (orario ridotto dei primi e degli ultimi
giorni dell’anno scolastico, moduli orari di durata inferiore ai 60 minuti nella scuola secondaria,
personale che non accompagna le classi durante i viaggi di istruzione, permessi brevi, ecc.)
vanno rese secondo le priorita individuate nel Collegio Docenti nella seduta del 1° settembre
2023, ovvero:

a. sostituzione colleghi assenti;
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attivita alternative all’insegnamento della religione cattolica;

attivita di alfabetizzazione su progetto;

attivitd di recupero su progetto in orario extracurricolare;

attivita di compresenza in orario curricolare su progetto per specifiche esigenze del CdC;
eventuali ore eccedenti autorizzate per altre ragioni (es. partecipazione agli Open day).
Per i docenti della scuola secondaria, dal monte ore dei moduli da recuperare sono gia stati
sottratti i 10 minuti di assistenza all’intervallo.

0 oo o

Art. 19 — Chiusura prefestivi e straordinaria dovuta a cause di forza maggiore
Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali, sentito se il personale si & dichiarato favorevole almeno nella percentuale del
75%, sara possibile la chiusura dell’Unita Scolastica nelle giomate prefestive.
Tale chiusura ¢ disposta dal DS previa delibera del Consiglio di Istituto.
Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della Scuola. Le ore non
lavorate saranno recuperate secondo le seguenti modalita indicate in ordine di priorita:

a. con recupero det crediti di lavoro straordinario gia prestato;

b. con utilizzo di ore prestate in corsi di aggiornamento effettuati fuori dall’orario di
servizio;

C. con ore prestate per consentire riunioni senza slittamento dell’orario programmato per il
personale che si rende disponibile nei casi in cui il Dsga valuta che non sia possibile la
riorganizzazione oraria;

d. con utilizzo di giorni di ferie o festivitd soppresse.

In caso di chiusura di uno o pil plessi per ragioni indipendenti dalla volonta dei lavoratori (per
es. eventi atmosferici ecc.) il personale ATA in servizio presso i plessi interessati, non essendo
tenuto al servizio, sulla base della propria disponibilita potra essere impiegato in sostituzione di
altri colleghi in altri plessi aperti o per altre necessita di servizio, con il riconoscimento delle ore
prestate quali straordinario. Si precisa che ¢id non ¢ dovuto nel caso in cui siano sospese le
attivita didattiche senza chiusura del plesso e/o della segreteria.
In caso di chiusura del plesso di appartenenza (es. sciopero personale ATA), saranno seguiti i
seguent! criteri, validi per tutti gli ordini di scuola, a cui l’ufficio personale fara riferimento per
individuare il personale da inviare in supplenza in altri plessi se occorre e se nessuno manifesta
la propria disponibilita su base volontaria.
I.  Supplentt:
a. con incarico temporanco
b. con incarico annuale al 30 giugno
¢. conincarico annuale al 31 agosto
d. aparita degli altri criteri:
v damad
v" da graduatoria di istituto
¥ da gps/prima fascia
v' a parita degli altri criteri, in base all’et2 anagrafica (partendo dal piil
giovane a salire)

. Graduatorie d’istituto comprensiva di tutti gli insegnanti di ruolo:
a. anzianita di servizio (partendo da chi ha meno anni di servizie nell’l.C. a salire).

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione




1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente ¢ ATA.

Art. 21 — Organizzazione del lavoro agile
1. Come previsto dal DPCM del 23 settembre 2021, a decorrere dal 15 ottobre 2021 la
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle amministrazioni
pubbliche & quella svolta in presenza.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOT- NORME GENERALI

Art. 22 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente determinate da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparta istruzione e
ricerca 2016-2018 e art. 78 CCNL 2019-21) erogato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privat, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo L1 della circolare 19 luglio 2012, n,
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse.

CAPO It - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23 — Finalizzazione del salario aceessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che comportino I*assunzione di responsabilita
ulteriori rispetto a quelle previste dal profilo di appartenenza, volte a incrementare la produttivita
e lefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

2. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e ]e altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione
del personale, sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena
realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola. Le risorse disponibili sono
inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dellofferta di istruzione e formazione
relativa agli studenti della scuola.

Art, 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo delPistituzione scolastica
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L. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica vengono impegnate al fine di realizzare le attivita

p

reviste dal PTOF e al fine di assicurare il buon funzionamento della scuola; esse sono suddivise

tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano annuale di
attivita del personale ATA. A tal fine, il criterio di ripartizione del FIS, decurtato delle risorse
necessarie alla corresponsione al DSGA dell’indennita di direzione — quota variabile, & definito
in proporzione: 77% al personale docente, 23% al personale ATA.

2. A
u

d.
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| fine di perseguire le finalita sopra indicate, il fondo d’istituto destinato al personale docente &
tilizzato per riconoscere le aree di attivita di seguito specificate:
supporto alle attivitd organizzative: collaboratori del DS, coordinatore delle scuole
dell’infanzia e referenti di plesso, responsabili sicurezza, referenti mensa, referente registro
elettronico
supporto alla didattica: coordinatori di classe, tutor docenti neoimmessi, referenti di
dipartimento, presidenti di interclasse, segretari dei consigli di classe e di interclasse
supporto all’organizzazione della didattica: commissioni orario, commissioni formazione
classi, gruppi di lavoro a supporto delle funzioni strumentali deliberate dal Collegio docenti
. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa curricolare e non: progetti di
istituto (Ed. Civica, Intercultura e accoglienza alunni stranieri, Istruzione domiciliare,
Biblioteca scuole secondarie, Spartelio d’ascolto, Prevenzione bullismo e cyberbullismo,
Adozioni, Educazione alla Salute, Scienze under 18, ICDL, KET, Progetto IndiPodetns)
. partecipazione a reti di scuole {Rete Clil, LabTalento, ecc.)
progettualifa particolari (es. Pnrr)
. formazione
- eventuali attivita d’insegnamento aggiuntive.

3. Allo stesso fine vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:

i ety [ G ool

- Collaboratori scolastici

intensificazione del carico di lavoro per assenza colleghi
servizi esterni (ritiro posta e materiale presso la sede centrale)
tenuta magazzino

orario spezzato

sgombero e pulizia straordinaria locali/inventario

reperibilita allarme

piccola manutenzione

intensificazione sede centrale

supporto tecnico/Invalsi

supporto ai docenti

intensificazione legata alla complessita dei plessi

compenso per straordinario per esigenze di servizio e formazione (se non recuperate)
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Assistenti amministrativi e tecnici

Supporto iscrizioni on line alunni

Supporto assistenti amministrativi di nuova nomina o su nuova area
Intensificazione per attivita connesse all'area alunni

Intensificazione per attivita connesse all'area personale

Intensificazione per attivita connesse ai finanziamenti Pnrr
Intensificazione per assenza dei colleghi

Compenso per straordinario per esigenze di servizio e formazione (se non
recuperate

Pratiche Passweb — pensionamenti
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Art. 25 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita
definiti 2 livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti ¢ a livello di
istituto dal Piano di formazione di istituto, sono ripartite sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.
La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del
personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di
sviluppo delle risorse umane.
La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita,
- Fatto salvo quanto previsto al comma 8, al fine di evitare oneri di sostituzione del personale
assente per partecipare ad attivitd formative, i corsi di formazione organizzati
dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono,
di norma, durante 1’orario di servizio e in ogni caso fuori dell'orario di insegnamento. I
personale che vi partecipa & considerato in servizio a tutti gli effetti,
Il personale puo partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in relazione alie
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Universita o da enti accreditati. La partecipazione alle
iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo  formativo, da utilizzare prioritariamente in  relazione allo sviluppo e
all’arricchimento della professionalita. In quest'ultimo caso il numero di ore pud essere
aumentato secondo le esigenze, tenendo conto anche del empo necessario per raggiungere la
sede dell’attivita di formazione.
Per il personale docente, la formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate
all’attivita di insegnamento di cui all’art. 43 (Attivita dei docenti). Le ore di formazione
ulteriori rispetto a quelle di cui all’art, 44, comma 4 {Attivitd funzionali all’insegnamento)
Sono remunerate con compensi, determinati come segue:
[ fascia: da 1 a 10 ore (oltre le 80) 40 euro
Il fascia: da 11 a 15 ore 80 euro
I1] fascia: da 16 a 20 ore 120 euro
IV fascia: da 21 a 25 ore 160 euro
V fascia: da 26 2 30 ore 200 euro
V1 fascia: da 31 a 35 ore 240 euro
g. Vilfascia:da36ad0ore 300 euro
Nel caso in cui le risorse disponibili non fossero sufficienti per remunerare tutte le ore svolte,
si definiscono le seguenti condizioni di accesso in ordine di priorita;
a. Attivita formative organizzate dall’IC Acerbi
b. Attivita formative strettamente legate all’attuazione del Ptof svolte in presenza (es.
Opera Domani, Opera Kids ecc.)
C. Attivitd formative strettamente legate all’attuazione del Ptof svolte a distanza (es.
AlmaMedie, Scienze under 18 ecc))
d. Attivitd formative svolte nell’ambito dello 0-6 in presenza
€. Attivita formative svolte nell’ambito dello 0-6 a distanza
. Attivita formative coerenti con il Ptof erogate dalle scuole polo per la formazione
svolte in presenza
g. Attivita formative coerenti con il Ptof erogate daile scuole polo per la formazione
svolte a distanza (piattaforma Sofia-Futura, Scuola polo formazione ambito 29,
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h. Attivitd formative legate alla sicurezza anche obbligatorie
8. Si precisa che non verranno conteggiate le attivita formative effettuate usufruendo

dell’esonero dal servizio,
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9. Per avere accesso alla remunerazione delle suddette ore, i docenti presenteranno domanda
documentando:
a. di aver completato le ore funzionali (dettagliandole)
b. di aver esaurito le ore di flessibilita oraria e di aver recuperato eventuali permessi brevi
c. di aver completato i percorsi formativi documentando tramite attestato il numero di
ore svolte e le modalith di erogazione del corso (in presenza o a distanza).
10. Nel caso in cui, nonostante le condizioni sopra descritte, i fondi previsti non fossero sufficienti
a soddisfare le richieste pervenute, si prevede una riduzione in percentuale equamente
distribuita.

Art, 26 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale

I. Le attivitd per le quali & previsto I’accesso al bonus premiale hanno come obiettivo il
miglioramento del servizio erogato e I’innalzamento dei livelli professionali della comunita
scolastica.

2. 51 conviene che il budget per valorizzazione del personale sara suddiviso nella medesima
percentuale utilizzata per la suddivisione del FIS, ovvero 77% ai docenti € 23% agli ATA. La
quota destinata al personale Ata confluisce nel FIS Ata.

3, La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico tramite la
distribuzione a posteriori di una quota pari al 60% del totale destinato ai docenti che a questo
scopo viene accantonata. La quota restante 40% confluisce nel FIS docenti.

4. 1 destinatari del bonus possono essere individuati prioritariamente tra le figure di
coordinamento organizzativo — didattico gia destinatarie di nomina il cui impegno, per ragioni
sopraggiunte in corso d’anno, si sia rivelato particolarmente gravoso (oltre quanto gia previsto
dali’incarico) e/o particolarmente strategico nella gestione di situazioni problematiche (ad
esempio tensioni con le famiglie) o di emergenza.

5. Possono risultare destinatari de! bonus anche docenti non individuati da specifica nomina in
casi particolari, ovvero:

a. disponibilitd individuale a modifiche dell’orarie di lavoro per esigenze di servizio
(ad esempio per sostituzione colleghi assenti nel proprio plesso ¢, a maggior
ragione, in altri plessi);

. supporto ai colleghi per problematiche legate alla digitalizzazione ¢ alla Ddi;

¢. coloro che si sono particolarmente impegnati in attivitd di formazione in servizio
documentate;

d. coloro che si sono particolarmente impegnati in attivita progettuali significative in
base ai documenti strategici della scuola (Rav, Ptof, PAM, Pon, Parr);

e. altre situazioni adeguatamente motivate che dovessero emergere in corso d’anno.

6. L’assegnazione del bonus docenti potrd interessare personale con contratto a tempo
determinato o indeterminato; sara possibile produrre domanda, ma il dirigente potra
considerare anche persone che non I’abbiano presentata, formulando adeguata motivazione.

7. 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dall’art. 20, comma 2 € 3 ¢ dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del
C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

a. 1 compensi non saranno distribuiti a pioggia su tutte le figure destinatarie di
nomina, ma solo sulla base di adeguata motivazione;
b. i compensi non potranno concentrarsi su un numero di destinatar

eccessivamette ristretto (non meno di 10 persone) per non creare squilibri nell’uso
delle nsorse destinate alla valorizzazione;

c. ’entitd dei compensi potrd essere differenziata tra i vari destinatari in
proporzicne all’onere aggiuntivo ¢ alle responsabilita assunte;
d. una volta individuate le figure destinatarie del bonus, la differenziazione dei

compensi terrd conto anche della partecipazione ad attivita di formazione su tematiche
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disciplinari o legate agli obiettivi del Ptof che garantiscano una ricaduta didattica della
formazione effettuata.

Art. 27 - Criteri generali per Pattribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari
I. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari sono utilizzate per
compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le
competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali all’attivita programmata attribuiti.

Art. 28 - Conferimento degli incarichi
I. Il dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati; la rendicontazione da parte del personale ¢ prevista solo per i compensi che non hanno
carattere forfettario.

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere compensate con recuperi, come segue:
a) collaboratori scolastici:
di norma fino ad un massimo di 7 (sette) giorni per anno scolastico da usufruire in periodi di
sospensione delle attivita didattiche, compatibilmente con le esigenze di servizio;
b) assistenti amministrativi
fino ad un massimo di 7 (sette) giorni per anno scolastico da usufruire in periodi di
sospensione delle attivita didattiche, compatibilmente con le esigenze di servizio.
.8 Compensi e recuperi saranno riconosciuti individualmente a seguito di verifica dell'effettivo
svolgimento delle attivita.

Art. 30 — Suddivisione del Fondo di Istituto

1. Il fondo per Pistituzione scolastica per 1’a.s. 2023/24 ammonta ad € 69.543,66; sono presenti

residui degli anni precedenti per € 14.709,57 per un totale di € 84.253,23.

Da tale quota viene decurtata I’indennita del Dsga pari ad € 6.570,00.

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da destinare al

personale ATA viene definita nel 23% (pari a € 17.867,14), quella destinata al personale docente

al 77% (pari a € 59.816,09).

4. A tale quota si aggiunge quanto scaturisce dalla ripartizione della valorizzazione del personale,
pari al 23% per il personale Ata, cioé € 5.230,76, per un totale Fis Ata di € 23.097,90.

5. 1177% della quota della valorizzazione del personale che spetta ai docenti, pari a euro 17.511,68
viene ulteriormente suddiviso come specificato nell’art.26; il totale della quota Fis docenti
risulta pertanto essere di euro 66.820,76.

6. Le risorse finanziarie disponibili saranno utilizzate secondo gli schemi allegati che fanno parte
integrante del presente contratto nonché per la retribuzione della quota di indennita di direzione.

7. Per quanto riguarda le misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta
alinea del CCNL 7/8/2014, le risorse disponibili sono complessivamente pari a € 8.187,33.

8. Per quanto riguarda il fondo per le attivith complementari di educazione fisica, le risorse sono
pari a € 1.603,90.
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Art. 31 — Commissioni e gruppi di lavoro docenti
Nella Tabella n.2 Tncarichi docenti si specificano le attivitd che si intendono retribuite in modo
forfettario e quelle per le quali sard necessario documentare I’effettivo svolgimento delle ore a
seguito di presentazione di verbale e/o foglio firma a cura del referente.
Per le ore svolte prima della firma del nuovo CCNL si terra conto delle tabelle vecchie; per le ore
svolte successivamente all’entrata in vigore del nuovo contratto si terrd conto delle tabelle
aggiornate.

Art. 32 — Funzioni strumentali

Le risorse da assegnare ai docenti con funzioni strumentali sono complessivamente pari ad €
3.735,32: tali risorse vengono ripartite in parti uguali tra t docenti impegnati in tali attivita, tranne
che per le due docenti che condividono al 50% la quota per la funzione strumentale dell’ Area
inclusione e per le due docenti che condividono al 50% la funzione strumentale dell’Area
Continuita ¢ Orientamento. Il compenso & forfettario.

La rendicontazione sara assolta con la relazione conclusiva nel corso dell’ultimo collegio docenti
dell’anno scolastico. Tale relazione épresupposto indispensabile per la liquidazione delle
competenze.

Art. 33 — Progetti

Nella tabella n. 3 Progetti 2023-24 sono suddivise le quote destinate appunto ai progetti

approvati in CD e CI. In particolare:

a. per il progetto di istruzione domiciliare vengono accantonate una quota fino a euro 2800,00
pet le attivita di insegnamento + euro 140,00 per le attivitd di non insegnamento;

b. per lo sportello di ascolto vengono riconosciute euro 175,00 forfettarie a ciascuna delle due
docenti referenti;

¢. per il progetto biblioteca Boezio vengono riconosciute complessivamente euro 700,00 ai due
docenti referenti per le ore di apertura della biblioteca agli alunni per il prestito dei libri; la
suddivisione della quota tra i due incaricati verra fatta a consuntivo,

d. per il progetto biblioteca Dalla Chiesa vengono riconosciute euro 87,50 per [’organizzazione
del servizio in collaborazione con le volontarie della biblioteca comunale;

e. per il progetto intercultura e accoglienza alunni stranieri st prevedono:

o per le attivitd di accoglienza ¢ alfabetizzazione fino a euro 1050,00 per le attivita di
insegnamento ai docenti che hanno dato disponibilita (in caso di insufficienza dei
fondi Afpi);

f. peril gruppo di progetto euro 1155,00; la suddivisione della quota tra i 3 incaricati verra fatta
a consuntivo sulla base della rendicontazione della referente;

o per la referente di progetto euro 700,00 a forfait;

b. per il progetto [CDL si prevedono:

o per il referente di progetto euro 350,00 a forfait solo se tale voce non potra ricadere
all’interno del gruppo di progetto PNRR;

c. per tutti gli altri progetti e per coloro che seguono i lavori di reti a cui la scuola aderisce (ed.
civica, bullismo, adozioni, educazione alla salute, Rete Clil, LabTalento, Ket, registro
elettronico) vengono riconosciute euro 175,00 forfettarie ai referenti; per i referenti Ket e Clil
il pagamento sard a carico del Fis solo se tali voci non potranno ricadere all’interno del gruppo
di progetto PNRR;

g. per il gruppo di progetto bullismo-cyberbullismo si prevedono fino a euro 350,00 da
rendicontare a cura del referente in relazione al numero di interventi effettuati;

h. per i 2 case manager del Progetto IndiPodetns si prevedono complessivamente fino a euro
525,00 da rendicontare in relazione al numero di classi sperimentali aderenti;




i. peril progetto Scienze Under 18 si prevedono fino a euro 350,00 per il referente; a fine anno
si verificherd quali attivitd & stato possibile realizzare a livello di rete; il pagamento sard a
carico del Fis solo se tale voce non potra ricadere all’intermo del gruppo di progetto PNRR:

J. vengono accantonati fino a euro 1050,00 per eventuali collaborazioni sui bandi Pnrr da
distribuire a consuntivo in base alle attivita effettivamente svolte ¢ che non ricadano gia sui
fondi Pnrr; tale quota & accessibile anche al personale ATA per attivitd documentate.

2. A conclusione dell’attivita, o comunque entro il termine ultimo del 15 giugno, ogni docente con
incarico di progetto ¢ tenuto a presentare una breve relazione sull’attivita svolta, Tale relazione ¢
presupposto indispensabile per la liquidazione delle competenze, Per le ore di insegnamento verra
verificato il registro di firma delle presenze.

PERSONALE ATA

Art. 34 — FIS Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici
l. La quota FIS Assistenti Amministrativi & vipartita nell’allegato n. 4 con la precisazione che
pet la voce “Intensificazione per assenza dei colleghi”, al personale che ha sostituito glt assenti
nell’ambito dello stesso ufficio sulla base di quanto previsto nel Piano delle attivitd del
personale Ata sard riconosciuta intensificazione (per Area alunni ¢ per Area personale

docente) fino al tetto massimo di euro 522,00.

2. In riferimento a quanto indicato nell’allegato n. 4 in merito al Fis Collaboratori scolastici

2023/24 si precisa che:

a. per quasi tutte le voci indicate ¢ prevista una suddivisione delle ore tra i collaboratori sulla
base dell’effettivo carico di lavoro;

b. per la reperibilitd per gli allarmi delle scuole sono accantonati complessivamente euro
812,50 da riconoscere a chi da la reperibilita; per ogni eventuale chiamata saranno inoltre
riconosciute 2 ore a recupero (resta inteso che la persona reperibile ha diritto a non essere
importunata durante i periodi di ferie);

¢. per Iintensificazione dovuta alla mancanza di un collega per I’intera giornata lavorativa
vengono accantonati euro 1937,50 che verranno attribuiti a consuntivo in proporzione ai
mesi effettivamente lavorati.

Art. 35 - Incarichi specifici

1. Suproposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art.54, comma 1, CCNL 2019/21 da attivare nella istituzione scolastica.

2. I compiti del personale ATA sono costituiti:

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilitd che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo
svolgimento di compiti che comportano 1’assunzione di responsabilitd ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del Piano triennale dell’offerta formativa, come descritto
nel piano delle attivita.

c) per i lavoratori appartenenti all’Area dei collaboratori gli incarichi specifici di cui all’art.54,
comma 4, sono correlati afl’assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli alunni — ivi
compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita e al primo soccorso. Tali
incarichi sono retribuiti con una indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in
sede di CCNI per il FMOF. Al personale titolare di posizione economica 1’indennita correlata
all’incarico viene assorbita.

3. Le risorse da assegnare al personale ATA con incarichi specifici sono pari ad € 4.462,27: tali
risorse vengono ripartite tra il personale ATA impegnato in tali attivita nella misura di € 1.606,42
per gli Assistenti Amministrativi e di € 2.855,85 per i Collaboratori scolastici. Il compenso &
forfettario.



4. Gli incarichi ¢ i relativi importi sono dettagliati nella tabella allegata n. 5

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA,
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 36 - Campo di applicazione

L. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non ¢spressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste
nel PTOF,

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
la gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titalo, diritto di presenza presso i locali
della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti),

Art. 37 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. 1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro aj fini della sicurezza, individuato ai sensi
del D.M. 292/96,integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2,deve:

— adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

— valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il decumento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure € i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

— designare il personale incaricate di attuare le misure;

— organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/ 1997, richiamate dall’art. 37, comma 9 del
D.Lgs. 81/2008. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati
mediante circolare interna;

Art. 38 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art, 35)

L. I Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza.
2. Nella rivnione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

a.il DVR e il Piano dell’Emergenza;

b.I"idoneita dei mezzi di protezione individuale;

¢.1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute,

3. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma
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solo consultivo.
4. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

5, Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione.

Art. 39 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute
1. Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione ¢ di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitiopportuni.
Lattivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla
norma.

Art. 40 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. IIRLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. IIRLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 41 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 Procedure per la liquidazione
1. Sidecide la decurtazione in percentuale del FIS con assenze complessive superiori a 16 giorni,
secondo la seguente formula:
COMPENSO: 300 = X: GG DI ASSENZA OLTRE I 16 per i docenti
COMPENSO: 365 = X: GG DI ASSENZA OLTRE I 16 per il personale Ata
X =COMPENSO * ASSENZE OLTRE 16 GG/365 (oppure 16/300)
Nelle assenze non si computano le ferie.
La decurtazione sara applicata a tutte le attivita incentivate di carattere forfettario, tranne
quelle che si esauriscono in un periodo circoscritto di tempo e che potrebbero quindi non
essere “toccate” da periodi di assenza (in particolare commissione formazione classi:
commissione orario).
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Art. 43 Eventuali economie e compensazioni

1. Nel caso in cui le attivita svolte siano inferiori o superiori alle ore previste, il dirigente potra
disporre, previa informazione alla parte sindacale, la compensazione tra le aree all’interno del
compenso complessivamente definito per il comparto.
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2. In particolare, per il Fis docenti si precisa che eventuali economie saranno ridistribuite, a seguito
di verifica con la parte sindacale, con le seguenti priorita;
a. La formazione, come declinata nel presente contratto integrativo
3. Peril Fis Collaboratori scolastici, si precisa che eventuali economie saranno ridistribuite, a seguito
di verifica con la parte sindacale, con le seguenti priorita:
a. Sgombero e pulizia straordinaria locali/inventario
4. Le eventuali economie rimaste a consuntivo saranno riassegnate a seguito di riapertura della
contrattazione; in ¢aso, di comune accordo, non si proceda a riapertura della contrattazione restano
nelle economie per I’anno successivo.

Art. 44 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3
del D. Lgs. 165/2001.

2. Nel caso in cui si verifichino le condizioni dicuiall’art.48 c. 3 del D. Lgs n. 165/2001 , il Dirigente
Scolastico puo sospendere parzialmente o totalmente ’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui accertamento dell’incapienza del FIS avvenga quando le attivita previste sono
gid state svolte, il DS dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione de; compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura necessaria a garantire il ripristino
della compatibilita finanziaria.

Pavia, 21/06/2024
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA Dott.ssa Elena Bassi ‘%’Q&M .0 Q}Q/h,-,

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU D’ISTITUTO Benedetto Assunta M%ﬂw(@%

RSU D’ISTITUTO Gabba Roberta Moo, St

RSU D’ISTITUTO Pirrottina Claudia e P
RSU D’ISTITUTO Schirru Fabio Zorne [,

RSU D'ISTITUTO Vigano Silvia Sk At

RSU D’ISTITUTO Mosca Lucia ( as {

00.SS. PROVINCIALI CISI, FSUR
00.SS. PROVINCIALI SNALS CONFSAL
00.SS. PROVINCIALI FLC CGIL

00.8S. FEDERAZ. GILDA UNAMS
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ALL. 1 - CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.5. 2023/24 - RISORSE
ASSEGNAZIONE A.S. 2023/24 ECONOMIE 202223 TOTALE
F.15 69.543, 66/ 14.708,57 B4.253,23
FUHZIN STRUM. 5.735,32/ 0,00 5.735,32
INC. SFEC. ATA 4.202,44 259,83) 4.452,27
ORE ECCEDENTI 3.934,31 7.123,.23 11.057,54
AREE A FORTE PROCESSO MIGR. 4.660,32 352100 8187,33
ATTIVITA COMPL. ED. FISICA 1.602,49] 141 1.603,90
WALORIZZAZIONE FERSONALE 2274244 0,04 2274244
TOTALE 112.420,98) 25,621,05 138.042,03
Fis B4.353,23
INDENNITA DEGA 570.00
FIS DISPONBILE 77.683.23
QUOTA FIS DOCENTEITS 59.816.09
QUOTAFIS ATA 23% 17.867.14
77.683,23
QUOTA VALORIZZAZIONE DOCENTI 77 17.511,68
QUOTA VALORIEZZAZIONE ATA 23% 5.230,76 | CONFLUISCE MEL FIS
TOTALE QUOTA VALORIZZAZIONE | 22.742,04
VALORIZ ZAZIONE DOCEN
FIs nocemr,;:‘_ : i)
59 815,09
SUDDIVSIONE VALOIRI FZAZICNE DOCENTI 7.004,67 1080701 1751168
TOTALE DA DISTRIBUIRE 65.820,76 10.507,81
FONDI FIS ATA + VALORIZZAZIONE ATA,
FIS ATA 17.867,14
VALORIZZAZIONE ATA 5.230.76
TOTALE DA DISTRIBLIRE 23,087,90
ECONOMIE BDOGENTI
DOCENTIINCARICHI 4337780 |CONSIDERARE allegaln 2
DOGEMTIPROGETTI 17.132,50{ CONSIDERARE allenalo 3
TOTALE DOGENTI DISTRIBUITO 66.510,00
ECONOMIE FIS DOCENT| 310.76
ECONOMIE ATA
TOTALE ATA FIS DISTRIBUITO 2269217
ECOMNCME FIS ATA 406 74
FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2023/24
F.5. A.S. 2023/24 | ASSEGNATIONE A5, 202324 ECONOMIE 2022/223  [TOTAL
FUNZION | STRUM. | 5.735,32 0,00 5.735,32
RIPARTIZIONE PER ]
AREA DOCENTE
AREA Valulazione 1 dotenle
AREA Plofdutovalutazions di slha 1 docanta
AREA Tic - Prest 1 docente
AREA Bes 2 docenti al 5%
AREA Continuitd & Onenlamenlo 2 docenti al 53%
AREA Didallca - Formaziona 1 ¢ocente
TOTALE
ECONOMIE MOF A.S. 2022/23
COMPENST FREVISTO UQUIDATO KOIPA [Economia AP DI BILANCIO
FIS (83399 98)+ VALORIZ.
Fi5 (6E14,04 DOC.
+50B3,41 ATA} + EC, =
FIS 2530243 80 532 66 14.709,57 1555105
FUNZIONI STRUMENTALI 5,695 98 5545,98 - 2E85105
INCARICHI SPEC. ATA 427938 4.019,55 269,83 255505
ORE ECCEDENTI 725,18 601,93 7.12323 1555/06 - 2555/05
AA RR. [ AFPI 872,01 345,00 3.527,01 1555/05
ATTIVITA COMPL. ED. FISICA BB 13 663,72 1,41 155612
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENT 10.221,07 10.221,07 - 1555/05
TOTALE 131.761,16 106.140,11 25.621,05
DETTAGLIO FIS UQUIDATO A5, 2022/23
INDEMMITA DEGA
FIS DOCENTI
[FIS ASS_ TIAMM VI
FIS COLLAB. SCOL.
TOT.
INDENMITA' DSGA
QUOTA VARIAS SR ISTHIUTI VERTIC 1 | € 750,00 € 750,00
GUOTA VAR, COMPLES. CRGANIZZATIVA | N. l |
DD fATA OAG DI DIRITTON 194 € 30,00 € 5.820,00] 194 posti came da prospatte miur
TOTALE LORDO DIPENDENTE £6.570.00
TOTALE LUﬂDDsT.\FOI €871839

[ [ALCOLO DOCENTI £ ATA DI AUOLO - 2023/20
INFANTIA I[Pmsmm =i, |aTa [rar

1 5] 53| 3] 19
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ALL. 2 - FIS - INCARICHI -A.S, 2023/24
Descrizione attivita nr. Docenti| nrore non nr ore non Compenso ore nr. Ore non Totale spesa
insegnamento | insegnamento non insegnamenta contrattato
per docente | pergruppodi |insegnamento per totale
lavoro docente

Primo collaboratore (con esonero) 1 forf. € 3.850,00 £3.850,00
Secondo collabaratore 1 forf. € 1.925,00 €1.925,00
Coordinatore infanzia 1 forf, € 1.925,00 £1.925,00
Referente Scuola infanzia Aquilone 1 forf. £ 525,00 €525,00
Referente Scuola infanzia Manara 1 forf. € 385,00 €385,00
Referente Scuola infanzia Olevano 1 forf. € 385,00 € 385,00
Referente Scuola infanzia Scala 1 forf, € 385,00 € 385,00
Referente plesso infanzia San Genesio 1 forf, €420,00 €420,00
Referente Primaria Ada Negri 1 forf. € 1.050,00 €1.050.00
Referente Primaria Cabral 1 forf. €420,00 €420,00
Referente Primaria Mirabello 1 forf. € 840,00 € 840,00
Referente Primaria Pascoli 1 forf. € 1.050,00 €1.050,00
Referente Primaria San Genesio 1 forf. €910,00 £910,00
Referente Secondaria Boezio 1 forf. € 1.440,00 €1.440,00
Referente sostituzioni Boezio 1 forf. € 360,00 £360,00
Referente Secondaria Dalla Chiesa 1 forf. £1.312,50 £€1.312,50
Responsabili sicurezza 11 forf. €87,50 €962,50
Responsabile sicurezza Boezio 1 forf. € 140,00 € 140,00
Commissione formazione classi Boezio 2 farf. € 210,00 €420,00
Commissione formazione classi Dalla Chiesa 2 forf. € 105,00 €210,00
Commissione formaziane classi Ada Negri 2 forf. €35,00 €70,00
Commissione formazione classi Pascoli 2 forf. €35,00 € 70,00
Commissione formazione classi S, Genesia 2 forf, £€35,00 €70,00
Commissione orario Boezio 2 farf. € 437,50 € 875,00
Commissione orario Dalla Chiesa 2 forf. € 245,00 € 490,00
Commissione orario Pascoli 1 forf. € 245,00 € 245,00
Commissione orario Ada Negri 2 forf. £122,50 € 245,00
Commissione orario Mirabello 1 forf. € 105,00 €105,00
Commissione orario Cabral 1 farf. £ 87,50 € 37,50
Commissione orario San Genesio 1 farf. € 210,00 € 210,00
Referente BES Dalla Chiesa 1 forf, € 350,00 € 350,00
Revisione Pei e Bandi ausili 2 farf, € 350,00 € 700,00
Firme Pei 2 forf. €175,00 € 175,00
Gruppo dilavoro inclusione 3 forf. € 700,00 € 700,00
Gruppo dilavoro formazione 3 farf. € 350,00 € 1.050,00
Gruppo di lavoro Ptof 3 farf, € 875,00 € 875,00
Gruppo di lavoro continuita orientamento 5 farf. €1.575,00 €1.575,00
Gruppo di lavara curricelo orientamento 1 farf, €175,00 € 175,00
Coordinamento commissione continuita-orient. 2 forf. €700,00 € 700,00
Open day infantzia 13 forf, €52,50 € 682,50
Presentazioni sito per open day 2 forf. €1245,00 € 245,00
Produzione materiali grafici 1 forf. €175,00 € 175,00
Gruppo dilavoro valutazione 5 forf. € 1.400,00 €1.400,00
Team digitale 3 forf. £1.312,50 €1.312,50
Referenti laboratori informatica 7 forf. £2.100,00 €2.100,00
Commissione mensa Pavia 2 5 € 87,50 € 175,00
Commissione mensa San Genesio 2 1 €17,50 € 35,00
Coordinatori classi prime e seconde 16 forf. € 445,00 €7.120,00
Coordinatori classi terze 9 farf. €480,00 €4.320,00
Presidenti di interclasse 5 farf. €35,00 €175,00
Segretari di interclasse 5 forf. €35,00 €175,00
Coordinatori dipartimento [pit numerosi) 4 forf. € 105,00 €420,00
Coordinateri dipartimento (meno numerosi) ] forf. €70,00 €350,00
Segretari dej consigli di classe 25 forf. £70,00 €1.750,00
Tutor necimmessi 6 farf. € 210,00 €1.260,00
TOTALE INCARICHI € 40.377,50
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ALL. 3 - FIS -PROGETTI - A.S. 2023/24
Progetti Nr Compenso ore Totale spesa
docenti non
insegnamento
€1.155,00 €1.155,00
Gruppo progetto Intercultura e accoglienza per alunni stranieri El
€ 1.030,00 € 1.050,00
Attivitd di prima ¢ seconda alfabetizzazione
Referente progetto intercultura 1 £ 700,00 £700,00
ICDL REFERENTE 1 €350,00 €350,00
REFEREMTE KET 1 €175,00 €175,00
Referente ed. civica 1 €175,00 €175,00
Refarente adozioni 7 | £175,00 E£175,00
Referente progetti bullismo e cyberbullismo 1 £175,00 €175,00]
Interventi gruppo di lavoro bullismo 2 £1350,00 £350,00
Case manager progetto IndiPodetns 2 £525,00 €525 .00
Referenti Progetto Sportello di_ascolto 2 € 350,00 €350,00
Progetto Istruzione damiciliare € 2.800,00 140,00 € 2.940,00
Progetto Biblioteca Boezio F € 700,00 £ 700,00
Progetto Biblioteca Dalla Chiesa 1 £87,50 €87,50
Referente ed. alla salute 1 €175,00 £175,00
Referente Clil 1 € 175,00 £175,00
Referente Scienze Under 18 1 € 350,00 € 350,00
Referente LabTalento 1 €175,00 £175,00
Referente registro elettronico 1 £175.00 € 1?5.DE|
Gruppo progetto PNRR € 1.050,00 € 1.050,00
FORMAZIONE £6.125,00 €6.125,00
TOTALE €3.850,00| (4 l!.!SZ,SOI € 17.132,52'

PAVIA, 21/06/2024
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ALL. 4 -FIS ATA -
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ALL. 5 - INCARICHI SPECIFICI ATA
A.S. 2023/24

GESTIONE
e | e | Tt | e (SRS e ] | s
DIDATTICHE PROGRESSION
N 1 DI CARRIERA
1 350,00 350,00
2 80,00 80,00
3 220,00 220,00
4 100,00 100,00
5 350,00 350,00
6 - -00 2° POSIZIONE
7 250,00 250,00 500,00
& -00
TOTALI 350,00 80,00 250,00 350,00 350,00 1.600,00
PREVISTO| 1.606,42
ECONOMIA| 842
COLLABORATORI SCOLASTICI
ILIO ALUNNI PRIMO POSIZIONE
o [Nomineti ki INFANZIA SHOODRS0 TOTALE | Economica
1 50,00 80,00 €
3 0,00 € arl. 2
4 80,00 75,00 45,00 200,00 €
5 80,00 45,00 125,00 €
6 45,00 45,00 €
7 80,00 75,00 155,00 €
40,00 40,00 €
8 80,00 75,00 155,00 €
) 80,00 45,00 125,00 €
10 60,00 75,00 165,00 €
1" 0,00 €
12 80,00 80,00 €
1 80,00 80,00 €
14 80,00 80,00 €
5 80,00 45 00 126,00 &£
40,00 48,00 88,00 €
7 0,00 €
18 80,00 45,00 12500 €
19 0,00 € art. 2
20 0,00 € art. 2
2 80,00 75,00 155,00 €
23 4500 4500€
2 75,00 75.00 €
25 0,00 € arl 2
2 80,00 45,00 125,00 €
0.00€
27 80,00 80,00 €
28 80,00 75,00 156,00 €
2 0,00 € arl 2
30 20,00 75,00 45,00 20000 €
n 80,00 75,00 155,00 €
2 80,00 75,00 45,00 200,00 €
TOTALI 1.600,00 798,00 450,00 2.848,00 €
PREVISTO 2.855,85 €
ECONOMIA 785¢€
INCARICHI SPEC. ATA
ASS.TI AMMVI 36% 1.606,42 €
COLLAB. SCOL_64%| 2.85585€
TOT. 4.462,27 € RISORSE 2023/24

PAVIA, 21/06/2024




