Criteri di accesso al bonus:

SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL DOCENTE

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

Istituto Comprensivo di Via Acerbi
Via Acerbi 21 — 27100 Pavia

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI anno scolastico 2016-17

e idocenti che non siano incorsi in sanzioni disciplinari nell’arco dell’anno scolastico di riferimento;

e idocentidiruolo con contratto a tempo indeterminato (e i docenti neo-assunti previo superamento dell’anno di prova);

e jdocenti che abbiano riscontri ed evidenze in almeno due dei tre ambiti (a; b; c) previsti dalla Legge 107/2015, art. 1, comma 129.

Il docente dovra consegnare entro il 30 di giugno 2017 la Scheda di Presentazione e fornire la documentazione richiesta in formato cartaceo.

INDICATORI DI DESCRITTORI DOCUMENTAZIONE PUNTEGGIO PER OGNI PUNTI

COMPETENZA RICHIESTA DESCRITTORE ASSEGNATI
A1l Qualita Nel corso dell’anno scolastico di riferimento il Attestati di frequenza. 5 punti per ogni attivita
dell’insegnamento docente ha innovato la propria azione formativa documentata. I:I

attraverso la partecipazione a corsi su
tematiche disciplinari o legate agli obiettivi del
PTOF che possono essere considerati ciascuno
1 Unita Formativa (corrispondente a 25 ore di
formazione), garantendo una ricaduta didattica
della formazione effettuata.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento il
docente ha conseguito certificazioni
linguistiche (livello B1 o superiori) e/o
informatiche (ECDL livello base e/o superiori).

Certificazione.

5 punti per ogni
certificazione conseguita.




Nel corso dell’anno scolastico di riferimento il
docente ha innovato la propria azione
attraverso la partecipazione a incontri di
aggiornamento su tematiche disciplinari o
legate agli obiettivi del PTOF, garantendo una
ricaduta didattica della formazione effettuata.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha alternato nella pratica didattica
quotidiana differenti metodi di insegnamento.

Attestati
di partecipazione.

Pagine del registro del
docente attestanti
I"attivita svolta e la
metodologia applicata.

1 punto (perla
partecipazione a n® 1-3
incontri);

2 punti per la
partecipazione a n° 4-6
incontri);

3 punti (per la
partecipazione a oltre 6
incontri).

2 punti globali.

A2 Contributo al
miglioramento
dell’istituzione scolastica

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha contribuito attivamente alle azioni
di miglioramento previste dal PdM
partecipando alle commissioni: continuita,
curricolo, autovalutazione, BES, nuove
tecnologie, inclusione, orientamento.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha promosso e gestito attivita e
progetti funzionali al miglioramento degli
apprendimenti e qualitativamente significativi
per I'arricchimento dell’Offerta Formativa che
non rientrino in attivita o progetti curricolari di
classe/sezione.

Nomine e presenze
certificate dalla Funzione
Strumentale.

Relazione descrittiva
dell’attivita o del
progetto: obiettivi,
svolgimento, verifica.
Pagine del registro del
docente attestante
Iattivita svolta.

1 punto per ogni nhomina.

1 punto per ogni
attivita/progetto svolto.




A3 Successo formativo
e scolastico degli studenti

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha messo in atto strategie innovative
per il recupero di situazioni di svantaggio.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha messo in atto strategie innovative
per la valorizzazione delle eccellenze.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha utilizzato con la classe strumenti di
autoriflessione e metacognizione.

Relazione descrittiva
dell’azione che ne faccia
emergere gli aspetti
innovativi.

Pagine del registro del
docente attestante
I’azione svolta.

Relazione descrittiva
dell’azione che ne faccia
emergere gli aspetti
innovativi.

Pagine del registro del
docente attestante
I’azione svolta.

Documentazione
attestante |'azione svolta
e i risultati della stessa.

1 punto per ogni azione
svolta.

1 punto per ogni azione
svolta.

1 punto per ogni azione
svolta.

_

B1 Risultati ottenuti in
relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha preparato la classe alla
partecipazione attiva a progetti/eventi

(es. Scienza Under 18, Sicuri nella rete, Opera
Domani...).

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha preparato la classe e con essa ha
partecipato a concorsi.

Documentazione relativa
al progetto/evento e
all’attivita svolta.

Attestato di
partecipazione al
concorso.

3 punti per ogni
progetto/evento.

1 punto per ogni concorso.

_




B2 Contributo
all’innovazione didattica
e metodologica

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha promosso buone pratiche
didattiche innovative, realizzando progetti
didattici specifici e documentati (es. coding,
storytelling...).

Documentazione relativa
al progetto; registro del
docente attestante
I"attivita svolta.

2 punti per ogni progetto
realizzato.

B3 Collaborazione alla
ricerca didattica e alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente si & impegnato in progetti di ricerca
metodologica e didattica (in collaborazione con
Universita, enti formativi, reti di scuole...).

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha prodotto e condiviso
pubblicamente materiali didattici, documenti

Documentazione relativa
al progetto che ne attesti
il contributo fornito dal
docente.

Documentazione relativa
al contributo offerto e
attestante la modalita di

2 punti per ogni progetto.

1 punto per ogni
contributo significativo.

_

inerenti la valutazione, attivita di ricerca- condivisione.
azione.
C1 Responsabilita nel Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il | Nomine. 3 punti per la nomina a
coordinamento docente ha assunto responsabilita di referente di plesso; I:I
organizzativo coordinamento organizzativo. 2 punti per la nomina a
coordinatore di classe;
1 punto per ogni altra
nomina.
N.B. Le nomine sono
cumulabili.
C2 Responsabilita nel Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il | Nomine. 3 punti per ogni nomina.

coordinamento didattico

docente ha svolto attivita in qualita di Funzione
Strumentale o di Coordinatore di progetto di
Istituto




Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha organizzato eventi scolastici
(spettacoli, mostre, open-day...) che hanno
coinvolto almeno un plesso

Documentazione che
attesti il ruolo
organizzativo.

2 punti per ogni evento
organizzato.

C3 Responsabilita nella
formazione del personale

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha partecipato, in qualita di
formatore, a iniziative di aggiornamento rivolte
al personale docente interno o esterno.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha svolto il ruolo di tutor per i
tirocinanti universitari.

Nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il
docente ha svolto il ruolo di tutor per i docenti
neo immessi in ruolo.

Nomine.

Nomine.

Nomine.

2 punti per ogni iniziativa.

2 punti per ogni
tirocinante seguito.

2 punti per ogni docente
neoimmesso seguito.

U oo

PUNTEGGIO ASSEGNATO

A - Area didattica punti I:I
B - Area organizzativa punti I:I
C - Area formativa punti I:I

TOTALE PUNTI ]
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