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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)
Codice avviso/decreto: M4C112.1-2023-1222
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-32885
Titolo progetto
Per aspera ad astra: verso il futuro con consapevolezza

CUP: C14D23002220006
GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR D'AULA - LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO - AVVISO PROT. 13255 del 04/07/2025
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CINO PAOLO SEC. | GRADO 2,00 0,75 5,00 4,00 3,00 5,00 19,75
X — o _ |ABRATE MARCO SEC. GRADO 1,00 0,75 5,00 4,00 4,00 3,00 17,75
e uso dell artificiale in ambito
1 didattico PETRALIA GABRIELE SEC. | GRADO 2,00 2,25 5,00 1,00 2,00 1,00 1,00 14,25
MARCIANO ROSSANA SEC. | GRADO 2,00 1,00 5,00 5,00 13,00
TROMBINO FABIO SEC. | GRADO 1,00 0,75 4,50 2,00 1,00 2,00 11,25




