
  

 1

 
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA ACERBI DI PAVIA 
VIA ACERBI 21 - 27100 PAVIA (PV)  -  Tel. 0382/467325  Fax. 0382/568378  

 e-mail:pvic82500d@istruzione.it  -  pec:pvic82500d@pec.istruzione.it 
 Codice Fiscale: 96069460184 -  Codice Meccanografico: PVIC82500D 

 
                
 

BANDO PUBBLICO 
per il CONFERIMENTO di incarico per MEDICO COMPETENTE 

 
 

CIG: Z98169D0AC 
CU:UFB6F9 (per fattura elettronica) 
 

 All’Albo dell’IC di via Acerbi di Pavia  
 

 Atti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la normativa in materia, con particolare riferimento agli artt. 18 e 25 del 

D.L.vo n. 81 del 09/04/2008; 
VISTO il D.I. n. 44 dell’01/02/2001 ed in particolare gli artt. 33 e 40; 
CONSIDERATA la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, ai sensi 

della precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici 
svolti dal Medico Competente; 

ACCERTATO che, sulla base dell’attività istruttoria svolta dal Direttore dei Servizi 
Generali e Amministrativi, esiste la copertura finanziaria della relativa spesa; 

INDICE 
 
Una procedura aperta di selezione per la stipula di un contratto di prestazione d’opera, 
della durata di 12 mesi dalla sottoscrizione, per l’incarico di medico competente 
dell’Istituto Scolastico. 
E’ fatta salva la facoltà da parte dell’Amministrazione di provvedere a successivi 
affidamenti del contratto, in applicazione dell’art 57, comma 5 , lett b , del D. Lgs.n. 
163/2006. 
L’esperto, individuato in base ai requisiti richiesti, presterà la sua opera professionale di 
Medico specialista in medicina del lavoro presso la sede centrale di questo Istituto e 
dovrà impegnarsi a: 
 Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle 

misure per la tutela della salute e dell’integrità psicofisica dei lavoratori; 
 Effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai 

comportamenti di prevenzione dal rischio; 
 Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneità alla mansione 

specifica, con particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale 
per gli addetti all’ufficio di segreteria, comprensivi di visita medica, valutazione 
clinica del rachide ed esame ergo-oftalmologico, ove previsti. 
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 Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore 
sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire 
presso la sede dell’Istituto, con garanzia del segreto professionale; 

 Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli 
accertamenti sanitari cui sono sottoposti; 

 Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 della Legge 81/2008 e comunicare al 
R.L.S. i risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali 
effettuati; 

 Visitare almeno una volta all’anno, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di 
lavoro e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizioni dei lavorati, 
ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza; 

 Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del D. L.vo 81/2008. 
 
Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione 
(allegato A) e l’offerta economica (allegato B) in busta chiusa, con acclusi Curriculum 
professionale e Dichiarazione Unica di Regolarità Contributiva (DURC), entro e non 
oltre il 30.10.2015 alle ore 12,00. Le offerte dovranno essere inviate a mezzo 
raccomandata A\R o brevi manu. Le buste che perverranno aperte saranno respinte al 
mittente con immediata contestazione verbalizzata. 
Il termine suindicato si intende riferito all’effettiva presentazione e non all’invio postale e 
pertanto non farà fede il timbro postale. 
 
Le domande degli aspiranti appartenenti ad Amministrazione Pubblica dovranno essere 
corredate da autorizzazione ad assumere l’incarico rilasciata dall’Amministrazione di 
appartenenza. 
Saranno prese in considerazione esclusivamente le istanze in formato cartaceo, 
controfirmate in ogni singola pagina. 
 
 indirizzo cui far pervenire le offerte: Istituto Comprensivo – Via Acerbi n° 21 – 

27100 PAVIA. Riportare sulla busta la seguente dicitura: “BANDO SELEZIONE 
MEDICO COMPETENTE”. 
 

 Si puntualizza che non saranno prese in considerazione le offerte 
condizionate, parziali o espresse in maniera indeterminata. 

La gara, si intende, valida anche in presenza di presentazione di una sola offerta, 
purché valida e giudicata congrua. 

 
All’atto del conferimento dell’incarico l’esperto selezionato dovrà presentare la 
documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda di 
partecipazione e nel curriculum; in mancanza, si procederà allo scorrimento della relativa 
graduatoria. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola nei tempi tecnici di 
necessità e, comunque, entro e non oltre sei giorni lavorativi dalla scadenza del termine 
del bando. 
L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro i 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale 
termine senza che siano pervenuti reclami scritti, si procederà alla stipula del contratto 
di prestazione d’opera sulla base della relativa graduatoria. 
L’incarico, come sopra citato, sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum 
rispondente ai requisiti, come di seguito indicato: 
 

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.; 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
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- Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali 
in corso, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

- Titolo di studio: diploma di laurea in Medicina 
- Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei 

lavoratori e psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina 
preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in 
clinica del lavoro, oppure essere in possesso dell’autorizzazione di cui all’art. 55 
del D. L.vo 277/1991; 

- Iscrizione nell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute 
(se formalizzato); 

- Esperienze maturate nel settore: contratti analoghi stipulati con istituti scolastici. 
 

La valutazione e quindi l’affidamento dell’incarico verrà effettuata esclusivamente in base 
al criterio del prezzo più basso, onnicomprensivo di tutte le spese. Nel caso di offerte 
economiche identiche si procederà ad una comparazione che valuti il livello di 
qualificazione professionale e le esperienze maturate nel settore di attività di riferimento. 
Il compenso pattuito sarà liquidato previa presentazione di fattura e di tutta la 
documentazione citata in premessa. 
Il professionista a cui sarà affidato l’incarico avrà l’obbligo di integrare le prestazione del 
presente bando anche per nuove future situazioni (variazioni dell’organico, modificazione 
e/o integrazioni della normativa, ecc.) senza l’aggiunta di ulteriore compensi. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni 
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera 
richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, con la normativa vigente in 
materia. 
Il presente bando è affisso all’Albo di questa Scuola e pubblicato sul sito Web di questa 
Istituzione scolastica. 

                                                  
L’Aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e/o integrazioni.  
A tal fine ne presenterà apposita dichiarazione in allegato B. 
 
Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003 si forniscono le seguenti indicazioni:  
i dati forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale 
ha presentato la documentazione;  
il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e\o informatico;  
il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura di interesse; 
titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico;  
responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico;  
in ogni momento il fornitore potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del 
trattamento, ai sensi dell’Art. 7 del Decreto Legislativo 196\2003. 
 
 
      
            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                Dott. Marco Barbisotti 
 
 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione 

Allegato B – Offerta economica 
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