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CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFB6F9

All'Albo Pretorio dell'Istituto
Al sito web dell’lstituto
Agli atti

Oggetto: avviso di selezione per l'individuazione di figure aggiuntive per la
realizzazione dei moduli “Libri aperti, sipario aperto, menti aperte” e “ll
giardino e le parole” nel’lAmbito del Programma Operativo Nazionale
“Competenze e ambienti per I'apprendimento” finanziato dall’avviso
pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 competenze di base relativa
al progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-181 - Per una casa costruita su
solide fondamenta - CUP: C91H17000240006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTI
VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii;

il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44: Regolamento
concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche”;

la Legge n. 241 del 07/08/1990;

i C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018
I’Avviso Pubblico Miur Prot. n.AOODGEFID/ 3340 del 23/3/2017 per il
potenziamento della Cittadinanza globale;

il PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii.;

il bando PON FSE prot. n. AOOGEFID/1953 del 21/02/2017 “Per la
scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
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VISTO

VISTA

VISTA
VISTA
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straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguagdgi,
ecc.);

il Piano di candidatura N. 35735/1953 del 21/02/2017 dell’lstituto
all’Avviso di cui sopra;

la nota autorizzativa MIUR Prot. AOODGEFID/38450 del 29/12/2017
del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca - Ufficio IV

approvazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;
I’autorizzazione prot. N. AOODGEFID/200 del 10/01/2018

la delibera 28 del Collegio dei Docenti del 26 novembre 2015 di
approvazione del Piano Integrato d’Istituto- “Per la Scuola -
Competenze e Ambienti per I’Apprendimento (FSE-FESR);

CONSIDERATO il proprio provvedimento n. prot. 4453 del 29/05/18 - allegato 3

VISTA

di modica al P. A. e.f. 2018, approvato con delibera n. 31 del
14/12/2017, di formale assunzione a bilancio del finanziamento di
€11.364,00 relativo al progetto in oggetto, al P 79 PON FSE 2014-
2020 10.2.2A-FSEPON-LO-2017- 181;

la delibera n. 58 del Consiglio di istituto del 29 maggio 2018 di ratifica
dell’assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto
10.2.2A - FSEPON LO 2017 181 - Per una casa costruita su solide
fondamenta (n. protocollo 4453 del 29/05/18 - allegato 3);

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo e dei moduli

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

previsti nel progetto 10.2.2A - FSEPON LO 2017 181 - “Per una casa
costruita su solide fondamenta” € necessario individuare le figure
professionali indicate nel progetto autorizzato con Nota M.I.U.R. Prot.
n. AOODGEFID/38450 del 29/12/2017, prioritariamente tra il
personale interno;

la nota Miur prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, avente

oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 -
2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale. Chiarimenti;

la nota Miur prot. n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017, avente
oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei progetti a
valere sul FSE, in particolare quanto previsto al punto 2.1- area
formativa: importo per esperti e tutor;

i criteri per la comparazione delle candidature a svolgere il ruolo di
figura aggiuntiva approvati con delibera n. 39 del 26/11/2018 del
Collegio docenti e con delibera n. 27 del 27/11/2018 del Consiglio di
istituto;

la propria determina prot. n. 10102 del 1/12/2018 per I'avvio di una
procedura comparativa per lI'individuazione di due figure aggiuntive
rispettivamente per i moduli “Libri aperti, sipario aperto, menti
aperte” e “ll giardino e le parole” relativi al progetto: 10.2.2A-
FSEPON-LO-2017-181 - Per una casa costruita su solide fondamenta

EMANA
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il presente avviso, riservato esclusivamente ai docenti in servizio a tempo
indeterminato presso I'lstituto comprensivo di via Acerbi, per I'individuazione
di due FIGURE AGGIUNTIVE INTERNE cui conferire I'incarico di realizzare le
attivita previste nei moduli di cui sopra destinate agli alunni della scuola
secondaria di | grado.

Art. 1 - Profilo e compiti della figura aggiuntiva

La figura aggiuntiva,dovra supportare I'esperto e il tutor nella gestione delle
attivita formative descritte nonché dovra collaborare nelle attivita di
monitoraggio e di documentazione delle attivita svolte dagli alunni.

La figura aggiuntiva, sara tenuta a

« Collaborare con I'esperto e il tutor nella predisposizione del piano delle
attivita e del prodotto finale dell’attivita,

+ partecipare a eventuali riunioni di verifica e coordinamento;

- affiancare I'esperto nelle attivita di accoglienza e gestione del gruppo,
con particolare attenzione agli alunni con bisogni educativi speciali;

* personalizzare il piano educativo formativo di ciascun alunno in accordo
con |'esperto e il tutor, con particolare attenzione ai diversi bisogni
educativi ed ai diversi stili di apprendimento;

» collaborare al progetto accertandosi che i partecipanti con bisogni
educativi speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;

« collaborare con il tutor per favorire I'accessibilita ai contenuti anche
digitali eventualmente utilizzati;

» collaborare con il tutor alla verifica costante delle ricadute didattiche del
progetto;

» gestire la piattaforma GPU per quanto di sua competenza,

» svolgere l'incarico secondo il calendario concordato.

Art. 2 - Periodo di svolgimento e durata delle attivita

Le attivita oggetto degli incarichi di FIGURA AGGIUNTIVA per moduli del
progetto si svolgeranno dalla data di conferimento fino al termine dei moduli,
secondo il calendario che sara successivamente predisposto e comunque entro
giugno 2019, in orario pomeridiano non coincidente con le lezioni. La durata
dell'incarico sara al massimo di 20 ore.

Art. 3 - Compenso previsto

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso
massimo orario omnicomprensivo pari ad € 30,00 (trenta euro/00) oneri inclusi.
La misura del compenso per tutte le attivita di formazione non potra superare
I'importo massimo ammissibile per ciascun modulo (€ 600,00), sara
omnicomprensivo e non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale
né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico
dell’lstituto e della figura aggiuntiva.

Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta. Il compenso
previsto inizialmente potrebbe essere ridotto in caso di annullamento di un
modulo per mancanza di alunni partecipanti o calo degli alunni partecipanti a 9
per due incontri consecutivi.

Art. 4 - Requisiti di ammissione e criteri di valutazione delle

candidature

Requisiti di ammissione sono:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;
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e godere dei diritti civili e politici;

e non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle
Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014/2020;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

e non aver riportato condanne per reati in materia di antipedofilia;

e essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza
professionale strettamente correlata al contenuto delle prestazioni richieste.

L’accertamento della mancanza dei requisiti di accesso alla selezione
comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. | requisiti possono essere
autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46; le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione.

| criteri di selezione delle candidature € quello della professionalita, declinato
come segue:

Docente dell’ordine di scuola coinvolto dal modulo 15 punti
Esperienza professionale nella disciplina oggetto del Max 15 punti
modulo

Formazione sui BES (specializzazione sostegno, master | Max 15 punti
su DSA, disabilita, ...)

Esperienza professionale sui BES (sostegno alunni DVA, | Max 20 punti
DSA, altre forme di disagio, )

Formazione sulle metodologie didattiche inclusive e Max 15
innovative
Esperienza professionale sulle metodologie didattiche Max 20

inclusive e innovative

Art. 5 - Modalita e tempi di presentazione delle candidature

Ciascun candidato puo presentare domanda per la selezione della figura
aggiuntuiva di entrambi i moduli, ma, se risultasse vincitore in entrambe le
graduatorie, potra assumere solo un incarico.

L’istanza di partecipazione alla presente selezione, redatta esclusivamente

sugli appositi modelli (Allegato 1- istanza di partecipazione; Allegato 2- scheda
di autovalutazione) reperibili sul sito web di questa Istituzione scolastica,
devono essere corredati di curriculum vitae e di copia di documento di identita
in corso di validita.

Non verranno prese in considerazione le domande, pervenute oltre il termine di
scadenza sopraindicato e non corredate da curriculum vitae in formato europeo
o prive di sottoscrizione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione
dell’istanza entro la data di scadenza della selezione, in conseguenza di
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente né per
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eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione obbliga
espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss. mm.ii.
Le istanze complete di quanto indicato dovranno essere indirizzate al
Dirigente scolastico dell’lstituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando
I'apposito modello “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2" predisposto in allegato al
presente avviso, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 12 dicembre
2018 (non fara fede la data del timbro postale) con I'indicazione “Selezione
ﬁgura aggiuntiva MODULO (indicare il nome del modulo) PON FSE 10.2.2A-FSEPON-LO-
2017-181", con le seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

pvic82500d@pec.istruzione.it
- posta raccomandata con ricevuta A/R all’indirizzo Istituto comprensivo di via
Acerbi, via Acerbi 21 - 27100 - Pavia.

Saranno escluse le domande di partecipazione alla presente selezione interna
se:

- pervenute oltre i termini fissati, per qualsiasi motivo;

- prive di uno degli allegati richiesti;

- prive di firma, laddove richiesto.
Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita e a pena dell’inaccettabilita della candidatura,
ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni e
integrazioni:

a) coghome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;

d) residenza;

e) titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’Istituto o Ente che lo ha

rilasciato e dell’anno in cui esso e stato conseguito;

f) godimento dei diritti politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate (anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono

della pena, perdono giudiziale ovvero applicazione della pena su richiesta

delle parti ex. art. 444 c.p.p.) e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti

a proprio carico in ltalia o all’estero, nonché eventuali misure di sicurezza o

prevenzione subite;

h) di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

i) I'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida

e funzionante per il recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma

e delle comunicazioni di servizio da parte dell’'lstituto comprensivo
La domanda deve essere corredata da:

- dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- dichiarazione di impegnarsi ad utilizzare la piattaforma on line “Gestione
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Programmazione Unitaria- GPU”;
- dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita

Art. 6 - Commissione valutatrice e comparazione delle candidature
La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal dirigente
scolastico dell’lstituto comprensivo di via Acerbi, una volta scaduto il termine
di presentazione delle domande e sara formata da esperti individuati dal
dirigente scolastico. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Si procedera a valutazione delle candidature e a conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola candidtura, purché ritenuta valida e
rispondente ai requisiti richiesti.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I'integrazione del curriculum vitae
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze
dichiarate e di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle
autocertificazioni. Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni
false comportano I'esclusione dalla procedura di selezione nonché la
decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Al termine della valutazione verranno stilate due graduatorie, relative alle
figure aggiuntive previste da ciascuno dei due moduli. Il candidato che
risultasse vincitore in entrambe le graduatorie dovra scegliere quale incarico
assumere. Per I'altro verra scorsa la graduatoria.

Art. 7 - Pubblicazione dei risultati
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’lstituzione
scolastica www.paviaquarto.gov.it nell’apposita sezione PON e all’albo on line

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. I'art. 31 del D. Lgs 50/2016, e dell’art. 5 della L. 241/1990, il
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Luisa Rimini.

Art. 9 - Trattamento dei dati

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR e della normativa nazionale, si precisa
quanto segue.

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Il conferimento dei dati e I'autorizzazione al trattamento sono obbligatori;
I’eventuale rifiuto comporta I'esclusione dalla procedura di selezione.

Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante
archivi cartacei.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico Luisa Rimini.

Art. 10 - Conferimento degli incarichi

Sulla base delle graduatorie di cui all’art. 6 del presente avviso interno, il
Dirigente Scolastico procedera a conferire al candidato vincitore della relativa
selezione un incarico aggiuntivo mediante apposito provvedimento. | compensi
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erogati a fronte del suddetto incarico sono assoggettati alla medesima
disciplina fiscale e previdenziale prevista per le prestazioni aggiuntive all'orario
d'obbligo.

Art. 11 - Norme finali e salvaguardia

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali
relative ai PON FSE 2014-2020. Per tutto quanto non indicato specificatamente
nel presente avviso interno di selezione, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli
effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito dell’lstituto all’albo on
line e nella sezione PON e diffuso ai docenti tramite circolare interna.

Allegato 1 - domanda di partecipazione
Allegato 2 - tabella di autovalutazione titoli
Allegato 3 - modello per curriculum vitae

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luisa Rimini
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