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L ALL.1 PARAMETRI DI CALCOLO FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A. S.

Assegnazione nota MIM prot.n.0011435 del 30.09.2025

PARAMETR
o]
VOCE FINANZIARI MOLTIPLICATORE TOTALE Lordo | (FOTQLE IS0
stato dipendente
O (Lordo
Stato)
N ;
Per numero addetti (senza distinzione tra d:crz:?ed;'.ﬂ\ i
docenti/ata/educatori} in organico di diritto per 317,63 200 E i 63.526,00 47.871,89
I'anno scolastico di riferimento Arganladiniol
co Lrirerim 01/09/2025
Per ciascun punto di erogazione del servizio
scolastico individuabili attraverso i codici o
i e : ¥ Per punti di
utilizzati ai fini dei traferimenti e della 2.579,85 12 5 30.958,20 23.329,46
i . A erogazione
determinazione degli organici : es. sede centrale,
olessi scuola dell'infanzia. corsi serali. sez
F A 5 3| ENTI
lL\:o art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOC T e
Incremento Indennita DSGA Parte variabile 1.293,83 975,00
1 FIS ART.40 COMMA 5 DEL CCNL19/4/2018 - DEFINITI NELL'ART. 78 CCNL 2019/2022 101.912,96 76,799,52
PARAMETR
A A o
) Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 29/11/07)- FINANZIARI MOLTIPLICATORE TOTALE Lordo TO.TAI.E Lordo
DEFINITO NELL'ART. 78 CCNL 2019/2022 stato dipendente
O (Lordo
Stato)
1.552,28 1 Per ogni scuola 1.552,28 1.169,77
per ogni
615,05 1 complessita 615,05 463,50
organizzativa
a563| ez |NAmeroidocent! 5.772,06 439,71
X organico di diritto
Nota MIM del 05.12.2025 CCNL 23,10.2025 a.s. 2025/2026 412,52 310,87
TOTALI FUNZIONI STRUMENTALI 8.351,93 6.293,84
PARAMETR
Incarichi specifici al personale AT.A. (art. 47 (o]
L
3 [CCNL 29/11/07) DEFINITO NELLU'ART. 78 CCNL| FINANZIARI MOLTIPLICATORE TOT’:t:&L"”dO TgiTALZm:d"
2019/2022 0 (Lordo S
Stato)
176z0| iy |Mmeromta 6.519,40 4.912,89
organico di diritto
Nota MIM del 05.12.2025 CCNL 23.10.2025 a.s.
33
AR 342, 257,97
Nota MIM del 05.12.2025 CCNL 23.10.2025 X
.105,70 23
ASS.ZA ALUNNI H a.s. 2025/2026 140> B3
TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2025/2026 7.967,42 6.004,09
PARAMETR
: v o
4 Ore eccedenti (art. 30) DEFINITO NELL'ART. 78 FINANZIARI MOLTIPLICATORE TOTALE Lordo TOlTALE Lordo
CCNL 2019/2022 stato dipendente
O (Lordo
Stato)
Numero docenti
ta ORE ECCED ituzi lleghi
Hugta -EDENThsosutiziane Eolleghi 3044 199 |e ATA in organico 6.057,56 4.564,85
assenti docenti e ATA R
di diritto
Nota MIM del 05.12.2025 CCNL 23.10.2025 ore
482,11 1.116,89
eccedenti a.s. 2025/2026 14821 i
TOTALE ORE ECCEDENTI 2025/2026 7.539,67 5,681,74

3




R &

Numero classi

L SECONDARIA

2.133,75

1.607,95

ot NIV el TeAL20% 55 2024/2025

__DSGA :

Nota MIM del 05 17, 2025 arretrati con Incarlco partfra dallas, 2023/2024

Nota MIM del 05, 12.2025 CCNL23.1O 2025 parte variab!le Indennita DSGA as 2025/2026

632,15

totale DSGA

50 711,18

dlpen&ehté.

£IS ART. 40 COMMA 5 DEL CCNL19/4/2018 - DEFINITO NELL'ART. 78 CCNL 2019/2022

21.992,88 16.573,38
Ore eccedenti (art. 30} DEFINITO NELL'ART. 78 CCNL 2019/2022 17.722,64 13.355,42
Attivith complementari ed. Fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) DEFINITO NELL'ART. 78 CCNL
16,89 12,73
2019/2022
TOTALE ECONOMIE 39.732,41 29.941,53

| ToTALE Lordo

dipendente

150.652,71
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ALL. 2 INDENNITA DI DIREZIONE QUOTA VARIABILE

,Lér'l:lo : ’
_ Stato
1.094,78
4

SRR R TR E e Er B
" Descrizie ] - doc: eata) | TOTEC L TPEAPC e 509
- Esfmlor_m. mporto. : (dgc ?-?:t_a');— | Dipendente}: .24,20% rap §,50%.
: org. Diritto” . EEEE :
Parametri aggiuntivi ID DSGA ART.56 COMMA 1 CCNL
201972021 Istituti verticalizzati, ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolatico, istituti di If 825,00 825,60 199,65 70,13
grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte
con laboratori efo repati di lavarazione
Persanale docente e ata organico diritto 34,50 159 6.865,50( 1.661,45 583,57 9.114,52
Totale quota per indennita di direzione quota varialbile 7.680,50] 1.861,10 653,69] 10.205,29

Nota MIM del 05.12.2025 CCNL 23.10.2025 parte variabile indennita DSGA a.s. 63216| 15298 5373 838 88
2025/2026 ! ' ! !

Totale quota per indennita di direzicne quota varialbile + integrazioni 8.322,66 2.014,08 707,43 11.044,17

arretrati DSGA In carica a.s. 2623/2024 dal 01/01/2024 al 31/08/2024

Nota MIM del 05.12.2025 ARRETRATI 635,00 153,67 53,98

)
842,65

%sz%&%ﬁoem
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ALL. 3 - CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2025/2026 - RISORSE

FOND! FIS DOCENTI + QUOTA VALORIZZAZIONE DOCENTI

FONDI FIS DOCENTI + VALORIZZAZIONE
DOCENTI {40% + 60%)

ORIZZAZION
FIS DOCENTI :;ll,; & DACERT)

FIS DOCENTI 65.638,08
SUDDIVISIONE VALORIZZAZIONE DOCENTI 6.500,49 9.750,73 16.251,22
TOTALE DA DISTRIBUIRE 72.138,57 9.750,73
FONDI FIS ATA + VALORIZZAZIONE ATA
FONDI FIS ATA + VALORIZZAZIONE ATA
FIS ATA 19.605,18
ARRETRATI PRATICHE PENSIONISTICHE 1.637,59
VALORIZZAZIONE ATA 4.854,26
TOTALE DA DISTRIBUIRE 26.098,03
ECONOMIE DOCENTI
DOCENT! INCARICHI 5293175 CONSIDERARE LE NOTE FOGLIO 1
DOCENTI PROGETTI 19.206 82 CONSIDERARE LE NCTE FOGLIO 2
TOTALE DOCENTI DISTRIBUITO 72.138,57
ECONOMIE FiS DOCENTI -0,00
ECONOMIE ATA
TQTALE ATA FIS DISTRIBUITO 26.084,73
ECONGMIE FIS ATA 13,30

RIEPILOGO ASSEGNAZIONE A.S. 2025/2026 - LORDO DIPENDENTE ECONOMIE LORDO TOTALE LORDO
DIPENDENTE 2024/2025 DIPENOQENTE
FIs, 75.7505,57 16135324 92.934,76
FUNZIONI STRUM. + ROTA INTEGRATIVA 6.293,84 6.293,84
INC. SPEC. ATA + NOTA INTEGRATIVA 6.004,09 104,81 6.108,90
ORE ECCEDENTI + NOTA INTEGRATIVA 563174 13.355,42 19.037,16
AREE A FORTE FROCESSO MIGR. 0,80 33333 33333
ATTIVITA' COMPL. £D. FISICA 160795 12,73 1,620,565
VALORIZZAZIONE PERSONALE 21.105,48 21,105,48
ARRETRATI INCARICH! SPEC. 2024/2025 313,81
ARRETRATI PRATICHE PENS. 2024/2025 1.637,59
ARRETRATI DSGA + INT. 2025/26 1.267,16
TOTALE 120.71,18 29.941,53 150,652,71
[
RIPARTIZIONE FIS TRA BOCENTI E ATA

FIS COMPRESO ECONOMIE 52.934,76
INDENNITA DSGA 7.650,50
FIS DISPONIBILE DOCENT! + ATA 85.244,26
QUOTA FIS DOCENTI 77% £5.635,08
QUOTA FIS ATA 23% 19.606,18

85.244,26
DUOTA VALORIZZAZIGNE DOCENTI 772 16.251,22
QUOTA VALORIZZAZIGNE ATA 23% 4.854,26| GONFLUISGE NEL FIS ATA ART.78 CCNL 2013/21
TOTALE QUGTA VALORIZZAZIONE 21,105,48

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2025/26

F.S. A.S. 2025/2026

ASSEGNAZIONE A.S. 2025/2026

[economie 202472025 [TOTALI

FUNZIONI STRUM. [ 6.293,84] 0,00] 6.293,84
RIPARTIZIONE PER

AREA DOCENTE

AREA Valulazione 1 docentg 104597

AREA PtoffAutovalulazione di islituto 1 dacente 1048,97

AREA Tic - Pnsd 1 docente 1048,97

AREA Accoglienza 1 docenle 10438,97

AREA Centinuita e Orientamente 2 docenti al 50% 1048,97

AREA Didattica - Formazione 1 docenle 1048,97

TOTALE 6293,84

g

B
%éi
ﬁ
L
L
3
i
f

j




PVIC82500D - AB787A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001156 - 21/01/2026 - VI - U

ALL. 4 - FIS — INCARICHI -A.S. 2025/2026

Descrizione attivita nr. Docenti| nrore non nrore non - | .Compenso ore ‘ Totale spesa
insegnamento | insegnamento | . non contrattato
per docente | per gruppo di _I'r_'nség'nairrie_rit'p per
" lavore docente
Primo collaboratore {con escnera) 1 forf. € 3,850,00 € 3.850,00
Secondo collaboratore 1 forf, €1.925,00 € 1.925,00
Coordinatore infanzia 1 forf, €1.925,00 €1.925,00
Referente Scucla infanzia Aquilone 1 forf, € 525,00 € 525,00
Referente Scuela infanzia Manara 1 forf, € 200,00 € 200,00
Referente Scuela infanzia Olevano 1 forf, € 385,00 £ 385,00
Referente Scuolz infanzia Scala 1 forf, € 385,00 £ 385,00
Referente plesso infanzia San Genesio 1 fori, € 420,00 € 420,00
Referente Primaria Ada Negri 1 forf. €1.050,00 €1.050,00
Referente Primaria Cabral 3 forf. € 630,00 € 630,00
Referente Primaria Mirabello 1 farf. € 340,00 € 840,00
Referente Primaria Pascoli 1 farf. € 1.050,00 € 1.050,00
Referente Primaria 5an Genesio 1 forf, € 910,00 € 910,00
Referente Secondaria Boezio 1 forf, €1.440,00 € 1.440,00
Referente sostituzioni Boezio 1 forf. € 360,00 € 360,00,
Referente Secondaria Dalla Chiesa 1 forf. €1.312,50 £€1.312,50
Responsabili sicurezza 11 forf. € 96,25 € 1.058,75
Responsabile sicurezza Boezio 1 forf. € 140,00 £ 140,00
Commissione formaziane classi Boezio 2 forf. €210,00 €420,00
Commissione formazione classi Dalla Chiesa 2 forf. €105,00 €210,00
Commissione formazione classi Ada Negri 2 forf. € 35,00 €70,00
Cammissione formazione classi Pascoli 2 forf. € 35,00 €70,00
Commissione formazione classi S. Genesio 2 forf. € 35,00 € 70,00
Commissicne orario Boezio 2 forf. €437,50 € 875,00
Commissiene orario Dalla Chiesa 2 forf. € 245,00 € 490,00
Commissione orario Pascoli 1 forf. € 245,00 € 245,00
Commissione orario Ada Negri 2 forf. £122,50 € 245,00
Commissione orario Mirabello 1 forf. £105,00 €105,00
Commissione orario Cabral 1 forf. £96,50 €96,50
Commissione orario San Genesio i forf, € 210,00 € 210,00
Referente BES Boezio 60 1 forf, € 800,00 € 800,00
Referente BES Dallz Chiesa 19 1 farf. € 400,00 € 400,00
Referente BES Ada Negei 22 1 farf. £420,00 € 420,00
Referente BES Pascoli/Cabral 26 1 forf, £489,00 € 480,00
Referente BES Mirabello/$an Genesio 15 1 forf. € 400,00 € 400,00
Referente BES Infanzia 14 1 forf. € 370,00 £ 370,00
Gruppo di lavoro formazicne-curricolo 3 fortf. € 808,50
Gruppo di lavore allargato curricole 3] €847,00
Gruppo di lavoro Ptof 3 forf. £1.155,00
Gruppo di lavoro continuitd orientamento 4 forf. £1.732,25
Coordinamente commissione cantinuita-orient. 2 forf. € 700,00
Open day infanzia 13 forf. € 750,75
Presentazioni sito per open day 2 forf. €245,00
Produzione materiali grafici 1 forf. £€192,25 €152,25
Gruppo di lavero valutazione 5 forf. €1.443,75
Team digitale 2 forf. €1.347,50
Gruppo lavoro Intelligenza Artificiale 3 £192,25 €462,00
Referenti laboratori informatica 7 forf. € 2.425,50
Supporto tecnico INVALSI Dalla Chiesa 1 forf. €192,35 €192,25
Commissione mensa Pavia 2 5 €96,25 € 192,50
Commissione mensa San Genesic 2 1 €19,35 € 38,50
Coordinateri classi prime e seconde 17 forf. 23,11688312 € 445,00 £ 7.565,00
Coordinatori classi terze 8 forf. 24,93506494 € 480,00 £ 3.840,00
Presidenti di interclasse 5 forf, € 38,50 €192,50
Segretari di interclasse 5 forf, € 38,50 €192,50
Coordinatori dipartimento [pil numerosi) 4 forf, € 105,00 €420,00
Coordinatori dipartimento {meno numerosi) 5 forf. € 70,00 € 350,00
Segretari dei consigli di classe 25 forf. €96,25 €2.406,25
Tutor neaimmessi 5 forf. €210,00 € 1.050,00
TOTALE INCARICHI € 24.370,75 € 52.931,75
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ALL. 6 -FIS ATA 2025/2026

U ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E ASS,TE TECNICO

1

Ore di

! Supporto ) Intensificazione _.m. '

[%e) assistentl | ntensificazion Intensificazio par att Intensifica straordinario
Supporto ) . | ne per attivitd ) zione per | Intensificazione | per esigenze Gestione ARRETRATI
2 ) N amministrativi | e per attivitd connesse . . Pratiche .
Nominativi iscrizioni on lina connesse attivita di | perasscrzadaei | diservizio & pratiche PRATICHE
o di nuova connesse alrarea arretrate A
alunm . " all'area supporto colleghi farmazione tirocinio PENSIONISTICHE
AN nomina osu | all'area atunni
[y personale al PTOF {se non
nuova ared i

i recuperae)
0 TOTALE Posiziane
ﬂ N COMPENSO

1 1 90,00 250,00 340,00
% 2 95,00 95,00
i
| 3 265,00 200,00 545,86 1.110.86
o ' 245,00 245.00

1 5 180,00 365,00 200,00 545,86 1.280,86
m 6 120,00 680,00 810,00
-
O 7 120,00 730,00 860,00
m 8 180,00 365,00 200,00 545,86 1.290,86
—m 9 20,00 90,00
x 10 0,00
@) om
R 0,00
S TOTAL 260,00 360,00 1.410,00 1.185,00 430,00 600,00 250,00 6.132,59
m DA DISTRIBUIRE A CONSUNTIVO 860,00 195339 1.974,00 4.787,38
R - FORF. FORF. ORE 80

1
4 TOTALI 260,00 360,00 1.410,00 1.185,00 430,00 850,00 1.853,35 1.974,00 600,00 250,00 1.637,59 10.919,98 0,00
A PREVISTO
N~ 10.932,56
8 DISTRIBUITO
r~ 10.919,38
B ECONOMIE
A - 12,58

1
W { N

—
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L

FIS - COLLABORATORI SCOLASTICI

Intensificazione
Compenso per
N _ legata all
Intensificazione Or. Sgombers/puli . stracrdinario per
; Intensificano [ Supporto ai | Supporto cormplessita de ) )
del carico di Tenuta f: zia Repe Piccala . . N esigenze di
NOMINATY SEDE . ) o ne sade docenti | tecnico/iny | plessi {150 per ogni TOTALE
lavoro per Magazting Anarione sy |straordinaria/in| asllarme | manutenzione X
; - contrale PTOF alsi seziane inf - 75 per
assenza colleghi piu plessi wentario . N formazione (se
OFNi classe prim. e
non recuperate)
sec.)
N.
J
A

Ftaty

b

g g N

h) PRIMARIA A. NEGRI
£0.00 75,00 187,50 342,50

2 SECONCARIA BOEZIO

80,00 281,25 361,25

3 SEC. 5. GENESIO

.

80,00 375,00 455,00,

a PRIMARIA A. NEGR!

80,00 75,00 75.00 187,501 417,50,

5 PRIMARIA 5. GENESIO

50,00 225,00 305,00/

5 INFANZIA MANARA

80,00 75,00 155,00

7 SECONDARIA BOEZIO

80,00 125,00 281,25 486,25

3 INFANZIA AQUILDNE

30,00 200,00 280,00 ” v\u /
L INFANZIA AQUILONE /

80,00 200,00, 280,00 |
10 PRIMARIA PASCOLI
80,00, 100,00 187,50 367,50
11 SECONDARIA BOEZIO %
80.00 281,35 361,25 b]
12 PRIMARIA A, NEGRI A
80,00 80,00 % Lt
13 SECONDARIA BOEZIQ
80,00/ 187,50 263,50 /
15 INFANZIA AQUILONE
80,00 200.00 280,60 \
15 PRIMAREA MIRABELLO
80,00 150,00 230,00 w_‘l.l
16 PRIMARIA A, NEGRI
80,00 75,00 1H7,5D| 342,50
17 PRIMARIA PASCOLI |
E0,00/ 182,50 267,50
18 . INFANZIA MANARA
80,00, 75,00 155,00
19 PRIMARIA PASCOLI + !
PRIMARIA CABRAL &0,00] 100,00 75,00 255,00
20 PRIMARIA 5. GENESIO
80,00 160,00 225,00 405,00
2 SEC. 5. GENESIO 4
80,00 155,00 100,00 375,00 710,00
2z INFANZIA 5. GENESIC . =
EQ,00| 225,00 305,00
3 INFANZIA OLEVANG
0,00 150,00 230,00
4 PRIMARIA A. NEGRI -
80,00 250,00 311,00 100,00 75,00 187,50 1.003,50 Co
5 PRIMARIA CABRAL
0,00 150,00 230.00
2% PRIMARIA MIRABELLO

PVIC82500D - AB787A4 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001156 - 21/01/2026 - VI - U

80,00 150,00 230,00
27 INFANZIA OLEVANO
£0,00 150,00 230,00
) PRIMARIA PASCOL!
80.00 155,00 100,00 750,00 157,50 772,50
E
PRIMARIA CABRAL
80,00 0,00
Pagina 2




ALL_ & - FIS_ATA

30 INFANZIA 5. GENESIO
50,00, 225,00 305,00
E INFANZIA SCALA
80,00 150.00 230,00
32 INFANZIA SCALA
- 0,00 150,00 230,00
1
w 2.560,00 0,00 325,00 200,00 621,00 400,00 300,00 375,00 5.868,75 0,00 10.649,75
1 TOTALI DA DISTRIBUIRE A CONSUNTIVO)| 750,00 1.550,00 165,00 4.515,00
o
N FORF. FORF. ORE 100
o
m ToTAU|  2.560,00 0,00 325,00 200,00 750,00 | 621,00 400,00 300,00 | 195000 | 37500 5.868.75 1.815,00 0,00 15.164,75
= PREVISTO
0 15.165,47
ﬂ DISTRIBUITO
N 15.164,75
1 ECONOMIE a2
O *
Lo
L |
i
o
o
o
1
-l
-
] 2
{ O
d L
]
1
¢
; M
N~
o0
0
1
o
o
Lo
AN
3

romr Goitn

e chA<
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ALL__6_-_FIS_ATA

. C .
RIEFILOGO -
=
FI5 ATA 10.606,18 19.606,12 1/& !
VALORIZZAZ. ATA 4.854,26 2.850,26 ’
& f
TOT. DA DISTRIBUIRE 24.460,04 24.460,44 /.“
/
QUOTA A.A38% 9.208,97 329437 s
AA ARRETRAT! 1.537.59 163753 N
QUOTA C.S. 2% 15.165,47 1516547
TOT, 26.068,03 260538,03
- _>:xm.£>: PRATICHE PENSIONISTICHE 1.637,59 545 8633333 s
.
%

.
e
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ALL. 7 - INCARICHI SPECIFICI ATA
AS.2025/26

ASSISTENTI AMMINISTRATIV] E ASS, TE TECNICO

NOTE

GESTIONE RIGOGNIZIO| GESTIONE *le cifra man
Momintist “Uscme | SciorERIED PRATEE L s ascoRNAM|  ME | Tomau FOSZICNE | fsach e7sgata el
DIDATTICHE A:;E’:gif PASSWEB ENTO  |PROGRESSION ECONOMICA ::;':‘:g,:l
. INVENTARIO | | DI CARRIERA Hsores
! 2.00 finanziarie
! 0,00 specifiche per
1 150,00 165,00 315,00 La gestiane di
f 140,00 140,00 pratiche
s 150,00 150,00
& 119,00 110,00
7 270,00 170,00
B 150,00 165,00 315,00
9 710,00 210,00
10 110,00 110,60
TOTALI 420,00 140,00 450,00 370,00 110,00 330,00 182000
[
disponibilita’| 1.832,67
[ distribuite | 1-800,00
ECONOMIA 12,67
COLLABORATORI SCOLASTICI
833,23 313,81
POSIZIONE
" Nominativ AUSILIO ALUNNI H INFANZIA ARRETRATI PRIMO SOCCCRSC TOTALE ECONOMICA
: 0,00¢ art.?
f 145,00 145,00 €
“ 120,00 14,00 134,00 €
5 145,00 14,00 53,00 212,00€
6 120,00 14,00 53,00 187,00 €
? 120,00 50,00 14,00 224,00 €
145,00 14,00 53,00 212006
£ 145,80 50,00 14,00 53,00 302,00 €
. art.7
1 14,00 14,00 €
1 145,00 14,00 159,00 €
1 . 14,00 14,00 €
12 145,00 14,00 159,00 €
1 145,00 90,00 14,00 249,00 €
1 145,00 14,00 53,00 21200€
1% 14,00 14,00 €
a7 135,60 14,60 53,00 212,00 €
12 art.7
19 0,00€
n 0,00€ art.?
u 130,00 14,00 53,00 187,00 €
n 120,00 20,00 1100 2800 ¢
u 92,00 50,00 182,00 €
E 0,00€ ant.7
L 120,00 14,00 53,00 187,00 €
92,00 14,00 106,00 €
2 120,00 90,00 14,00 224,00 €
" 0.00€ art.7
0,00 €
9
B 120,00 90,00 14,00 224,00 €
5 92,00 90,00 14,00 196,00 €
i 120,00 90,00 14,00 53,00 277,00 €
ToTAU 2.661,00 510.00 108,00 a77,00 4.256,00 €
PREVISTO 2.276,23 €
DISTRIBUITO| 4.256,00€
ECONOMIA]  deficit]  20.23¢
RIEPILOGO
INCARICHI SPEC. ATA
RISORSE DISPONIBILY 6.108,90 €
a
TOTALE 5.108,90 €
ASS.TI AMMILYI. 30% 1.832,67 €
COLLAB. SCOL.70% 4.276,23 €
ASSISTENZA ALUNNI H 0,00 €
ARRETRATI 24/25 31381¢
TOT. 6.422,71€

Bl SRyl

Ao

v, #
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I: Dichiarazione contrattazione d'istituto

Da Giovanni Mariani <giovanni.mariani@icacerbi.edu.it>

Data mar 20/01/2026 13:51

A pavia@uilscuola.it <pavia@uilscuola.it>; PVIC82500D - IST. COMPRENSIVO DI VIA ACERBI
<pvic82500d@istruzione.it>; cislscuolapavia@virgilio.it <cislscuolapavia@virgilio.it>; pavia@flcgil.it
<pavia@flcgil.it>; Gabba Roberta <roberta.gabba@icacerbi.edu.it>; Benedetto Assunta
<assunta.benedetto@icacerbi.edu.it>; Mosca Lucia <lucia.mosca@icacerbi.edu.it>; Gaudio Francesca
<francesca.gaudio@icacerbi.edu.it>; Giovanni Mariani <giovanni.mariani@icacerbi.edu.it>: Schirru Fabio
<fabio.schirru@icacerbi.edu.it>

Da: Schirru Fabio <fabio.schirru@icacerbi.edu.it>

Inviato: martedi 20 gennaio 2026 11:32

A: pvic82500d @istruzione.it <pvic82500d@istruzione.it>; Gabba Roberta
<roberta.gabba@icacerbi.edu.it>; Benedetto Assunta <assunta.benedetto@icacerbi.edu.it>; Mosca Lucia
<lucia.mosca@icacerbi.edu.it>; Gaudio Francesca <francesca.gaudio@icacerbi.edu.it>; Giovanni Mariani
<giovanni.mariani@icacerbi.edu.it>; cislscuolapavia@virgilio.it <cislscuolapavia@virgilio.it>; pavia@flcgil.it
<pavia@flcgil.it>

Oggetto: Dichiarazione contrattazione d'istituto

Dichiarazione a verbale — Contrattazione d’Istituto

IC di via Acerbi — Pavia

I sottoscritti Fabio Schirru e Giovanni Mariani, in qualita
di RSU, presa visione del testo del Contratto Integrativo
d’Istituto, dichiarano quanto segue.

Pur esprimendo la propria disponibilita alla sottoscrizione
del contratto integrativo, ritengono tuttavia necessario
precisare di non poter esprimere parere favorevole in
merito ad alcune attivita attribuite al personale ATA per le
quali & prevista I'assegnazione di un’unica cifra
complessiva, senza la specificazione del compenso riferito
alle singole attivita o ai singoli incarichi.

Tale modalita, infatti, non consente al personale che si
rendera disponibile allo svolgimento di una specifica
attivita di conoscere preventivamente I'entita del
compenso individuale che verra effettivamente percepito,
determinando una carenza di trasparenza e di piena
consapevolezza nella scelta di adesione.

Essa non consente inoltre ai sottoscrittori della presente
dichiarazione di esercitare pienamente il proprio ruolo di
RSU nei confronti dei lavoratori, in quanto viene meno la
possibilita di fornire informazioni chiare, complete e
preventive sui compensi connessi alle singole attivita.

La presente dichiarazione viene allegata alla
contrattazione d’istituto e costituisce parte integrante e
sostanziale del Contratto Integrativo d’Istituto, fermo
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restando la disponibilita delle RSU a un confronto
finalizzato a una pil chiara, puntuale e trasparente
definizione dei compensi relativi alle singole attivita.
Pavia, 20/ 01/ 26

Firma

Fabio Schirru

Giovanni Mariani = e “/’M '

membri RSU — IC di Via acerbi Pavia %W__,

R e W I




