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INTEGRAZIONE CONTRATTO DI ISTITUTO

Determinazione dei compensi concernenti il bonus premiale di cui all’art. 1, comma 127 e
segg. della legge 107/15, ai sensi dell’art. 20 e dell’art. 22, punto 4, lettera c/4 del CCNL
2016-2018, in vigore dal 20 aprile 2018

Inserimento nel Contratto collettivo integrativo di istituto della disciplina negoziale prescritta dall’art.
20, comma 2 e 3 e dall’art. 22, punto 4, lettera c4), di cui in epigrafe.

Art. 1 - Campo di applicazione e durata

Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1, c. 127 della legge 107/2015, con gli effetti
decorrenti dalla sua data di sottoscrizione.

Art. 2 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale
Tanto premesso, si conviene di:

- dinon utilizzare per la determinazione dei premi le fasce (1-2-3);

- di suddividere I'importo assegnato all’'l.C., tolta la quota da riservare alla maggiorazione dei
premi introdotta dall’art. 20 del CCNL, per il numero dei punti totali attribuiti a tutti i docenti
premiati. Il compenso di ciascuno sara ottenuto moltiplicando i punti assegnati per il valore
del punto. L’attribuzione del premio, prima della maggiorazione, sara cosi proporzionale ai
punti ottenuti;

- dallimporto erogato dovra essere preventivamente accantonata la quota per la
maggiorazione del premio;

- di attuare una maggiorazione del 40% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente e di applicare tale maggiorazione al 20% del personale
valutato)

Art. 3 — Riscontro degli organi di controllo

L’effettivita della sottoscrizione, integrata dalla relazione illustrativa del Dirigente scolastico e dalla
relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA, € subordinata al positivo riscontro degli organi di
controllo.

Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione successiva, ai
sensi dell’art. 5 c. 5 del CCNL.

Art.4 =Norme di rinvio
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Per quanto di afferenza alla materia trattata e per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio
alle disposizioni di legge e al generale Contratto integrativo d’Istituto.



